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 a. Bahwa guna meningkatkan sistem perencanaan di Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur, maka 

Rencana Kerja Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 

dipandang perlu untuk dilakukan penetapan sesuai dengan 

Peraturan Gubernur Jawa Timur No. 31 Tahun 2016 tentang 

RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2017 tertanggal 20 Mei 

2017. 

b. bahwa sesuai pertimbangan huruf a maka perlu menyusun 

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan OlahragaProvinsi 

Jawa Timur Tahun 2017 yang ditetapkan dengan keputusan 

Kepala Dinas Kepemudaan dan OlahragaProvinsi Jawa 

Timur. 

   

1. Undang Undang   Nomor : 32 Tahun  2004  tentang  

Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah terakhir 

dengan Undang Undang Nomor 12 tahun 2008 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang Undang Nomor 32 Tahun 

2004 ; 

2. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah no 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata cara penyusunan pengendalian dan evaluasi 

pelaksanaan Rencana Pembangunan ; 

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jl. KAYON No. 56 Telp. 031 5345507 – Fax. 031-5345508 
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3. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2017 perubahan atas 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 

2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-2019; 

4. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur  Nomor 11 Tahun  

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Provinsi Jawa Timur. 

5. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 62 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan 

Fungsi serta  Tata Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur. 

6. Surat Keputusan Gubernur Jawa Timur No. 

188/275/KPTS/032/2014 tentang Pengesahan Renstra 

SKPD tertanggal 25 April 2014.  

7. Peraturan Gubernur Jawa Timur No. 31 Tahun 2016 

tentang RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2017 tertanggal 

20 Mei 2016. 

 

MEMUTUSKAN : 
 
MENETAPKAN ; 
PERTAMA  :  Dengan Keputusan ini memberlakukan Rencana Kerja Dinas   

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur. 

KEDUA : Rencana Kerja seperti pada diktum pertama, meliputi : 

1. BAB I : PENDAHULUAN 

Menjelaskan secara ringkas tentang Latar Belakang, 

Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan serta Sistematika 

Penulisan. 

2. BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 

LALU  

Menjelaskan secara ringkas evaluasi pelaksanaan 

program, kegiatan, Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 

2016 dan Analisis Capaian Kinerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur. 

 

 



3. BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Menjelaskan terkait dengan perumusan tujuan dan 

sasaran yang didasarkan atas isu-isu penting terkait 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur yang terkait dengan sasaran 

target kinerja Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur.  

4. BAB IV : PENUTUP 

Menjelaskan kesimpulan menyeluruh terkait dengan 

penyusunan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2018. 

KETIGA : Uraian secara rinci tentang Rencana Kerja Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 tertuang 

didalam buku Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2018. 

KEEMPAT : Rencana Strategis sebagaimana dimaksud dalam Diktum 

Pertama  dipergunakan sebagai acuan yang harus dilaksanakan 

oleh seluruh Satuan Kerja di lingkungan Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur melalui pelaksanaan 

program dan kegiatan yang telah ditetapkan. 

KELIMA : Keputusan ini berlaku sejak Tanggal ditetapkan, dan 

disampaikan kepada masing-masing Pejabat yang 

bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan dengan penuh 

tanggung jawab. 

KEENAM : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Rencana 

Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2018 maka akan dilakukan perbaikan lebih lanjut. 

 

        
  Ditetapkan di Surabaya 

        pada tanggal     Mei 2017                       
 
 
 
 
 
 

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
PROVINSI JAWA TIMUR 

 
 
 
 

Drs. SUPRATOMO, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610825 198903 1 005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

                   

I.1. Latar Belakang 

 

Pembangunan Bidang Kepemudaan dan Bidang Keolahragaan merupakan 

salah satu prioritas pembangunan nasional yang perlu tindakan nyata 

dalam langkah-langkah operasional dari seluruh komponen bangsa dan 

perlu dilaksanakan secara terus-menerus dari seluruh tingkatan wilayah, 

dari tingkat nasional hingga ditingkat desa. Pengalaman selama ini 

menunjukkan bahwa walaupun penanganan bidang kepemudaan dan 

bidang keolahragaan telah banyak memperoleh berbagai kemajuan dan 

peningkatan dalam pembangunan, namun demikian upaya tersebut 

dirasakan masih perlu dilanjutkan dan terus lebih dikembangkan serta 

dimantapkan. 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur sesuai dengan 

tugas dan fungsinya dibidang kepemudaan dan keolahragaan sesuai 

dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 diwajibkan untuk 

menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan 

pembangunan sebagai wujud implementasi dari Rencana Strategis 

(RENSTRA) SKPD sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah (PD) 

untuk kurun waktu 5 (lima) tahun. Dimana dalam penyusunan Rencana 

Kerja ini ada perubahan visi dan misi Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi jawa Timur yang semula Pemuda Olahraga Mandiri Tanggap dan 

Peduli (MANTAP) menjadi  “Terwujudnya Pemuda  dan Olahragawan yang 

berkarakter, berdaya saing dan berprestasi”. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi  Jawa 

Timur yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan 

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Review Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Tahun 2015 – 2019. Rencana Kerja 

(Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 

tersebut selanjutnya akan menjadi pedoman dalam pengusulan pendanaan 
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melalui Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2018.  

I.2.  Landasan Hukum 
 

Dasar Hukum Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 adalah : 

1. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor : 125, 

tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor : 4437 

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor : 12 

Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

59 tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor : 48444 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah  

4. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 10 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jawa 

Timur; 

5. Keputusan Kepala Lembaga administrasi Negara Nomor : 239/6/8/2003 

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah  

7. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2017 perubahan atas Peraturan 

Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2014-2019; 

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur  Nomor 11 Tahun  2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur; 

9. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 62 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta  Tata 

Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur; 
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10. Surat Keputusan Gubernur Jawa Timur No. 188/275/KPTS/032/2014 

tentang Pengesahan Renstra SKPD tertanggal 25 April 2014; 

11. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 119 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Pertama atas Peraturan Gubernur Jawa Timur No. 31 Tahun 

2016 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2017 tertanggal 4 Nopember 2016. 

 
 I.3. Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 dimaksudkan sebagai pedoman bagi 

pelaksanaan pembangunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga  Provinsi 

Jawa Timur. Sedangkan tujuan yang ingin dicapai adalah terwujudnya 

suatu rencana pembangunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jawa Timur dalam jangka pendek untuk satu tahun anggaran agar yang 

lebih terarah. 

 

I.4. Permasalahan 

  Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur, terdapat beberapa permasalahan yang 

perlu diantisipasi yang dapat berdampak pada kinerja Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur. Permasalahan tersebut diantaranya 

adalah sebagai berikut :  

1. Tingginya tingkat kriminalitas pemuda 

2. Rendahnya kualitas sumber daya manusia (SDM) pemuda 

3. Minimnya legalitas organisasi kepemudaan 

4. Rendahnya kualitas manajemen organisasi kepemudaan  

5. Kurang optimalnya sumber daya manusia (SDM) tenaga keolahragaan 

6. Belum meratanya sentra keolahragaan  

7. Kurangnya peran serta kompetisi dan festival keolahragaan 

8. Terbatasnya bibit-bibit atlet yang potensial 

 

I.5. Sistematika Penulisan 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini memberikan penjelasan mengenai 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Review Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2015 - 2019 sebagai berikut : 

 

BAB I :  PENDAHULUAN 

Menjelaskan secara ringkas tentang Latar Belakang, Landasan 

Hukum, Maksud dan Tujuan serta Sistematika Penulisan. 

 
 

BAB II :  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU  

Menjelaskan secara ringkas evaluasi pelaksanaan program, 

kegiatan, Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2016 dan Analisis 

Capaian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur. 

 
 

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Menjelaskan terkait dengan perumusan tujuan dan sasaran yang 

didasarkan atas isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur yang terkait dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur.  

 
 

BAB IV :  PENUTUP 

Menjelaskan kesimpulan menyeluruh terkait dengan penyusunan 

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2018.  
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 
 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  

PROVINSI JAWA TIMUR 
 TAHUN 2016 

 

II.1.   Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran didukung oleh 1 

(satu) kegiatan yaitu : 

➢ Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran : 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 2.736.208.400,-  terealisasi  sebesar                     

Rp. 2.661.299.416,- Persentasi tingkat capaian  97,26 %.  

Output :  

Persentase terpenuhinya kebutuhan operasional administrasi 

perkantoran sebanyak 95 % 

Outcome :    

Meningkatnya kinerja organisasi. 

Evaluasi kinerja :   

- Ketepatan waktu penyerapan anggaran sesuai dengan jadwal 

yang sudah ditetapkan. Pertanggungjawaban adiministratif 

(SPJ) diselesaikan tepat waktu. 

 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur oleh 2 

(dua) kegiatan yaitu : 

a. Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana 

Input :   

Dana  sebesar  Rp 1.341.760.000,-  terealisasi  sebesar Rp 

1.278.447.016,- Persentasi capaian  95,28 %.  

Output :  

Jumlah Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan 

Prasarana yang tersedia sebanyak 193 orang. 
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Outcome :  

Meningkatnya Kuantitas Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan 

Prasarana Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur 

Evaluasi kinerja :   

- Perlu adanya penambahan sarana dan prasarana untuk 

Meningkatkan kinerja pegawai. 

b. Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan 

Prasarana 

Input :   

Dana  sebesar  Rp 1.665.480.000,-  terealisasi  sebesar Rp 

1.658.570.375,- Persentasi tingkat capaian 99,59 %.  

Output :  

Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan sarana dan 

Prasarana yang tersedia sebanyak 4 paket. 

Outcome :  

Meningkatnya Kualitas Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan 

Prasarana Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur 

Evaluasi kinerja :   

- Minimnya anggaran pemeliharaan sarana dan prasarana 

untuk Meningkatkan kinerja pegawai. 

 

3. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah 

Daerah didukung oleh 2 (dua) kegiatan yaitu : 

a. Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah : 

 Input :  

Dana  sebesar  Rp 534.875.000,-  terealisasi  sebesar Rp 

497.619.610,- Persentasi tingkat capaian   sebesar 93,03 %.  

Output :  

Jumlah Koordinasi Kelembagaan Pemerintah Daerah dengan 

Aturan yang berlaku sebanyak 39 kali. 
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Outcome :  

Terjalinnya Koordinasi dan Konsultasi dengan dinas terkait dalam 

rangka Peningkatan Kinerja. 

Evaluasi kinerja :   

- Koordinasi dan Konsultasi ke lembaga/instansi terkait perlu 

ditingkatkan  

b. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur : 

 Input :  

Dana  sebesar  Rp 845.615.700,-  terealisasi  sebesar Rp 

810.439.200,- Persentasi tingkat capaian sebesar 95,84%.  

Output :  

Jumlah Pegawai yang mengikuti pembinaan peningkatan 

kapasitas SDM. 

Outcome :  

Jumlah Pegawai  yang mengikuti Pembinaan Kapasitas SDM 

sebanyak 193 Orang. 

Evaluasi kinerja :   

- Masih minimnya Kualitas SDM Aparatur. 

- Perlu bimbingan dan pelatihan terkait Peningkatan SDM 

Aparatur. 

 

4. Program Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Dokumen 

Penyelenggaraan Pemerintahan didukung oleh 3 (tiga) kegiatan 

yaitu : 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 316.750.000,-  terealisasi  sebesar Rp 

250.587.400,- Persentasi tingkat capaian  79,11 %.  

Output :  

Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang tersusun. 

Outcome :  

Jumlah Dokumen Perencanaan SKPD Yang tersusun sebanyak 

3 dokumen. 
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Evaluasi kinerja :   

- Masih perlu penyempurnaan dokumen perencanaan.  

b. Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Pelaksanaan Rencana 

Program dan Anggaran 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 359.250.000,-  terealisasi  sebesar  

Rp326.719.850,- Persentasi tingkat capaian 90,94 %.  

Output :  

Jumlah dokumen Pelaporan yang tersusun 

Outcome :  

Jumlah Dokumen pelaporan yang tersusun sebanyak 4 

dokumen. 

Evaluasi kinerja :   

- Dokumen Pelaporan yang disusun tepat waktu. 

c. Penyusunan, Pengembangan, Pemeliharaan dan Pelaksanaan 

Sistem Informasi Data 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 128.040.000,-  terealisasi  sebesar  

Rp.108.382.400,- Persentasi tingkat capaian 84,65 %.  

Output :  

Jumlah  Update database perangkat daerah. 

Outcome :  

Tersedianya Dokumen Database yang terbaru. 

Evaluasi kinerja :   

- Minimnya data pendukung dan dokumen database 

 

5. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan didukung oleh 6 

(enam) kegiatan yaitu : 

a. Pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 2.487.984.900,-  terealisasi  sebesar                       

Rp 2.426.629.000,- Persentasi tingkat capaian 97,53 %.  
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Output :  

- Jumlah Pemuda yang berjiwa Kepemimpinan sebanyak 480 

orang. 

 

Outcome :  

Meningkatnya kedisiplinan dan nasionalisme generasi muda 

untuk tampil sebagai generasi penerus bangsa. 

Evaluasi kinerja :   

Kriteria yang menjadi penilaian seleksi perlu ditingkatkan lagi 

untuk memperoleh hasil yang maksimal dan berkualitas. 

b. Pengembangan lembaga kepemudaan: 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 1.142.000.000,-  terealisasi  sebesar Rp 

1.080.668.500,- Persentasi tingkat capaian   94,63 %.  

Output : 

Jumlah Pemuda Terampil berorganisasi sebanyak 600 orang. 

Outcome : 

- Meningkatnya kualitas lembaga kepemudaan di Jawa Timur  

- Meningkatnya kualitas SDM pengurus organisasi 

kepemudaan di Jawa Timur 

- Tersedianya data organisasi kepemudaan  

Evaluasi kinerja :  

- Peningkatan kemampuan sumber daya manusia (SDM) 

pengurus organisasi kepemudaan untuk menganalisa isu dan 

permasalahan kepemudaan  

- Ketepatan perencanaan teknis dan Ketepatan waktu 

penyerapan anggaran sesuai dengan jadwal yang sudah 

ditetapkan. Pertanggungjawaban adiministratif (SPJ) 

diselesaikan tepat waktu. 

c. Pengembangan Kewirausahaan Pemuda 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 1.115.443.070,-  terealisasi  sebesar Rp 

1.055.280.020,- Persentasi tingkat capaian 94,61 %.  
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Output : 

Jumlah Pemuda yang berjiwa Kewirausahaan sebanyak 340 

Orang 

Outcome : 

- Terciptanya lapangan kerja baru bagi generasi muda 

- Terciptanya jiwa kewirausahaan mandiri bagi generasi muda 

Evaluasi kinerja :  

- Kesiapan pelaksanaan program kegiatan harus dipersiapkan 

secara matang sehingga implementasinya dapat mencapai 

hasil yang maksimal. 

- Pengawasan dan Pengendalian yang efektif dapat 

mendukung pencapaian hasil yang diharapkan sesuai dengan 

kinerja yang ditetapkan. 

d. Penyadaran Pemuda terhadap perubahan lingkungan strategis. 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 552.750.900,-  terealisasi  sebesar Rp 

517.777.884,- Persentasi pencapaian rencana tingkat capaian 

93,67 %.  

Output : 

Jumlah Pemuda yang Tanggap dan Peduli Lingkungan 

sebanyak 344 Orang. 

Outcome : 

Meningkatnya peran serta pemuda dalam meningkatkan taraf 

hidup dan kualitas diri dan masyarakat  

Evaluasi kinerja :  

- Peningkatan kemampuan sumber daya manusia (SDM) 

Pemuda untuk menganalisa isu dan permasalahan 

kepemudaan. 

- Ketepatan perencanaan teknis dan Ketepatan waktu 

penyerapan anggaran sesuai dengan jadwal yang sudah 

ditetapkan. Pertanggungjawaban adiministratif (SPJ) 

diselesaikan tepat waktu. 
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e. Pelatihan Ketrampilan Pemuda 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 968.300.000,-  terealisasi  sebesar Rp 

916.595.180,- Persentasi tingkat capaian 94,66 %.  

Output : 

Jumlah Pemuda Terampil sebanyak 402 Orang. 

Outcome : 

Meningkatnya peran serta pemuda dalam meningkatkan taraf 

hidup dan kualitas diri dan masyarakat  

Evaluasi kinerja :  

Peningkatan kemampuan sumber daya manusia (SDM) 

pengurus organisasi kepemudaan untuk menganalisa 

permasalahan dan isu-isu aktual kepemudaan   

f. Pembinaan, pendidikan dan pelatihan organisasi kepemudaan 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 12.450.000.000,-   terealisasi  sebesar Rp 

2.315.847.270,- Persentasi pencapaian rencana tingkat capaian 

94,52 %.  

Output : 

Jumlah Pemuda berkarakter sebanyak 953 orang. 

Outcome : 

Bertambahnya kader organisasi kepemudaan yang mampu 

menganalisis, merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan 

mengambil keputusan secara objektif, efektif dan efesien 

Evaluasi kinerja :  

Peningkatan kemampuan SDM pengurus organisasi 

kepemudaan untuk menganalisa isu-isu dan permasalahan 

kepemudaan  

 

6. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga, didukung 

oleh 6 (enam) kegiatan yaitu : 

a. Pembibitan dan pembinaan olahragawan berbakat 

Input :  
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 Dana  sebesar  Rp 1.543.550.000,-  terealisasi  sebesar Rp 

1.457.658.800,- Persentasi pencapaian rencana tingkat capaian 

94,44 %.  

 

Output : 

Jumlah Atlet yang mengikuti pembibitan sebanyak 1420 orang. 

Outcome : 

- Meningkatnya prestasi atlet pelajar di Jawa Timur baik secara 

kualitas dan kuantitas  

Evaluasi Kinerja :    

- Penjaringan atlet pelajar secara dini harus selektif untuk 

mendapatkan calon atlet yang berbakat sesuai dengan 

cabang olahraga yang diinginkan 

- Pembinaan cabang olahraga diderah hendaknya ditingkatkan 

untuk mencetak atlet berbakat yang mempunyai potensi   

b. Penyelenggaraan kompetisi olahraga  

Input :  

Dana sebesar Rp 8.114.575.000,- terealisasi sebesar 

Rp7.357.034.112,- Persentasi tingkat capaian 90,66%.  

Output : 

Jumlah Atlet yang mengikuti Kompetisi sebanyak 6855 orang. 

Outcome : 

- Meningkatnya frekwensi kompetisi kejuaraan olahraga pelajar 

dan mahasiswa di Jawa Timur 

- Meningkatnya jumlah atlet berbakat yang berprestasi pada 

kompetisi olahraga baik tingkat regional dan nasional 

Evaluasi Kinerja :   

- Kesiapan pelaksanaan program harus direncanakan dan 

dipersiapkan secara matang dan terukur sehingga 

implementasinya dalam mengikuti suatu kejuaraan dapat 

mencapai hasil yang maksimal  
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- Frekwensi keikutsertaan atlit dalam suatu kejuaraan 

diperlukan untuk mengevaluasi hasil sebuah pembinaan yang 

dilakukan  

c. Pemassalan Olahraga bagi Pelajar, Mahasiswa dan Masyarakat: 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 2.643.849.600,- terealisasi  sebesar Rp 

12.583.956.070,- Persentasi tingkat capaian 97,73 %.  

Output :  

Jumlah Pelajar, Mahasiswa dan Masyarakat yang berpartisipasi 

dalam olahraga rekreasi sebanyak 36434 orang. 

Outcome :  

Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap kegiatan olahraga 

di Jawa Timur 

Evaluasi Kinerja :   

Kesiapan pelaksanaan program kegiatan perlu direncanakan dan 

ditingkatkan sehingga implementasinya dapat mencapai hasil 

yang maksimal 

d. Pengembangan dan pemanfaatan IPTEK olahraga sebagai 

pendorong peningkatan prestasi olahraga. 

Input :  

Dana sebesar Rp 1.229.355.000,- terealisasi sebesar                

Rp 1.183.277.250,-  Persentasi tingkat capaian sebesar 96,25 %.  

Output :  

- Jumlah kualitas SDM Pelatih, wasit, guru Olahraga berbasis 

IPTEK sebanyak 1016 orang. 

Outcome :   

- Meningkatnya kemampuan dan ketrampilan guru olahraga 

dalam penanganan cedera olahraga secara dini  

- Meningkatnya penguasaan IPTEK olahraga bagi Pembina, 

pelatih dan atlet di Jawa Timur 

Evaluasi Kinerja :  

- Kegiatan pelatihan cedera olahraga bagi guru olahraga perlu 

dikenalkan dan diperluas kwantitas dan kwalitas 
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penyelenggaraannya untuk memberikan bekal dalam 

menangani cidera olahraga secara dini  

- Penguasaan Iptek olahraga bagi insan olahraga mutlak 

diperlukan dalam meraih prestasi olahraga yang lebih baik. 

e. Pengembangan olahraga lanjut usia termasuk penyandang cacat  

Input :  

Dana sebesar Rp 1.131.631.000,- terealisasi sebesar Rp 

1.085.352.780,- Persentasi tingkat capaian 95,91 %. 

Output :  

Jumlah Atlet Difable dan Lansia yang  dibina sebanyak 746 

orang. 

Outcome :  

- Terwujudnya pembinaan olahraga bagi penyandang disabilitas 

melalui kejuaraan olahraga.  

- Terwujudnya kesetaraan gender. 

Evaluasi Kinerja :   

Pembinaan olahraga bagi para difable perlu ditingkatkan dan 

diintensifkan guna mencetak atlet yang berbakat untuk 

memperoleh prestasi bagi Jawa Timur.  

f. Pembinaan Olahraga yang berkembang di Masyarakat 

Input :  

Dana  sebesar  Rp 738.551.400,- terealisasi  sebesar Rp 

719.545.760,- Persentasi tingkat capaian 97,43 %.  

Output : 

Jumlah Masyarakat yang berpartisipasi dalam Olahraga Rekreasi 

sebanyak 1401 Orang. 

Outcome : 

Meningkatnya kesegaran jasmani dan rekreasi serta olahraga 

tradisional  

Evaluasi Kinerja :  

- Kesiapan pelaksanaan program kegiatan harus dipersiapkan 

secara matang sehingga implementasinya dapat mencapai 

hasil yang maksimal  
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- Pengawasan dan Pengendalian yang efektif dapat 

mendukung pencapaian hasil yang diharapkan sesuai dengan 

kinerja yang ditetapkan. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) dan 

Pencapaian Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur sampai dengan Tahun 2016 (Tahun Berjalan) dapat dilihat pada 

tabel II.1 berikut ini : 



 

TABEL II.1 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA SKPD S/D TAHUN 2016 

PROVINSI JAWA TIMUR 

                Nama SKPD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur      

Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra 
SKPD 
Tahun 
2015) 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 
2015 

(n-3) 

Target Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 2016     (n-2)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 

Tahun n-
1) 2017 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra SKPD s/d 
Tahun Berjalan  

Target 
Renja 
SKPD 
Tahun 
2016 

 (n-2) 

Realisas
i Renja 
SKPD 
Tahun 
2016 

 (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program & 
Kegiatan 

s/d Tahun 
Berjalan 
2017 (s.d 

TW I)               
(Tahun n-

1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

     
Urusan Wajib                     

     Bidang Urusan 

Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

          

1 19 0100 01  Program 

Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Indeks kepuasan 

masyarakat/aparatur 
terhadap pelayanan 

adm perkantoran dan 

kenyamanan kantor 

95 % 12 Bulan 

 

12 

Bulan 

12 

Bulan 

100 % 12 
Bulan 

25 % 95 % 

1 19 0100 01 099 Kegiatan 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Perkantoran 

 Persentase pegawai 
yang puas terhadap 

pelayanan 

perkantoran 

95 % 95 % 

 

95 % 95 % 100 % 95 % 25 % 95 % 

R
en

ja
 D

isp
o

ra
 P

ro
v. Ja

tim
 Ta

h
u

n
 2

0
1

8
    

 
 

 
 

 
 

 
 

1
6
 



 

1 19 0100 02  Program 
Peningkatan 

Sarana dan 
Prasarana 

Aparatur 

Prosentase sarana 
dan prasarana 

aparatur yang layak 

fungsi 

100 % 100 % 

 

100 % 100 % 100 % 100 % - 100 % 

1 19 0100 02 001 Kegiatan 
Penyediaan 

Peralatan dan 

Kelengkapan 
Sarana dan 

prasarana 

- Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana 

yang tersedia 

195 

Orang  

195 

Orang 

193 

Orang 

193 

Orang 

100 % 193 

Orang 

193 

Orang 

94,15 % 

1 19 0100 02 002 Kegiatan  

Pemeliharaan 

peralatan dan 
kelengkapan 

sarana prasarana 

- Jumlah peralatan dan 

perlengkapan sarana 

yang terpelihara 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 % 4 Paket 1 Paket 20,00 % 

1 19 0100 07  Program 
Peningkatan 

Kapasitas 
Kelembagaan 

Pemerintah 

Daerah 

Prosentase 
kelembagaan yang 

tepat fungsi 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - - 

1 19 0100 07 001 Koordinasi dan 

Konsultasi 
Kelembagaan 

Pemerintah 

Daerah 

- Jumlah Konsultasi 38 kali 38 kali 38 kali 39 kali 102,6 % 20 kali 2 kali 41,00 % 

1 19 0100 07 002 Peningkatan 

Kapasitas 
Kelembagaan 

Pemerintah 

Daerah  

- Jumlah Pegawai yang 

mengikuti pembinaan 
peningkatan kapasitas 

SDM 

193 orang 193 orang 193 

orang 
193 

orang 
100 % 194 

orang 
193 

orang 

100 % 

R
en

ja
 D

isp
o

ra
 P

ro
v. Ja

tim
 Ta

h
u

n
 2

0
1

8
   

 
 

 
 

 
 

 
 

1
7
 



 

1 19 0100 11  Program 
Penyusunan 

Pengendalian & 
Evaluasi 

Dokumen 

Penyelenggaraa
n Pemerintah 

Daerah 

persentase dokumen 
penyelenggaraan 

pemerintahan yang 

disusun tepat waktu 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1 19 0100 11 001 

 

Kegiatan 
Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

- 

 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 

daerah yang tersusun      

(Dokumen) 

3  3  3  3  100 % 3  5  31.25 
% 

1 19 0100 11 002 

 

Kegiatan 

Penyusunan 
Laporan Hasil 

Pelaksanaan 
Rencana Program 

dan Anggaran 

- Jumlah dokumen 

Pelaporan yang 

tersusun (Dokumen) 

4 4 4 4 100 % 1 

 

6  11.76 

% 

1 19 0100 11 003 

 

Kegiatan 
Penyusunan 

Pengembangan 
Pemeliharaan dan 

Pelaksanaan 

Sistem Informasi 

data 

- Jumlah  Update 
database perangkat 

daerah (Dokumen) 

2 1  1  1  100 % 1  1 
 

20.00 
% 

1 19 0100 16  Program 

Peningkatan 
Peran Serta 

Kepemudaan 

Prosentase Peran 

Serta Kepemudaan 

(%) 

6,52        

1 19 0100 16 002 

 

Kegiatan 

Pendidikan dan 

Latihan Dasar 

kepemimpinan 

- 

 

Jumlah Pemuda yang 

berjiwa 

Kepemimpinan 

532 

Orang 
- 

 

630 480 76,19 % 701 

Orang 

100 

Orang 

7,12 

% 

R
en

ja
 D

isp
o

ra
 P

ro
v. Ja

tim
 Ta

h
u

n
 2

0
1

8
    

 
 

 
 

 
 

 
 

1
8
 



 

1 19 0100 16 010 Kegiatan 
Pengembangan 

Lembaga 

Kepemudaan 

- 

 

Jumlah Pemuda 
Terampil 

berorganisasi 

490 

Orang 

- 600 600 100 % 580 

Orang 

80 Orang 23.04 

% 

1
 

19 0100 16 012 

 

Kegiatan  Kegiatan 

Pengembangan 
Kewirausahaan 

Pemuda 

- 

 

Jumlah Pemuda yang 

berjiwa Kewirausahaan 

240 

Orang 
- 

 

340 340 100 % 1625 

Orang 

100 

Orang 

31,88 

% 

1 19 0100 16 013 

 

Kegiatan 
Penyadaran 

Pemuda terhadap 
Perubahan 

Lingkungan 

Strategis 

- 

 

Jumlah Pemuda yang 
Tanggap dan Peduli 

Lingkungan 

586 

Orang 

- 

 

344 344 100 % 270 

Orang 

50 

Orang 

6,05 

% 

1 19 0100 16 022 Kegiatan Pelatihan 

Ketrampilan 

Kepemudaan  

- 

 

Jumlah Pemuda 

Terampil 

394 

Orang 
- 632 402 63,61 % 156 

Orang 

- 11,76 

% 

1 19 0100 16 023 

 

Kegiatan 

Pembinaan, 
Pendidikan dan 

Pelatihan 

Organisasi 

Kepemudaan 

- 

 

Jumlah Pemuda 

berkarakter 

1900 

Orang 
- 

 

953 953 100 % - - 36,28 

% 

1 19 0100 20  Program 

Pembinaan dan 
Pemasyarakatan 

Olahraga 

Prosentase 

Pembinaan Olahraga 
Pendidikan, Rekreasi 

dan Prestasi (%) 

8,25 - 

 

100 % 

 

100 % 100 % 9,54 % - - 

1 19 0100 20 003 

 

Kegiatan 

Pembibitan dan 

Pembinaan 

Olahraga Berbakat 

- 

 

Jumlah Atlet yang 

mengikuti pembibitan 

655 

Orang 
- 

 

1420 

 

1420 

 

100 % - - 4,49 

% 

R
en

ja
 D

isp
o

ra
 P

ro
v. Ja

tim
 Ta

h
u

n
 2

0
1

8
    

 
 

 
 

 
 

 
 

1
9
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1 19 0100 20 006 

 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Kompetisi 

Olahraga 

- Jumlah Atlet yang 

mengikuti Kompetisi 

4850 

Orang 

- 

 

6855 

 

6855 

 

100 % 6670 

Orang 

1120 

Orang 

32,03 

% 

1 19 0100 20 007 

 

Kegiatan 

Pemassalan 
Olahraga bagi 

pelajar, Mahasiswa 

dan Masyarakat 

- Jumlah Pelajar, 

Mahasiswa dan 
Masyarakat yang 

berpartisipasi dalam 

olahraga rekreasi 

59190 

Orang 
- 

 

37234 

 

37234 

 

100 % 10000 

Orang 
- 15,98 

% 

1 19 0100 20 009 

 

Kegiatan 

Pengembangan 
dan Pemanfaatan 

IPTEK Olahraga 

sebagai 
pendorong 

Peningkatan 
Kualitas Prestasi 

Olahraga 

- Jumlah kualitas SDM 

Pelatih, wasit, guru 
Olahraga berbasis 

IPTEK 

340 

Orang 
- 

 

1016 

 

1016 

 

100 % 740 

Orang 

158 

Orang 

8,08 

% 

1 19 0100 20 010 

 

Kegiatan 
Pengembangan 

Olahraga Lanjut 
Usia termasuk 

penyandang Cacat 

- Jumlah Atlet Difable 
dan Lansia yang  

dibina 

830 

Orang 

- 

 

746 

 

746 

 

100 % - - 34,48 

% 

1 19 0100 20 014 

 

Kegiatan 
Pembinaan 

Olahraga yang 
berkembang di 

Masyarakat 

- Jumlah Masyarakat 
yang berpartisipasi 

dalam Olahraga 

Rekreasi 

4190 

Orang 

- 

 

1401 

 

1401 100 % - - 36,28 

% 

R
en

ja
 D

isp
o

ra
 P

ro
v. Ja

tim
 Ta

h
u

n
 2

0
1

8
    

 
 

 
 

 
 

 
 

2
0
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 II. 2 .   Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur berdasarkan indikator kinerja utama yang sudah ditentukan dalam 

Rencana Strategik Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 

2015–2019.  Analisis Kinerja Pelayanan dapat digambarkan pada tabel II.2 

sebagai berikut : 

Tabel II.2 

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

PROVINSI JAWA TIMUR 

             

NO Indikator 

SPM/ 
Stan 
dar 

Nasio 
nal 

I KK 

Target Renstra SKPD 
Realisasi 

Capaian 
Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 
2015 

(thn n-

2) 

Tahun 
2016  
(n-1) 

Tahun 
2017 

(thn n) 

Tahun 
2018  (thn 

n+1) 

Tahun 
2015 (thn 

n-2) 

Tahun 
2016 

(thn n-

1) 

Tahun 
2017 (thn 

n) 

Tahun 
2018 (thn 

n+1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Persentase 
Pemuda yang 
berpartisipasi 
dan berperan 
aktif dalam 
pembangunan 
(%) 

- - 29,52 20,73 15,03 16,53 29,52 20,73 15,03 16,53  

2 

Persentase 
pembibitan 
olahragawan 
berbakat (%) 

- - 8,64 13,73 24,63 25,86 8,64 13,73 21,54 19,46  

3 

Jumlah Atlet 
Berprestasi 
(Tingkat 
Nasional) (%) 

- - 1181 1121 1261 1055 1181 1121 1261 1055  

 

II.3.  Isu-Isu Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Provinsi Jawa Timur 

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur, terdapat beberapa isu-isu strategis yaitu : 

 

NO ISU STRATEGIS URAIAN 

1.  Peningkatan peran-serta 
pemuda dalam 
pembangunan 

Peran serta pemuda dalam berbagai aspek 
pembangunan selama ini dirasa belum maksimal secara 
kuantitas dan kualitas. Untuk itu melalui berbagai 
instrumen  program dan kegiatan kepemudaan dan 
sinergitas antar kompenen yang berkompeten untuk 
bersama-sama membangun generasi muda   
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2.  Peningkatan wawasan dan 
kepeloporan pemuda 
dalam meningkatkan 
karakter bangsa 

Persoalan mendasar bagi generasi muda saat ini adalah 
karakter pemuda yang perlu dibentuk sebagai 
masyarakat timur. Untuk itu karakternya perlu dibangun 
agar mempunyai wawasan yang luas dan 
kepeloporannya semakin menonjol sebagi generasi 
penerus bangsa agar mempunyai karakter ke 
Indonesiaan  

3.  Peningkatan kapasitas 
wirausahawan muda 

Wirausaha muda memegang peran penting dalam 
menggerakan roda perekonomian  dalam  membuka 
lapangan pekerjaan untuk mengurangi pengangguran 
yang terus meningkat dari tahun ke tahun. Untuk itu 
kapasitasnya perlu terus ditingkatkan dan 
dikembangkan.    

4.  Peningkatan peran serta 
Pemuda dalam 
permasalahan sosial  

Permasalahan sosial menjadi problem yang tidak ada 
habisnya sejalan dengan perkembangan jaman. 
Eksistensi pemuda harus dibentengi agar tidak 
terjerumus kedalam persoalan yang negatif tetapi 
sebaliknya bagaimana pemuda mempunyai peran dan 
kepeloporannya untuk menangani permasalahan sosial 
sebagai generasi yang bisa diharapkan bangsa    

5.  Peningkatan potensi 
wawasan dan kreativitas 
Pemuda 

Pemuda mempunyai potensi yang bisa dikembangkan 
karena berada dalam usia produktif. Agar potensi yang 
dimiliki pemuda dapat tersalurkan dengan baik perlu 
adanya kegiatan positif agar mempunyai wawasan yang 
luas dan kreatifitas yang positif     

6.  Peningkatan Prestasi 
Olahraga melalui Program 
Pembibitan & Pembinaan 
atlet pelajar berbasis IPTEK 

Banyak pelajar yang mempunyai potensi sebagai atlet 
yang bisa diandalkan untuk dicetak menjadi atlet yang 
profesional dan berprestasi. Untuk pembibitan dan 
pembinaan yang baik perlu dikenalkan dengan 
penggunaan Iptek yang berbasis olahraga      

7.  Peningkatan pembudayaan 
dan pemassalan olahraga 
masyarakat  

Banyak potensi olahraga tradisional yang ada didaerah 
yang bisa digali dan dikembangkan sebagai olahraga 
yang bisa dibudayakan dan massalkan dimasyarakat 
sebagai olahraga rekreatif sebagai ciri khas suatu 
daerah setempat    

8.  Pembinaan dan 
peningkatan partisipasi 
penyandang dissabilitas 

Kurangnya perhatian bagi penyandang dissabilitas 
diberbagai bidang menjadi keprihatinan. Kaum difabel 
mempunyai potensi sebagaimana manusia pada 
umumnya. Melalui bidang keolahragaan potensi 
tersebut perlu dibina dan ditingkatkan partisipasinya 
agar menjadi atlet difabel yang berprestasi  

9.  Peningkatan akses 
kerjasama dengan 
stakeholder  dan pihak 
ketiga sebagai mitra 

Tidak bisa dipungkiri bahwa peran stakeholder dan 
pihak ketiga dalam meningkatkan kualitas Program 
kepemudaan dan keolahragaan sangat dibutuhkan. 
Untuk itu dalam pelaksanaan program perlu 
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pelaksanaan program 
kegiatan Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

ditingkatkan menjadi mitra kerja yang baik  

10.  Peningkatan 
penyelenggaraan event 
dan kompetisi olahraga 

Penyelenggaraan event dan kompetisi olahraga sangat 
diperlukan untuk mengukur prestasi seorang atlet 
meraih prestasi dari sebuah pembinaan yang telah 
dilakukan. Untuk itu frekwensinya penyelenggaraannya 
perlu ditingkatkan baik secara kualitas dan maupun 
kwantitasnya   

II.4  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur sudah sesuai dengan Hasil analisis kebutuhan di Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur. Hal ini dapat dilihat dari Tabel II.4  

sebagai berikut : 



 
 

.Tabel II.4 

          Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2018 

        Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur 

        

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catata
n 

Pentin
g 

Program/ 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Pagu 

Indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana (Rp.000) 
 

I.  Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

 Indeks Kepuasan 
Masyarakat/ 
Aparatur terhadap 
pelayanan adm 
perkantoran dan 
kenyamanan 
kantor 

95 % 2.507.450 Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

 Prosentase 
Layanan 
Administrasi 
Perkantoran  

95 % 2.732.714 Antara 
rancanga
n awal 
RKPD 
dengan 
hasil 
analisis 
kebutuh
an 
menunju
kkan 
ketidaks
esuaian 
dengan 
kebutuh
an  

  

1. Kegiatan 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Perkantoran 

Provinsi 

Jatim 

Prosentase pegawai 
yang puas terhadap 
pelayanan 
perkantoran (%) 

95 % 2.507.450 Kegiatan 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Perkantoran 

Provinsi 

Jatim 

Prosentase pegawai 
yang puas terhadap 
pelayanan 
perkantoran (%) 

95 % 2.732.714 

 II. Program 
Peningkatan  
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

 Prosentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur yang 
layak fungsi 

100 % 1.615.000 Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

 Prosentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur yang 
layak fungsi 

100 % 3.102.460 

2. Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Kelengkapan 
Sarana dan 
prasarana 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
sarana dan 
Prasarana yang 
tersedia (Orang) 

205 Orang, 

12 Bulan 

615.000 Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Kelengkapan 
Sarana 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
sarana dan 
Prasarana yang 
tersedia (Orang) 

205 
Orang, 

12 Bulan 

1.429.210   

3. Kegiatan  
Pemeliharaan 
peralatan dan 
kelengkapan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
sarana dan 
Prasarana yang 

4 Paket 1.000.000 Kegiatan  
Pemeliharaan 
peralatan dan 
kelengkapan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
sarana dan 
Prasarana yang 

4 Paket 1.673.250           
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sarana dan 
prasarana 

terpelihara (paket) sarana terpelihara (paket) 

III. Program 
Pengembang
an ASN 

  Prosentase 
kelembagaan 
yang tepat 
fungsi(%) 

100 % 550.000 Program 
Pengembangan 
ASN 

  Prosentase 
kelembagaan 
yang tepat 
fungsi(%) 

100 % 1.488.734   

6. Koordinasi dan 

Konsultasi 
Kelembagaan 
Pemerintah 
Daerah 

Provinsi 

Jatim 

Jumlah Konsultasi 

(kali) 

20 

Kegiatan  
150.000  Koordinasi dan 

Konsultasi 
Kelembagaan 
Pemerintah 
Daerah 

Provinsi 

Jatim 

Jumlah Konsultasi 

(kali) 

20 

Kegiatan  

     600.222 

 

 

7. Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pegawai 
yang mengikuti 
pembinaan 
peningkatan 
kapasitas SDM 
(orang) 

194 orang 400.000 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pegawai 
yang mengikuti 
pembinaan 
peningkatan 
kapasitas SDM 
(orang) 

194 orang 888.512  

IV. Program 
Penyusunan 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Dokumen 
Penyelenggar
aan 
Pemerintah 
Daerah 

  Prosentase 
Dokumen 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
yang disusun 
tepat waktu 

12 %  450.000  

 

Program 
Penyusunan 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Dokumen 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Daerah 

  Prosentase 
Dokumen 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
yang disusun 
tepat waktu 

12 %  929.316   

8. Kegiatan 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan yang 

tersusun. 

7 Dokumen 150.000 Kegiatan 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan yang 

tersusun. 

7 
Dokumen 

316.776  

9. Kegiatan 
Penyusunan 
Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Rencana 
Program dan 
Anggaran 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan Yang 
tersusun 

16 
Dokumen 

200.000 Kegiatan 
Penyusunan 
Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Rencana 
Program dan 
Anggaran 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan Yang 
tersusun 

16 
Dokumen 

284.500  
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10. Kegiatan 
Penyusunan 
Pengembanga
n 
Pemeliharaan 
dan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Informasi data 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Dokumen 
yang ter update  

1 

Dokumen 

100.000 Kegiatan 
Penyusunan 
Pengembangan 
Pemeliharaan 
dan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Informasi data 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Dokumen 
yang ter update  

1 

Dokumen 

328.040  

V. Program 
Peningkatan 
Peran Serta 
Kepemudaan 

Provinsi 

Jatim 

Prosentase 
Peran Serta 
Kepemudaan 

15,03 % 1.985.250 Program 
Peningkatan 
Peran Serta 
Kepemudaan 

Provinsi 

Jatim 

Prosentase 
Peran Serta 
Kepemudaan 

15,03 % 4.809.503  

11. Kegiatan Pe 
nyadaran 
Pemuda 
terdapap 
perubahan 
lingkungan 
strategis  

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda 
yang sadar 
terhadap 
perubahan 
lingkungan 
strategis  

 

400 Orang 557.250 Kegiatan Pe 
nyadaran 
Pemuda 
terdapap 
perubahan 
lingkungan 
strategis  

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda 
yang sadar 
terhadap 
perubahan 
lingkungan 
strategis  

 

400 Orang 935.223  

12. 

 

 

Kegiatan 
Pembinaan 
Potensi dan 
kualitas 
jasmani, 
mental 
spiritual, 
pengetahuan, 
serta 
ketrampilan 
diri menuju 
kemandirian 
PemudaJumla
h Pemuda 
Terampil 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda 
berpotensi dan 
Berkualitas Jasmani, 
Mental, Spritual, 
Pengetahuan, serta 
Ketrampilan Diri 
menuju kemandirian 
Pemuda  

178 Orang 474.000 Kegiatan 
Pembinaan 
Potensi dan 
kualitas 
jasmani, mental 
spiritual, 
pengetahuan, 
serta 
ketrampilan diri 
menuju 
kemandirian 
PemudaJumlah 
Pemuda 
Terampil 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda 
berpotensi dan 
Berkualitas Jasmani, 
Mental, Spritual, 
Pengetahuan, serta 
Ketrampilan Diri 
menuju kemandirian 
Pemuda  

178 Orang 2.634.080  
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13 Kegiatan 
Pengembanga
n Potensi 
Ketrampilan 
dan 
Kemandirian 
berusaha 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda 
Potensi yang 
memiliki ketrampilan 
dan kemandirian 
usaha 

402 Orang 954.000 Pengembangan 
Potensi 
Ketrampilan dan 
Kemandirian 
berusaha 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda 
Potensi yang 
memiliki ketrampilan 
dan kemandirian 
usaha 

402 Orang 1.240.200  

VI. Program 
Pembinaan 
dan 
Pemasyarak
atan Olah 
Raga 

Provinsi 
Jatim 

Prosentase 
Pembinaan 
Olahraga 
Pendidikan, 
Rekreasi dan 
Prestasi (%) 

% 4.682.000 Program 
Pembinaan 
dan 
Pemasyarakat
an Olah Raga 

Provinsi 
Jatim 

Prosentase 
Pembinaan 
Olahraga 
Pendidikan, 
Rekreasi dan 
Prestasi (%) 

15,03 % 9.542.409  

14. Kegiatan 
Pembibitan 
dan 
pembinaan 
olahragawan 
berbakat 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pembibitan 
dan Pembinaan 
Olahraga berbakat 

7880 
Orang 

3.000.000 Pembibitan dan 
pembinaan 
olahragawan 
berbakat 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pembibitan 
dan Pembinaan 
Olahraga berbakat 

7880 
Orang 

7.445.349  

15. Kegiatan 

Pemassalan 
olah raga bagi 
pelajar, 
mahasiswa, 
dan 
masyarakat 

Provinsi 

Jatim 
Jumlah Peserta 

Olahraga Massal 

1700 

Orang 
1.100.000 Pemassalan 

olah raga bagi 
pelajar, 
mahasiswa, dan 
masyarakat 

Provinsi 

Jatim 
Jumlah Peserta 

Olahraga Massal 

1700 

Orang 
1.282.260  

16. Kegiatan 
Pengembanga
n Olahraga 
Usia Dini, 
Lanjut Usia , 

Difable, 
Petualang, 
Tantangan dan 
Wisata 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta 
Olahraga Usia Dini, 
Lanjut Usia, 
Difable, 
Petualangan, 

Tantangan dan 
Wisata 

1360 
Orang 

582.000 Pengembangan 
Olahraga Usia 
Dini, Lanjut Usia 
, Difable, 
Petualang, 

Tantangan dan 
Wisata 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta 
Olahraga Usia Dini, 
Lanjut Usia, Difable, 
Petualangan, 
Tantangan dan 

Wisata 

1360 
Orang 

814.800  
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VII. Program 
Pengembang
an 
Kerjasama 
Kemitraan 
Pemuda dan 
Olahraga 

 

 

 

 

Prosentase 
Perjanjian 
Kerjasama (%) 

34,75 % 1.068.500 Program 
Pengembanga
n Kerjasama 
Kemitraan 
Pemuda dan 
Olahraga 

 

 

 

 

Prosentase 
Perjanjian 
Kerjasama (%) 

34,75 % 1.602.750  

 

 

 

16. Kegiatan 
Penyusunan 
kerjasama  
Kemitraan 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Rumusan 
Kerjasama 
Kemitraan 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

2 Dokumen 307.500 Kegiatan 
Penyusunan 
kerjasama  
Kemitraan 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Rumusan 
Kerjasama 
Kemitraan 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

2 
Dokumen 

461.250  

17. Kegiatan 
Pengembanga
n  kreatifitas 
Pemuda dan 
Olahraga 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah karya kreatif 6 karya 
kreatif 

495.000 Kegiatan 
Pengembangan  
kreatifitas 
Pemuda dan 
Olahraga 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah karya kreatif 6 karya 
kreatif 

742.500  

18. Kegiatan 

Pengembanga
n dan 
Pengelolaan 
sarana 
prasarana 
Pemuda dan 
Olahraga 

Provinsi 

Jatim 

Jumlah Sarana 

Prasarana 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
dikembangkan dan 
dikelola 

Sapras 266.000 Kegiatan 

Pengembangan 
dan Pengelolaan 
sarana 
prasarana 
Pemuda dan 
Olahraga 

Provinsi 

Jatim 

Jumlah Sarana 

Prasarana 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
dikembangkan dan 
dikelola 

Sapras 399.000  

VIII. Program 
Pengembang
an kebijakan 
dan 

manajemen 
Pemuda dan 
Olahraga 

 

 

 

 

Prosentase 
Tenaga 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

yang melakukan 
Pengembangan 
Manajemen (%) 

33,80 % 1.141.800 Program 
Pengembanga
n kebijakan 
dan 

manajemen 
Pemuda dan 
Olahraga 

 

 

 

 

Prosentase 
Tenaga 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

yang melakukan 
Pengembangan 
Manajemen (%) 

33,80 % 1.712.700  

 

 

 

19. Kegiatan 
Pembinaan 
Manajemen 
Organisasi 
Pemuda dan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah 
Pengelola/Pengurus 
Organisasi 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
di fasilitasi dalam 

160 Orang  198.000 Kegiatan 
Pembinaan 
Manajemen 
Organisasi 
Pemuda dan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah 
Pengelola/Pengurus 
Organisasi 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
di fasilitasi dalam 

160 Orang  297.000  
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Olahraga latihan manajemen 
Organisasi 

Olahraga latihan manajemen 
Organisasi 

20. Kegiatan 
Pengembanga
n Sistem 
Standarisasi, 
Akreditasi dan 
Sertifikasi 
Profesi 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta 
Standarisasi, 
Akreditasi, 
Sertifikasi 
Kepemudaan dan 
Olahraga yang 
difasilitasi 

307 Orang 528.000 Kegiatan 
Pengembangan 
Sistem 
Standarisasi, 
Akreditasi dan 
Sertifikasi 
Profesi 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta 
Standarisasi, 
Akreditasi, Sertifikasi 
Kepemudaan dan 
Olahraga yang 
difasilitasi 

307 Orang 792.000  

 Kegiatan 
Pengembanga
n Kualitas SDM 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta 
Pengembangan 
Kualitas Sumber 
Daya Manusia 

240 Orang 415.800 Kegiatan 
Pengembangan 
Kualitas SDM 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta 
Pengembangan 
Kualitas Sumber 
Daya Manusia 

240 Orang 623.700  

JUMLAH 14.000.000  25.920.586  
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II.5  Usulan Program dan Kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur  

Keberhasilan suatu program perlu didukung dengan anggaran yang 

memadai, oleh sebab itu direncanakan pendanaan indikatif untuk 

mendukung pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2018.  

Hal ini dapat dilihat dari Tabel II.5 sebagai berikut : 

TABEL II.5 

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
PROVINSI JAWA TIMUR 

TAHUN 2018 

 

Nama SKPD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran / 

Volume 
Catatan 

I. Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

  Indeks kepuasan 
masyarakat/aparatur 
terhadap pelayanan adm 
perkantoran dan 

kenyamanan kantor 

95 % 

  

1. Kegiatan Pelaksanaan 
Administrasi Perkantoran 

Provinsi 
Jatim 

Persentase pegawai yang 
puas terhadap pelayanan 
perkantoran 

95 % 

  

II. Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

 Prosentase sarana dan 
prasarana aparatur yang 
layak fungsi 

100 % 

  

2. Penyediaan Peralatan dan 
Kelengkapan Sarana dan 
Prasarana 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana yang 
tersedia 

193 Orang, 

  

  

3. Pemeliharaan Peralatan dan 
Kelengkapan Sarana dan 
Prasarana 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana yang 
terpelihara 

150 Unit, 

12 Bulan 

  

III. Program Pengembangan 
ASN 

 Prosentase kelembagaan 
yang tepat fungsi 

100 % 

 

6. Konsultasi Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Konsultasi 38 kali 
 

7. Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti pembinaan 
peningkatan kapasitas SDM 

193 orang 
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mengikuti Pembinaan 
Kapasitas SDM 

IV. Program Penyusunan 
Pengendalian dan Evaluasi 
Dokumen Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah 

  persentase dokumen 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
disusun tepat waktu 

100 %  

 8. Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah yang tersusun 

3 Dokumen  

9. Kegiatan Penyusunan Laporan 
Hasil Pelaksanaan Rencana 
Program dan Anggaran 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah dokumen 
Pelaporan yang tersusun 

4 Dokumen  

10. Kegiatan Penyusunan 
Pengembangan Pemeliharaan 
dan Pelaksanaan Sistem 
Informasi data 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah  Update database 
perangkat daerah 

1 Dokumen  

11. Penyusunan Laporan 
Pengelolaan Keuangan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah  dokumen laporan 
pengelolaan keuangan 
yang tersusun 

1 Dokumen  

V.  Program Peningkatan 
Peran Serta Kepemudaan 

 Prosentase Peran Serta 
Kepemudaan 

16,53 %  

12. Penyadaran Pemuda Terhadap 
Perubahan Lingkungan 
Strategis 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda yang 
sadar terhadap perubahan 
lingkungan strategis 

400 Orang 

 

13. Pembinaan Potensi dan 
kualitas jasmani, mental 
spiritual, pengetahuan, serta 
ketrampilan diri menuju 
kemandirian Pemuda 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pemuda berpotensi 
dan Berkualitas Jasmani, 
Mental, Spritual, 
Pengetahuan, serta 
Ketrampilan Diri menuju 
kemandirian Pemuda 

178 Orang 

 

14. Pengembangan Potensi 
Ketrampilan dan Kemandirian 
berusaha 

Provinsi 

Jatim 

Jumlah Pemuda Potensi 
yang memiliki ketrampilan 
dan kemandirian usaha 

402 Orang 

 

VII.  Program Pembinaan dan 
Pemasyarakatan Olahraga 

 Prosentase Pembinaan 
Olahraga pendidikan, 
rekreasi, dan prestasi 

10,94 %  

15. Pembibitan dan pembinaan 
olahragawan berbakat 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pembibitan dan 
Pembinaan Olahraga 
berbakat 

7880 Orang 

 

16. Pemassalan olah raga bagi 
pelajar, mahasiswa, dan 
masyarakat 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta Olahraga 
Massal 

1700 Orang 

 

17. Pengembangan Olahraga Usia 
Dini, Lanjut Usia , Difable, 
Petualang, Tantangan dan 

Wisata 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta Olahraga 
Usia Dini, Lanjut Usia, 
Difable, Petualangan, 

Tantangan dan Wisata 

1360 Orang 

 

VI. Program Pengembangan 
Kerjasama Kemitraan 
Pemuda dan Olahraga 

 Prosentase perjanjian 
kerjasama  

34,75 % 

 

17. Penyusunan kerjasama  
Kemitraan Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Rumusan Kerjasama 
Kemitraan Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

2 Rumusan  
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Rencana pendanaan indikatif untuk mendukung pelaksanaan 

program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2018 tersebut di atas dirinci sesuai sumber pendanaannya APBD 

Provinsi Jawa Timur sebesar Rp. 14.000.000.000,- (EMPAT BELAS MILYAR 

RUPIAH). 

18. Pengembangan  kreatifitas 
Pemuda dan Olahraga 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah karya Kreatif 6 karya  
 

19. Pengembangan dan 
Pengelolaan sarana prasarana 
Pemuda dan Olahraga 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Sarana Prasarana 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
dikembangkan dan dikelola 

180 Sapras 

 

VII. Program Pengembangan 
kebijakan dan manajemen 
Pemuda dan Olahraga 

 Prosentase Tenaga 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
melakukan 
Pengembangan 
Manajemen 

33,80 % 

 

21. Pembinaan Manajemen 
Organisasi Pemuda dan 
Olahraga 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Pengelola/Pengurus 
Organisasi Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang di 
fasilitasi dalam latihan 
manajemen Organisasi 

160 Orang 

 

22. Pengembangan Sistem 
Standarisasi, Akreditasi dan 
Sertifikasi Profesi 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Masyarakat yang 
Jumlah Peserta Standarisasi, 
Akreditasi, Sertifikasi 
Kepemudaan dan Olahraga 
yang difasilitasi 

307 Orang 

 

 Pengembangan Kualitas SDM 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

Provinsi 
Jatim 

Jumlah Peserta 
Pengembangan Kualitas 
Sumber Daya Manusia 

240 Orang 
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BAB – III 

TUJUAN, SARASAN , PROGRAM DAN KEGIATAN 

DINAS  KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI 

JAWA TIMUR 

 

      III.  1. Telaahan terhadap Kebijakan Provinsi Jawa Timur. 

 

Salah satu konsekwensi ditetapkannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 

2004 adalah diwajibkannya bagi setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam 

penyelenggaraan pembangunan. Rencana kerja bagi setiap SKPD dibuat 

dengan tujuan untuk mencapai kinerja dalam upaya mencapai Visi dan 

Misi melalui perencanaan yang baik yang diharapkan dapat mencapai 

output kinerja sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan. Dengan 

rencana kerja yang disusun oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur dalam implementasi diharapkan dapat dilakukan 

suatu pengawasan dan evaluasi kinerja sehingga program dan kegiatan 

kepemudaan dan keolahragaan yang dilaksanakan dapat terukur dan 

berhasil sesuai dengan yang telah direncanakan. 

 

Penanganan program kepemudaan dan keolahragaan merupakan salah 

satu strategi dalam pembangunan Provinsi Jawa Timur Tahun 2015-2019 

untuk meningkatkan kualitas pemuda dan prestasi olahraga di Jawa 

Timur melalui kebijakan dan program yang  memperhatikan pengalaman, 

aspirasi, kebutuhan dan permasalahan kepemudaan dan keolahragaan ke 

dalam perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi, seluruh 

kebijakan dan program di berbagai bidang pembangunan kepemudaan 

dan keolahragaan.  

 

Hal tersebut sejalan dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 32 

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana yang telah 

dirubah dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 dan Undang-
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Undang Nomor 25 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

dalam proses pembangunan kepemudaan dan keolahragaan yang telah 

menghasilkan kemajuan. Namun demikian kemajuan yang telah diraih 

Pemerintah Provinsi Jawa Timur dibidang kepemudaan dan keolahragaan 

tentunya masih ada berbagai permasalahan baik permasalahan yang 

mendasar maupun permasalahan yang berkembang saat ini untuk segera 

ditangani sebagaimana tugas dan fungsi dari Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur di Tahun 2018     

   

III. 2. Tujuan dan  Sasaran Renja SKPD 
 

  Tujuan 

Meningkatnya kualitas peran pemuda dan prestasi olahraga. 

Sasaran 

1. Meningkatnya peran aktif Pemuda dan Organisasi Kepemudaan dalam 

Pembangunan. 

2. Meningkatnya Olahragawan berprestasi dan Budaya Olahraga di 

Masyarakat. 

 

III.  3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Rencana Program Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur 

yang telah disinkronisasikan dalam RPJMD mengacu pada sub agenda 

Meningkatkan Pemerataan dan Perluasan Akses Pendidikan. Pendidikan 

yang dimaksud adalah berupa pembekalan dan pelatihan yang dapat 

memberikan nilai tambah pada tingkat ketrampilan, pengetahuan dan 

kompetensi yang akan dilakukan pada program Tahun 2018 adalah 

sebagai berikut : 

1. Program pelayanan administrasi perkantoran 

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 

3. Program Program Pengembangan ASN 
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4. Program penyusunan pengendalian dan evaluasi dokumen 

penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

5. Program peningkatan peran serta kepemudaan 

6. Program pembinaan dan pemasyarakatan olahraga 

7. Program Pengembangan Kerjasama Kemitraan Pemuda dan 

Olahraga 

8. Program Pengembangan kebijakan dan manajemen Pemuda dan 

Olahraga 

 

Adapun  ke 8 (Delapan)  program tersebut dapat dijabarkan kedalam 20 

(Dua puluh) kegiatan sebagai berikut : 

1. Kegiatan Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran 

2. Kegiatan Penyediaan peralatan dan kelengkapan sarana dan 

prasarana 

3. Kegiatan Pemeliharaan peralatan dan kelengkapan sarana dan 

prasarana 

4. Kegiatan Peningkatan kapasitas kelembagaan pemerintah daerah 

5. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

6. Kegiatan Penyusunan dokumen perencanaan 

7. Kegiatan Penyusunan laporan hasil pelaksanaan rencana program 

dan anggaran 

8. Kegiatan Penyusunan pengembangan pemeliharaan dan 

pelaksanaan sistem informasi data 

9. Kegiatan Penyadaran Pemuda Terhadap Perubahan Lingkungan 

Strategis 

10. Kegiatan Pembinaan Potensi dan kualitas jasmani, mental spiritual, 

pengetahuan, serta ketrampilan diri menuju kemandirian Pemuda 

11. Kegiatan Pengembangan Potensi Ketrampilan dan Kemandirian 

berusaha 

12. Kegiatan Pembibitan dan pembinaan olahragawan berbakat 
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13. Kegiatan Pemassalan olah raga bagi pelajar, mahasiswa, dan 

masyarakat 

14. Kegiatan Pengembangan Olahraga Usia Dini, Lanjut Usia , Difable, 

Petualang, Tantangan dan Wisata 

15. Kegiatan Penyusunan kerjasama  Kemitraan Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

16. Kegiatan Pengembangan  kreatifitas Pemuda dan Olahraga 

17. Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan sarana prasarana Pemuda 

dan Olahraga 

18. Kegiatan Pembinaan Manajemen Organisasi Pemuda dan Olahraga 

19. Kegiatan Pengembangan Sistem Standarisasi, Akreditasi dan 

Sertifikasi Profesi 

20. Kegiatan Pengembangan Kualitas SDM Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

 

Rumusan Rencana Kinerja Pembangunan Daerah Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 sebagai berikut : 

 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Indikator kinerja program Pelayanan Administrasi Perkantoran adalah 

sebagai berikut: 

Indikator Kinerja Program : 

➢ Indeks kepuasan masyarakat/aparatur terhadap pelayanan adm 

perkantoran dan kenyamanan kantor  

Indikator Kinerja Kegiatan : 

➢ Persentase pegawai yang puas terhadap pelayanan perkantoran 

2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  

Indikator kinerja Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

adalah sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Program   : 

➢ Prosentase Sarana dan Prasarana Aparatur yang layak fungsi 
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Indikator Kinerja Kegiatan : 

1. Jumlah peralatan dan perlengkapan sarana yang tersedia 

2. Jumlah peralatan dan perlengkapan sarana yang terpelihara 

3.   Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah 

Daerah 

Indikator kinerja Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 

Pemerintah Daerah adalah sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Program : 

➢ Prosentase Kelembagaan yang tepat fungsi 

Indikator Kinerja Kegiatan : 

a) Jumlah Konsultasi 

b) Jumlah Pegawai yang mengikuti pembinaan peningkatan kapasitas 

SDM 

4.   Program Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Dokumen 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

Indikator kinerja program Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi 

Dokumen Penyelenggaraan Pemerintah Daerah adalah sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Program : 

➢ Prosentase Dokumen Penyelenggaraan Pemerintahan yang disusun 

tepat waktu. 

Indikator Kinerja Kegiatan : 

1. Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang tersusun 

2. Jumlah Dokumen Pelaporan yang tersusun 

3. Jumlah  Update database perangkat daerah 

4. Jumlah  dokumen laporan pengelolaan keuangan yang tersusun 

5. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 

Indikator kinerja program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan adalah 

sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Utama (IKU) : 

➢ Prosentase Pemuda yang berpartisipasi dan berperan aktif 

dalam pembangunan 
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Indikator Kinerja Program : 

➢ Prosentase Peran Serta Kepemudaan 

Indikator Kinerja Kegiatan : 

a) Jumlah Pemuda yang sadar terhadap perubahan lingkungan 

strategis 

b) Jumlah Pemuda berpotensi dan Berkualitas Jasmani, Mental, 

Spritual, Pengetahuan, serta Ketrampilan Diri menuju kemandirian 

Pemuda 

c) Jumlah Pemuda Potensi yang memiliki ketrampilan dan kemandirian 

usaha 

6.   Program  Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga  

Indikator kinerja Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

adalah sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Utama (IKU) : 

➢ Prosentase pembibitan olahragawan berbakat  

➢ Jumlah Atlet berprestasi (Tingkat Nasional)  

Indikator Kinerja Program : 

➢ Prosentase Pembinaan Olahraga pendidikan, rekreasi, dan 

prestasi  

Indikator Kinerja Kegiatan : 

1. Jumlah Pembibitan dan Pembinaan Olahragawan berbakat  

2. Jumlah peserta olahraga massal  

3. Jumlah peserta Olahraga Usia Dini, Lanjut Usia , Difable, Petualang, 

Tantangan dan Wisata  

7. Program Pengembangan Kerjasama Kemitraan Pemuda dan 

Olahraga 

Indikator kinerja Pengembangan Kerjasama Kemitraan Pemuda dan 

Olahraga adalah sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Program : 

➢ Prosentase dokumen perjanjian kerjasama yang di susun. 

Indikator Kinerja Kegiatan : 
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1. Jumlah rumusan kerjasama kemitraan Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

2. Jumlah Pemuda  kreatif 

3. Jumlah Sarana prasarana Kepemudaan dan Keolahragaan yang 

dikembangkan dan dikelola 

 

8. Program Pengembangan kebijakan dan manajemen Pemuda 

dan Olahraga 

Indikator kinerja Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

adalah sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Program : 

➢ Prosentase Tenaga Kepemudaan dan Keolahragaan yang mengikuti 

Pengembangan Manajemen 

Indikator Kinerja Kegiatan : 

1. Jumlah pengelola/pengurus organisasi kepemudaan dan 

keolahragan yang difasilitasi dalam pelatihan manajemen organisas 

2. Jumlah peserta standarisasi, akreditasi, sertifikasi Kepemudaan dan 

Keolahragaan yang difasilitasi 

3. Jumlah peserta pengembangan kualitas SDM 

 

C. Kelompok Sasaran 

Kelompok sasaran kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur untuk kurun waktu Tahun 2015 – 2019 adalah sebagai berikut : 

a. Instansi pemerintah, swasta dan lembaga terkait di Jawa Timur 

b. Pelajar dan mahasiswa 

c. Organisasi kepemudaan dan organisasi kemahasiswaan 

d. Organisasi kepemudaan, organisasi kemasyarakatan dan Lembaga 

Swadaya Masyarakat (LSM) 

e. Wirausaha muda dan pemuda pelopor  

f. Guru-guru olahraga penjaskes 
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g. Atlet dan pelatih olahraga 

h. Induk organisasi cabang olahraga 

i. Klub-klub cabang olahraga 

j. Media cetak dan media elektronik di Jawa Timur 

k. Masyarakat Jawa Timur 

 

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019 dapat dilihat 

pada tabel III.3 berikut ini : 



 

 

 

TABEL III.3 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2018 
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2019 

PROVINSI JAWA TIMUR 
          
Nama OPD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur      

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2018 

Catatan  
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2019 

Lokasi 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

1.19.01 Program Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat/ Aparatur 
terhadap pelayanan adm 
perkantoran dan 
kenyamanan kantor 

 95 % 2.507.450 APBD  95 % 2.235.200 

1.19.01.001 Kegiatan Pelaksanaan 
Administrasi 

Perkantoran 

Persentase pegawai yang 
puas terhadap pelayanan 
perkantoran (%) 

Provinsi 
Jatim 

95 % 2.507.450 APBD  95 % 2.235.200 

1.19.02 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

Prosentase sarana dan 
prasarana aparatur yang 
layak fungsi 

 100 % 1.615.000 APBD  100 % 1.615.000  

1.19.02.001 Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan 

Kelengkapan Sarana 

Prasarana 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana yang 
tersedia 

Provinsi 
Jatim 

180 Orang  

 

 615.000  APBD  180 Orang  

 

 615.000  

1.19.02.002 Kegiatan  Pemeliharaan 

peralatan dan 

kelengkapan sarana 

Prasarana 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana yang 
terpelihara 

Provinsi 

Jatim 

4 Paket 

 

 1.000.000  APBD  4 Paket 

 

 1.000.000  

1.19.07 Program 

Pengembangan ASN 

Prosentase Kelembagaan 
yang tepat fungsi 

 100 % 550.000 APBD  100 % 560.300 
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1.19.07.001 Koordinasi dan 
Konsultasi Kelembagaan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Konsultasi Provinsi 
Jatim 

20 kali 

 

150.000  APBD  20 kali 

 

 210.000  

1.19.07.002 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti pembinaan 
peningkatan kapasitas SDM  

Provinsi 

Jatim 
180 orang, 

 

 400.000  APBD  180 orang, 

 

 350.000  

1.19.11 Program Penyusunan 
Pengendalian dan 

Evaluasi Dokumen 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah 

persentase dokumen 
penyelenggaraan 

pemerintahan yang 
disusun tepat waktu 

 100 %  450.000 APBD   100 %  500.000 

1.19.11.001 Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah yang tersusun 

Provinsi 

Jatim 
3 Dokumen 150.000 APBD  3 Dokumen  200.000  

1.19.11.002 Kegiatan Penyusunan 

Laporan Hasil 
Pelaksanaan Rencana 

Program dan Anggaran 

Jumlah dokumen Pelaporan 
yang tersusun 

Provinsi 

Jatim 
5 Dokumen  200.000  APBD  5 Dokumen  200.000  

1.19.11.003 Kegiatan Penyusunan 
Pengembangan 

Pemeliharaan dan 
Pelaksanaan Sistem 

Informasi data 

Jumlah  Update database 
perangkat daerah 

Provinsi 
Jatim 

1 

Dokumen 

 100.000  APBD  1 

Dokumen 

100.000  

1.19.16 
Program Peningkatan 
Peran Serta 

Kepemudaan 

Prosentase Peran Serta 
Kepemudaan  16,53 % 1.985.250 APBD 

 

18,19 % 2.184.000 

1.19.16.013 

Penyadaran Pemuda 

Terhadap Perubahan 

Lingkungan Strategis 

- Jumlah Pemuda yang 

sadar terhadap 
perubahan lingkungan 

strategis 

Provinsi 

Jatim 
400 Orang 557.250 APBD  400 Orang 612.750 

1.19.16.028 
Pembinaan Potensi dan 
kualitas jasmani, mental 

spiritual, pengetahuan, 

- Jumlah Pemuda 
berpotensi dan 

Berkualitas Jasmani, 

Provinsi 
Jatim 

178 Orang 474.000 APBD  178 Orang 522.000 
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serta ketrampilan diri 
menuju kemandirian 

Pemuda 

Mental, Spritual, 
Pengetahuan, serta 

Ketrampilan Diri 

menuju kemandirian 

Pemuda 

1.19.16.029 

Pengembangan Potensi 

Ketrampilan dan 

Kemandirian berusaha 

- Jumlah Pemuda Potensi 

yang memiliki 
ketrampilan dan 

kemandirian usaha 

Provinsi 

Jatim 
402 Orang 954.000 APBD  402 Orang 1.049.250 

1.19.20 

Program Pembinaan 

dan Pemasyarakatan 

Olahraga 

Prosentase Pembinaan 
Olahraga pendidikan, 
rekreasi, dan prestasi 

 10,94 % 4.682.000 APBD 

 

12,03 % 5.886.000  

1.19.20.003 
Pembibitan dan pembinaan 
olahragawan berbakat 

- Jumlah Pembibitan dan 
Pembinaan Olahraga 
berbakat 

Provinsi 
Jatim 

7880 Orang 3.000.000 APBD  7880 Orang 4.035.500 

1.19.20.007 Pemassalan olah raga bagi 
pelajar, mahasiswa, dan 

masyarakat 

- Jumlah Peserta Olahraga 
Massal 

Provinsi 

Jatim 

1700 Orang 1.100.000 APBD  1700 Orang 1.210.000 

1.18.20.028 Pengembangan Olahraga 
Usia Dini, Lanjut Usia , 
Difable, Petualang, 
Tantangan dan Wisata 

- Jumlah Peserta Olahraga 
Usia Dini, Lanjut Usia, 
Difable, Petualangan, 
Tantangan dan Wisata 

Provinsi 

Jatim 

1360 Orang 582.000 APBD  1360 Orang 640.500 

1.19.31 

Program 
Pengembangan 
Kerjasama Kemitraan 
Pemuda dan Olahraga 

Prosentase dokumen 
perjanjian kerjasama 
yang di susun 

 34,75 % 1.068.500 APBD 

 

42,37 % 1.220.000  

1.19.31.001 Penyusunan kerjasama  

Kemitraan Kepemudaan 
dan Keolahragaan 

Jumlah Rumusan Kerjasama 

Kemitraan Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

Provinsi 

Jatim 
2 Rumusan  307.500 APBD  2 Rumusan  375.000 

1.19.31.003 Pengembangan  kreatifitas 
Pemuda dan Olahraga 

Jumlah karya Kreatif Provinsi 
Jatim 

6 karya 495.000 APBD  7 karya 545.000 

1.19.31.002 Pengembangan dan 
Pengelolaan sarana 
prasarana Pemuda dan 
Olahraga 

Jumlah Sarana Prasarana 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
dikembangkan dan dikelola 

Provinsi 

Jatim 
180 Sapras 266.000 APBD   300.000 

R
en

ja
 D

isp
o

ra
 P

ro
v. Ja

tim
 Ta

h
u

n
 2

0
1

8
    

 
 

 
 

 
 

 
 

4
2
 



 

 

 

 

1.19.32 

Program 
Pengembangan 
kebijakan dan 
manajemen Pemuda 
dan Olahraga 

Prosentase Tenaga 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang 
mengikuti 
Pengembangan 
Manajemen 

 33,80 % 1.141.800 APBD  35,47 % 1.199.800  

1.19.32.001 Pembinaan Manajemen 
Organisasi Pemuda dan 
Olahraga 

Jumlah Pengelola/Pengurus 
Organisasi Kepemudaan dan 
Keolahragaan yang di 

fasilitasi dalam latihan 
manajemen Organisasi 

Provinsi 

Jatim 
160 Orang 1.979.370 APBD   208.000 

1.19.32.002 Pengembangan Sistem 
Standarisasi, Akreditasi dan 
Sertifikasi Profesi 

Jumlah Peserta Standarisasi, 
Akreditasi, Sertifikasi 
Kepemudaan dan Olahraga 
yang difasilitasi 

Provinsi 

Jatim 
307 Orang 528.000 APBD   555.000 

1.19.32.003 Pengembangan Kualitas 
SDM Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

Jumlah Peserta 
Pengembangan Kualitas 
Sumber Daya Manusia 

Provinsi 
Jatim 

240 Orang 1.124.663 APBD   436.800 

JUMLAH 14.000.000  15.400.000 
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BAB IV 

P E N U T U P 

   

Rencana Kerja Tahun 2018 ini memuat program kerja, kegiatan, sasaran, 

beserta indikatornya yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Jawa Timur. Penyusunan Rencana Kerja ini telah 

diupayakan sebaik – baiknya, terukur dan akuntabel.  

 

Rencana kerja Tahun 2018 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa 

Timur  merupakan kegiatan yang bertujuan untuk mencapai kinerja dalam 

upaya mencapai Visi dan Misi melalui perencanaan yang baik yang diharapkan 

akan mencapai output kinerja sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan, 

dengan rencana kerja dapat dilakukan pengawasan dan evaluasi kinerja 

sehingga program dan kegiatan berhasil dilaksanakan.  

 

Pelaksanaan tupoksi merupakan upaya pengembangan system akuntabilitas 

kinerja intansi pemerintah diusahakan dapat membantu dan 

mensosialisasikan kinerja pemerintah, dengan demikian akan terwujud 

pemerintah yang baik. 

 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur telah memiliki 

pedoman untuk mengarahkan kemana organisasi akan dibawa dan 

bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui 

penetapan kinerja, strategi, kebijakan, program kerja, dan berbagai kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada tahun 2018.  

 

Didalam RENJA ini berisi kaidah-kaidah  pelaksanaan yang wajib dipedomani 

oleh seluruh unit kerja di lingkungan organisasi yaitu : 

1. Seluruh unit kerja di lingkungan organisasi berkewajiban untuk 

melaksanakan program-program dalam Renja organisasi tahun 2018 

secara murni dan konsekuen 
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2. Seluruh unit kerja di lingkungan organisasi berkewajiban menjaga 

keterkaitan program dan kegiatan yang dilaksanakan dengan prioritas 

pembangunan Jawa Timur 

3. Seluruh unit kerja di lingkungan organisasi berkewajiban untuk 

menggunakan sumber daya organisasi secara efektif, efisien dan 

ekonomis melalui manajemen yang berkualitas. 

 

Renja inilah yang akan dipakai sebagai acuan dasar dalam pengambilan 

keputusan yang akan ditempuh organisasi secara terencana dan terkoordinasi 

dengan harmonis. Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Tahun 2018 diharapkan dapat memacu pelaksanaan 

akuntabilitas kinerja pemerintah dengan melihatkan stockholder sehingga 

nantinya akan tercipta sasaran dan hasil kinerja yang dapat di 

pertanggungjawabkan. 

 

Demikian Penyusunan Renja ini telah diupayakan sebaik – baiknya, kami tetap 

mengharap masukan dari berbagai pihak untuk perbaikan-perbaikan dimasa 

yang akan datang. 

 

Surabaya,     April 2017 

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

PROVINSI JAWA TIMUR 

 

 

Drs. SUPRATOMO, M.Si 

 Pembina Utama Muda 

NIP. 19610825 198903 1 005 


