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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1
(satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan
strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan
strategis jangka menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang

menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun

dengan tahapan:
a. persiapan penyusunan;
b. penyusunan rancangan awal;

C. penyusunan rancangan

o

pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;

e. perumusan rancangan akhir; dan
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f. penetapan.

Dalam penyusunannya rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta
didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat
Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah wuntuk

penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukun penyusunan Renja DISPORA Provinsi Jawa Timur Tahun

2019, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 2286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa Timur (Lembaran Daerah Provinsi Jawa

Timur Tahun 2008 Nomor 4 Tahun 2008 Seri E;

Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2017 perubahan atas Peraturan
Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2014-2019;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009
Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 11 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta tata kerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur;

Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2017 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun
2014-2010.
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16. Peraturan Gubernur nomor 28 tahun 2017 Jawa Timur Tahun 2018 tentang

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2018

1.3 Maksud dan Tujuan

d.
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Maksud

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana Kkerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga (DISPORA) Provinsi Jawa Timur untuk
periode 1 (satu) tahun sebagai implementasi pelaksanaan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra Perangkat Daerah.

. Tujuan

Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman:
1) pelaksanaan pelayanan Perangkat;
2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;

3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.



1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :
BABI. PENDAHULUAN

Bab ini memuat : Latar belakang, maksud dan tujuan, landasan hukum, dan

sistematika penulisan.
BABII. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Bab ini memuat:

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah;

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD;

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BABIIl. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat:

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah;

3.3. Program dan Kegiatan.
BABIV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV. PENUTUP
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BAB 2
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas
kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang
tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang

direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Evaluasi Renja Dispora Provinsi Jawa Timur tahun 2017 didasarkan dan
merujuk pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi

Timur Tahun 2014-2019, Renstra Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-2019.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2017 dan pencapaian Renstra
Dispora Provinsi Jawa Timur sampai dengan Tahun 2018 adalah sebagaimana tabel

berikut:
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TABEL 2.1

PROVINSI JAWA TIMUR

Nama SKPD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA SKPD S/D TAHUN 2018

Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi
Urusan (Outcome)/Kegiatan Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu 2017 (n-2) | Program Capaian Target Renstra
Pemerintahan (Output) Capaian Kinerja dan SKPD s/d Tahun
Daerah dan Program Hasil Kegiatan Berjalan
Program/ Kegiatan (Renstra Program (Renja
SKPD dan SKPD
Tahun Keluaran | Target | Realisasi Tingkat [Tahunn-1) | Realisasi | Tingkat
2017) Kegiatan Renja Renja Realisasi 2017 Capaian Capaian
s/d SKPD SKPD (%) Program & | Realisasi
Tahun Tahun Tahun Kegiatans/d| Target
2016 2017 2017 Tahun Renstra
(n-3) (n-2) (n-2) Berjalan (%)
2018 (s.d
TWI)
(Tahun n-1)
Urusan Wajib
Bidang Urusan
Kepemudaan dan
Keolahragaan
19 | 0100 |01 Program Pelayanan | Indeks kepuasan 95 % 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan 100 % 12 Bulan 25% 95 %
Administrasi masyarakat/aparatur
Perkantoran terhadap pelayanan adm
perkantoran dan
kenyamanan kantor
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19 | 0100 |01 [ 099 | Kegiatan Pelaksanaan | — Persentase pegawai yang 95 % 95 % 95 % 95 % 100 % 95 % 25% 95 %
Administrasi puas terhadap pelayanan
Perkantoran perkantoran

19 | 0100 |02 Program Prosentase sarana dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - 100 %
Peningkatan Sarana | prasarana aparatur yang
dan Prasarana layak fungsi
Aparatur

19 | 0100 |02 | 001 | Kegiatan Penyediaan | - Jumlah peralatan dan 1950rang | 195 Orang 193 193 100 % 193 Orang | 177 Orang 94,15 %
Peralatan dan perlengkapan sarana Orang Orang
Kelengkapan Sarana yang tersedia
dan prasarana

19 | 0100 |02 |002 | Kegiatan - Jumlah peralatan dan 4 Paket 4 Paket | 4Paket 4 Paket 100 % 4 Paket 1 Paket 20,00 %
Pemeliharaan perlengkapan sarana
peralatan dan yang terpelihara
kelengkapan sarana
prasarana

19 | 0100 |07 Program Prosentase kelembagaan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % ) )
Peningkatan yang tepat fungsi
Kapasitas
Kelembagaan
Pemerintah Daerah

19 | 0100 |07 |001 | Koordinasi dan - Jumlah Konsultasi 38 kali 38 kali 38 kali 39 kali 102,6 % 20 kali 2 kali 41,00 %
Konsultasi
Kelembagaan
Pemerintah Daerah

19 | 0100 |07 |002 | Peningkatan - Jumlah Pegawai yang 193 orang | 193 orang | 193 193 100 % 194 orang | 177 orang 100 %
Kapasitas mengikuti pembinaan orang orang
Kelembagaan peningkatan kapasitas

Pemerintah Daerah

SDM
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19 | 0100 |11 Program persentase dokumen 100 % 100 % 100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100 %
Penyusunan penyelenggaraan
Pengendalian & pemerintahan yang
Evaluasi Dokumen disusun tepat waktu
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
19 |0100 |11 001 | Kegiatan Penyusunan | - Jumlah dokumen 3 3 3 3 100 % 3 5 31.25%
Dokumen perencanaan perangkat
Perencanaan daerah yang tersusun
(Dokumen)
19 0100 |11 | 002 | Kegiatan Penyusunan | - Jumlah dokumen 4 4 4 4 100 % 1 6 1176 %
Laporan Hasil Pelaporan yang tersusun
Pelaksanaan Rencana (Dokumen)
Program dan Anggaran|
19 |0100 |11 |003 | Kegiatan Penyusunan | - Jumlah Update database 2 1 1 1 100 % 1 1 20.00%
Pengembangan perangkat daerah
Pemeliharaan dan (Dokumen)
Pelaksanaan Sistem
Informasi data
19 | 0100 |16 Program Prosentase Peran Serta 6,52
Peningkatan Peran Kepemudaan (%)
Serta Kepemudaan
19 |0100 |16 | 002 | Kegiatan Pendidikan | - Jumlah Pemuda yang 532 Orang - 630 480 7619% | 701 Orang 100 7,12%
dan Latihan Dasar berjiwa Kepemimpinan
kepemimpinan Orang
19 0100 |16 |010 | Kegiatan - Jumlah Pemuda Terampil | 490 Orang - 600 600 100 % 580 Orang | 80 Orang 23.04%
Pengembangan berorganisasi
Lembaga
Kepemudaan
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19 |0100 |16 | 012 | Kegiatan Kegiatan - Jumlah Pemuda yang 240 Orang 340 340 100 % 1625 100 31,88%
Pengembangan berjiwa Kewirausahaan Orang Orang
Kewirausahaan
Pemuda

19 |0100 |16 | 013 | Kegiatan Penyadaran | - Jumlah Pemuda yang 586 Orang 344 344 100 % 270 50 6,05%
Pemuda terhadap Tanggap dan Peduli Orang Orang
Perubahan Lingkungan
Lingkungan Strategis

19 |0100 |16 |022 | Kegiatan Pelatihan - Jumlah Pemuda Terampil 394 Orang 632 402 63,61 % 156 i 11,76%
Ketrampilan Orang
Kepemudaan

19 |0100 |16 | 023 | Kegiatan Pembinaan, | - Jumlah Pemuda 1900 Orang 953 953 100 % - - 36,28%
Pendidikan dan berkarakter
Pelatihan Organisasi
Kepemudaan

19 | 0100 |20 Program Prosentase Pembinaan 8,25 100 % 100 % 100 % 9,54 % - -
Pembinaan dan Olahraga Pendidikan,
Pemasyarakatan Rekreasi dan Prestasi (%)
Olahraga

19 |0100 (20 |003 | Kegiatan Pembibitan | - Jumlah Atlet yang 655 Orang 1420 1420 100 % - - 4,49%
dan Pembinaan mengikuti pembibitan
Olahraga Berbakat

19 0100 [20 |006 | Kegiatan - Jumlah Atlet yang 4850 Orang 6855 6855 100 % 6670 1120 32,03%
Penyelenggaraan mengikuti Kompetisi Orang Orang
Kompetisi Olahraga

19 0100 [20 |007 | Kegiatan Pemassalan | - Jumlah Pelajar, 59190 37234 37234 100 % 10000 - 15,98%
Olahraga bagi pelajar, Mahasiswa dan Orang Orang
Mahasiswa dan Masyarakat yang
Masyarakat berpartisipasi dalam

olahraga rekreasi
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19 |0100 [20 |009 | Kegiatan Jumlah kualitas SDM 340 Orang 1016 1016 100 % 740 158 8,08%
Pengembangan dan Pelatih, wasit, guru Orang Orang
Pemanfaatan IPTEK Olahraga berbasis IPTEK
Olahraga sebagai
pendorong
Peningkatan Kualitas
Prestasi Olahraga

19 |0100 [20 |010 | Kegiatan Jumlah Atlet Difable dan | 830 Orang 746 746 100 % - - 34,48%
Pengembangan Lansia yang dibina
Olahraga Lanjut Usia
termasuk
penyandang Cacat

19 |0100 [20 |014 | Kegiatan Pembinaan Jumlah Masyarakat yang | 4190 Orang 1401 1401 100 % - - 36,28%
Olahraga yang berpartisipasi dalam
berkembang di Olahraga Rekreasi
Masyarakat

19 (0100 (31 Program Program Persentase Dokumen _ - - - _ - 42,37%
Kerjasama Perjanjian Kerjasama
Kemitraan Pemuda yang Disusun
dan Olahraga

19 | 0100 |31 | 001 | Penyusunan Jumlah Rumusan - - - - - - 50
Kemitaan Kemitraan Kepemudaan
Kepemudaan dan dan Keolahragaan
Keolahragaan

19 0100 (31 | 002 Kretifitas Pemuda ]umlah Karya Kreatif - - - - - ~ 6
dan Olahraga

19 | 0100 |31 | 003 | Pemberdayaan dan Jumlah Sarana dan . - - - . . 20
Penambahan Sarana Prasarana Kepemudaan
dan Prasarana dan Keolahragaan yang
Olahraga Diberdayakan

Page | 11




19 (0100 [32 Program Prosentase Tenaga 35,47%
Pengembangan Kepemudaan dan
Kebijakan dan Keolahragaan yang
Manajemen Mengikuti
Pemuda dan Pengembangan
Olahraga Manajemen
19 (0100 |32 |001 Pembinaan ]umlah 315 orang
Manajemen Pengelolah/Pengurus
Oraganisasi Pemuda OraganisasiKepemudaan
dan Olahraga dan Keolahragaan yang
Difasilitasi dalam Latihan
Manajemen Organisasi
19 |o100 [32 |po2 | Standarisasi, Jumlah Peserta 370 orang
Akreditasi dan Standarisasi, Akreditasi,
Sertifikasi Profesi Sertifikasi Kepemudaan
dan Olahraga yang
difasilitasi
19 |0100 [32 |oo3 | Pembinaan Kualitas Jumlah SDM Lembaga 370 orang

SDM Lembaga
Kepemudaan dan
Keolahragaan

Kepemudaan dan
Keolahragaan yang
Dibina

(Sumber : Dispora Provinsi Jawa Timur 2018)

Keterangan:
[ ] Perubahan Nomenklatur Program dan Kegiatan dalam Renstra tahun 2014-2019 sebagai konsekuensi perubahan SOTK
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Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja diatas, disimpulkan sebagai

berikut:

1. Sasaran strategis dari perspektif layanan berhasil dicapai Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur dengan nilai rata-rata
capaian sebesar 96%. Namun demikian, masih ada beberapa sasaran yang
menggambarkan pelayanan yang belum dimasukkan kedalam sasaran
pelayanan masyarakat, karena masih terdapat ukuran-ukuran lain yang
harus dipertimbangkan sehingga kondisi layanan sesungguhnya dapat
diukur.

2. Seluruh sasaran yang ditetapkan sebagian besar dapat tercapai, bahkan
beberapa diantaranya mampu melampaui target, meskipun masih ada
beberapa sasaran yang belum sesuai dengan yang diharapkan.

3. Belum seluruh sasaran strategis menunjukkan nilai capaian seperti yang
diharapkan, oleh karena itu perlu dilakukan evaluasi lebih lanjut sejak dari
perencanaan program dan penganggaran dalam rangka mewujudkan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja kegiatan, adalah:

1. Perubahan susunan organisasi dan tata kerja (SOTK) pada Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Provinsi Jawa Timur belum didukung oleh program program
yang terdapat pada Permendagri 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah karena Perubahan RPJMD Provinsi Jawa Timur
Tahun 2014-2019 belum disahkan,

2. Terdapat 4 (empat) Bidang di SOTK yang baru hanya diakomodasi oleh 2 (dua)
program yang tertuang pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
(PERMENDAGRI) No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah. Program “Peningkatan Peran serta Kepemudaan”. diakses
oleh Bidang Kepemudaan dan Bidang Kemitraan Kepemudaan dan
Keolahragaan, sedangkan program “Pembinaan dan Pemasyarakatan
Olahraga diakses oleh Bidang Keolahragaan dan Bidang Pengembangan

Manajemen Kepemudaan dan Keolahragaan.
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Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya kinerja pelaksanaan
progam/kegiatan serta untuk meminimalisir implikasi yang timbul terhadap target
capaian program Renstra Perangkat Daerah, adalah dilakukan perubahan Rencana
Strategis tahun 2014-2019 mengacu pada perubahan RPJMD Provinsi Jawa Timur
dengan tujuan target kinerja Renstra pada akhir periode rencana dapat tercapai.

Perubahan Renstra dimaksud meliputi:

1. Terhadap indikator program yang tidak tercapai akan ditindak lanjuti dengan
peningkatan kualitas koordinasi dan sinkronisasi kepada Perangkat Daerah

Provinsi dan Kabupaten/Kota;

2. Penyesuaian nomenklatur program/kegiatan serta indikator dan target kinerja
menyesuaikan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi

Jawa Timur sebagai akibat:

a. Amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah terkait pembagian urusan pemerintahan antara Pemerintah Pusat,
Pemerintahan Daerah Propinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

dan

b. Amanat Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah terkait penyesuaian Susunan Organisasi Tata Kerja (SOTK).
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Dispora Provinsi Jawa Timur didasarkan pada
kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dispora Provinsi Jawa Timur

Target Renstra Perangkat Realisasi .
. . ] Proyeksi Catatan
No Indikator SPM/ Standar Nasional IKK Daerah Capaian Analisis
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 2018 | 2019 | 2020
1 Persentase UU 40/2009 Jumlah sentra- 15.03 16,53 18,19 18,19 | 96,03 - 18,19 18,19
Pemuda yang Tentang Kepemudaan sentra Pemuda % % % % % % %
berpartisipasi dan
berperan aktif
dalam
pembangunan (%)
2 Persentase 1. UU No. 3/2005 Jumlah sarana dan 24,63 25,86 27,15 27,15 96.54 - 27,15 27,15
pembibitan tentang Sistem prasarana Olahraga % % % % % % %
olahragawan Keolahragaan
berbakat (%) Nasional;
2. Perda Provinsi Jawa
3 Jumlah Atlet Timur No.12 tahun 1261 1055 1288 1288 1088 - 1288 1288
Berprestasi 2012 Tentang
(Tingkat Nasional) Penyelenggaraan
(orang) Keolahragaan;
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pada Tahun 2020-2030 Indonesia berpeluang menikmati the window of
opportunity sebagai berkah dari bonus demografi, dengan syarat disokong oleh SDM
usia produktif yang berkualitas dan berkapasitas. Pembangunan pemuda memiliki
peran penting untuk mewujudkan the window of opportunity, yaitu dengan

menyiapkan pemuda yang berkualitas dan berkapasitas.

Peran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur, sebagai salah satu
bagian dari Bangsa Indonesia harus mengambil peran penting, khususnya dalam
pengembangan pemuda dan memajukan olahraga, guna memberikan kontribusi
terhadap penyelesaian permasalahan yang ada dan memberikan sumbangsih solusi
terbaik untuk dapat menempatkan Bangsa Indoensia menjadi pemain utama didalam
kawasan perdagangan bebas ASEAN. Untuk itu, dalam proses penyusunan Rencana

Kerja perlu memperhatikan isu-isu tugas dan fungsi yang berkembangan, antara lain:
1. Peningkatan daya saing tenaga kerja pemuda di pasaran dan dunia kerja

Jumlah penduduk Jawa Timur pada tahun 2016 sekitar 39,08 juta jiwa (Tabel
3.1), dan sekitar 22,80 persennya (8,91 juta jiwa) adalah penduduk berusia 16-
30 tahun (Proyeksi Penduduk JawaTimur, (2010-2020). Jumlah ini menunjukkan
bahwa Jawa Timur memiliki sumber daya manusia pemuda yang cukup besar
sebagai penggerak pembangunan. Daya saing pemuda di Jawa Timur tidak lepas
dari tingkat pendidikan yang ditamatkan pemuda. Pemuda lulusan PT masih
rendah, merupakan tantangan bagi daya saing pemuda di era globalisasi tenaga
kerja. Sesuai data statistik BPS Provinsi Jawa Timur, Sakernas 2016 terlihat
bahwa sebagian besar pemuda yang bekerja sebagai professional,
kepemimpinan dan TU merupakan lulusan perguruan tinggi (59.51 persen).
Sedangkan pada tenaga usaha dan jasa, pemuda dengan lulusan SMA/sederajat
menempati persentase terbanyak (48,11 persen). Demikian pula pada tenaga
operator dan pekerja kasar, di dominasi oleh pemuda lulusan SMA/sederajat

(41,65 persen) dan lulusan SMP/sederajat (36,27 persen).
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2. Advokasi terhadap organisasi kepemudaan

Peran organisasi kepemudaan belum optimal dalam pelayanan kepemudaan.
Sebagian besar organisasi kepemudaan fokus di bidang politik, sedangkan
bidang lain belum banyak digarap, antara lain; kewirausahaan, kepedulian dan
kepeloporan. Disamping itu banyak organisasi kepemudaan yang belum
mencukupi syarat legalitas sesuai dengan UU No.40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan. Menurut data Bakesbangpol Provinsi Jawa Timur jumlah
Organisasi Kepemudaan di Jawa Timur yang terdaftar hanya 40-50 Organisasi.

3. Standarisasi sentra olahraga

Prasarana dan sarana olahraga memiliki arti penting untuk meningkatkan
partisipasi masyarakat dalam kegiatan olahraga. Penyediaan prasarana dan
sarana olahraga perlu memperhatikan tugas dan tanggung jawab masing-masing
tingkat pemerintahan. Prasarana dan sarana keolahragaan yang belum
sepenuhnya memadai, lengkap dan terstandardisasi menjadi persoalan dalam
peningkatan prestasi olahraga. Jumlah organisasi olahraga tingkat Provinsi Jawa
Timur sebanyak 123 lembaga, sedangkan jumlah atlet pelajar di Jawa Timur

sejumlah 67.898 orang.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan
prioritas pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta
pagu indikatif Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2019, adalah sebagaimana

tabel berikut:

Page | 17



Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019 Provinsi Jawa Timur
Rancangan Awal RKPD Tahun 2019 Hasil Analisis Kebutuhan
Pagu Pagu Catatan
No Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Indikatif | Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A Program Indeks kepuasan 100% 2.235.300 | Program Indeks kepuasan 100% 2.235.200 -
Pelayanan masyarakat/ aparatur Pelayanan masyarakat/ aparatur
Administrasi terhadap pelayanan adm Administrasi terhadap pelayanan adm
Perkantoran perkantoran dan Perkantoran perkantoran dan
kenyamanan kantor kenyamanan kantor
1. | Pelaksanaan Surabaya | Persentase pegawai 100% 2.235.300 | Pelaksanaan Surabaya | Persentase pegawai 100% 2.235.200
Administrasi yang puas terhadap Administrasi yang puas terhadap
Perkantoran pelayanan perkantoran Perkantoran pelayanan perkantoran
B. | Program Prosentase sarana dan 100% 1.615.000 | Program Prosentase sarana dan 100% 1.615.000
Peningkatan prasarana aparatur yang Peningkatan prasarana aparatur yang
Sarana dan layak fungsi Sarana dan layak fungsi
Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
2. | Penyediaan Surabaya | Jumlah peralatan dan 9 615.000 | Penyediaan Surabaya | Jumlah peralatan dan 9 615.000
Peralatan dan perlengkapan sarana paket/unit Peralatan dan perlengkapan sarana paket/unit
Kelengkapan yang tersedia Kelengkapan yang tersedia
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
3. | Pemeliharaan Surabaya | Jumlah peralatan dan 10 1.000.000 Pemeliharaan Surabaya | Jumlah peralatan dan 12 1.000.000
Peralatan dan perlengkapan sarana paket/unit Peralatan dan perlengkapan sarana paket/unit
Kelengkapan yang terpelihara Kelengkapan yang terpelihara
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
C. | Program Prosentase kelembagaan 100% 560.000 | Program Prosentase kelembagaan 100% 560.000
Peningkatan yang tepat fungsi Peningkatan yang tepat fungsi
Kapasitas Kapasitas
Kelembagaan Kelembagaan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/ Target Pagu Program/ Target Pagu Catatan
. Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif . Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif | Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4. | Konsultasi Jakarta, Jumlah Konsultasi 15 kali 210.000 | Konsultasi Jakarta, Jumlah Konsultasi 15 kali 210.000
Kelembagaan Papua, Kelembagaan Papua,
Perangkat Surabaya Perangkat Surabaya
Daerah Daerah
5. | Pembinaan Surabaya | Jumlah pegawaiyang 190 350.000 | Pembinaan Surabaya | Jumlah pegawaiyang 176 350.000
Sumber Daya mengikuti pegawai Sumber Daya mengikuti pegawai
Aparatur pendidikan/pelatihan Aparatur pendidikan/pelatihan
Perangkat formal Perangkat formal
Daerah Jumlah Pegawai yang 4 Daerah Jumlah Pegawai yang 4
mengikuti pembinaan pegawai mengikuti pembinaan pegawai
peningkatan kapasitas peningkatan kapasitas
SDM SDM
D. | Program persentase dokumen 100% 500.000 | Program persentase dokumen 100% 500.000
Penyusunan, penyelenggaraan Penyusunan, penyelenggaraan
Pengendalian pemerintahan yang Pengendalian pemerintahan yang
dan Evaluasi disusun tepat waktu dan Evaluasi disusun tepat waktu
Dokumen Dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
6. | Penyusunan Surabaya | Jumlah dokumen 5 175.000 | Penyusunan Surabaya | Jumlah dokumen 5 175.000
Dokumen perencanaan perangkat dokumen Dokumen perencanaan perangkat dokumen
Perencanaan daerah yang tersusun Perencanaan daerah yang tersusun
7. | Penyusunan Surabaya | Jumlah dokumen 1 175.000 | Penyusunan Surabaya | Jumlah dokumen 5 175.000
Laporan Hasil Pelaporan yang tersusun | dokumen Laporan Hasil Pelaporan yang tersusun | dokumen
Pelaksanaan Pelaksanaan
Rencana Rencana
Program dan Program dan
Anggaran Anggaran
8. | Penyusunan, Surabaya | Jumlah Update Database 1 Paket 100.00 | Penyusunan, Surabaya | Jumlah Update Database 1 Paket 100.00
Pengembangan, Perangkat Daerah Pengembangan, Perangkat Daerah
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/ Target Pagu Program/ Target Pagu Catatan
. Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif . Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif | Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Pemeliharaan
dan Pelaksanaan dan Pelaksanaan
Sistem Informasi Sistem Informasi
Data Data
9. | Penyusunan Surabaya | Jumlah dokumen 1 50.000 | Penyusunan Surabaya | Jumlah dokumen 1 50.000
Laporan laporan pengelolaan dokumen Laporan laporan pengelolaan dokumen
Pengelolaan keuangan yang tersusun Pengelolaan keuangan yang tersusun
Keuangan Keuangan
E. | Program Prosentase Peran Serta 18,19% 2.184.000 | Program Prosentase Peran Serta 18,19% 2.184.000
Peningkatan Kepemudaan Peningkatan Kepemudaan
Peran Serta Peran Serta
Kepemudaan Kepemudaan
10. | Penyadaran Surabaya, | Jumlah Pemuda yang 450 Orang 337.975 | Penyadaran Surabaya, | Jumlah Pemuda yang 700 337.975
Pemuda Pasuruan | Sadar Terhadap Pemuda Pasuruan | Sadar Terhadap Orang
Terhadap Perubahan Lingkungan Terhadap Perubahan Lingkungan
Lingkungan Strategis Lingkungan Strategis
Strategis Strategis
11. | Pembinaan Surabaya | Jumlah Pemuda 250 Orang 796.775 | Pembinaan Surabaya | Jumlah Pemuda 228 1.100.000
Potensi dan Berpotensi dan Potensi dan Berpotensi dan Orang
Kualitas Jasmani, Berkualitas Jasmani, Kualitas Jasmani, Berkualitas Jasmani,
Mental Spiritual, Mental Spiritual, Mental Spiritual, Mental Spiritual,
Pengetahuan, Pengetahuan, Serta Pengetahuan, Pengetahuan, Serta
Serta Ketrampilan Diri Menuju Serta Ketrampilan Diri Menuju
Ketrampilan Diri Kemandirian Pemuda Ketrampilan Diri Kemandirian Pemuda
Menuju Menuju
Kemandirian Kemandirian
Pemuda Pemuda
12. | Pemberdayaan Lumajang, | Jumlah Pemuda Potensi | 450 Orang 1.049.250 | Pemberdayaan Lumajang, | Jumlah Pemuda Potensi | 440 Orang 746.025
Potensi Tuban,, yang memiliki Potensi Tuban,, Yang Memiliki
Ketrampilan dan Jember, ketrampilan dan Ketrampilan dan Jember, Ketrampilan dan
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/ Target Pagu Program/ Target Pagu Catatan
. Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif . Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif | Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kemandirian Batu kemandirian usaha Kemandirian Batu Kemandirian Berusaha
Berusaha Berusaha
F. | Program Prosentase Pembinaan 12,03% 5.886.000 | Program Prosentase Pembinaan 12,03% 5.886.000
Pembinaan dan Olahraga berbakat, Pembinaan dan Olahraga berbakat,
Pemasyarakatan massal, dan Khusus Pemasyarakatan massal, dan Khusus
Olahraga Olahraga
13. | Pembibitan dan Surabaya, | Jumlah Pembibitan dan 8071 4.035.500 | Pembibitan dan Surabaya, | Jumlah Pembibitan dan 8071 3.685.500
Pembinaan Papua, Pembinaan Orang Pembinaan Papua, Pembinaan Orang
Olahraga Sidoarjo, Olahragawan Berbakat Olahraga Sidoarjo, Olahragawan Berbakat
Berbakat Kediri, Berbakat Kediri,
Lumajang, Lumajang,
Magetan Magetan
14. | Pemberdayaan Surabaya, | Jumlah Peserta Olahraga 2000 1.210.000 | Pemberdayaan Surabaya, | Jumlah Peserta Olahraga 11.500 1.560.000
Olahraga bagi Sidoarjo, Massal Orang Olahraga bagi Sidoarjo, Massal Orang
Pelajar, Mojokerto, Pelajar, Mojokerto,
Mahasiswa, dan Jakarta Mahasiswa, dan Jakarta
Masyarakat Masyarakat
15. | Pembinaan Surabaya, | Jumlah Olahragawan 1500 640.500 | Pembinaan Surabaya, | Jumlah Olahragawan 1500 640.500
Olahraga Usia Papua Usia Dini, Lanjut Usia Orang Olahraga Usia Papua Usia Dini, Lanjut Usia Orang
Dini, Lanjut Usia dan Disabilitas, Dini, Lanjut Usia dan Disabilitas,
dan Disabilitas, Petualang, dan dan Disabilitas, Petualang, dan
Petualang, dan Tantangan Petualang, dan Tantangan
Tantangan Tantangan
G. Program Persentase Dokumen 42,37% 1.220.000 | Program Persentase Dokumen 42,37% 1.220.000
Pengembangan Perjanjian Kerjasama Pengembangan Perjanjian Kerjasama
Kerjasama yang Disusun Kerjasama yang Disusun
Kemitraan Kemitraan
Pemuda dan Pemuda dan
Olahraga Olahraga
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/ Target Pagu Program/ Target Pagu Catatan
. Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif . Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif | Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
16. | Penyusunan Surabaya Jumlah Rumusan 50 375.000 | Penyusunan Surabaya Jumlah Rumusan 4 375.000
Kemitraan Kemitraan Kepemudaan | Dokumen Kemitraan Kemitraan Kepemudaan | Dokumen
Kepemudaan dan Keolahragaan Kepemudaan dan Keolahragaan
dan dan
Keolahragaan Keolahragaan
17. | Kretifitas Surabaya Jumlah Karya Kreatif 6 Karya 545.000 | Kretifitas Surabaya Jumlah Karya Kreatif 6 Karya 545.000
Pemuda dan Pemuda dan
Olahraga Olahraga
18. | Pemberdayaan Surabaya Jumlah Sarana dan 20 Sarpras 300.000 | Pemberdayaan Surabaya Jumlah Sarana dan 10 Sarpras 300.000
dan Penambahan Prasarana Kepemudaan dan Penambahan Prasarana Kepemudaan
Sarana dan dan Keolahragaan yang Sarana dan dan Keolahragaan yang
Prasarana Diberdayakan Prasarana Diberdayakan
Olahraga Olahraga
H. | Program Prosentase Tenaga 35,47% 1.199.800 | Program Prosentase Tenaga 35,47% 1.199.800
Pengembangan Kepemudaan dan Pengembangan Kepemudaan dan
Kebijakan dan Keolahragaan yang Kebijakan dan Keolahragaan yang
Manajemen Mengikuti Manajemen Mengikuti
Pemuda dan Pengembangan Pemuda dan Pengembangan
Olahraga Manajemen Olahraga Manajemen
19. | Pembinaan Surabaya Jumlah 200 Orang 208.000 | Pembinaan Surabaya Jumlah 200 Orang 208.000
Manajemen Pengelolah/Pengurus Manajemen Pengelolah/Pengurus
Oraganisasi OraganisasiKepemudaan Oraganisasi OraganisasiKepemudaan
Pemuda dan dan Keolahragaan yang Pemuda dan dan Keolahragaan yang
Olahraga Difasilitasi dalam Olahraga Difasilitasi dalam
Latihan Manajemen Latihan Manajemen
Organisasi Organisasi
20. | Standarisasi, Surabaya Jumlah Peserta 350 Orang 555.000 | Standarisasi, Surabaya Jumlah Peserta 350 Orang 555.000

Akreditasi dan

Standarisasi, Akreditasi,

Akreditasi dan

Standarisasi, Akreditasi,
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Sertifikasi Sertifikasi Kepemudaan Sertifikasi Sertifikasi Kepemudaan
Profesi dan Olahraga yang Profesi dan Olahraga yang
difasilitasi difasilitasi
21 | Pembinaan Surabaya Jumlah SDM Lembaga 208 Orang 436.800 | Pembinaan Surabaya Jumlah SDM Lembaga 208 Orang 436.800
Kualitas SDM Kepemudaan dan Kualitas SDM Kepemudaan dan
Lembaga Keolahragaan yang Lembaga Keolahragaan yang
Kepemudaan Dibina Kepemudaan Dibina
dan dan
Keolahragaan Keolahragaan

(Sumber : Dispora Provinsi Jawa Timur, 2018)
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan
Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil kajian
yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan perencanaan
menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan asas
demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota yang langsung
ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk selanjutnya dilakukan penelaahan
kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi wusulan yang sesuai dengan

program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah.

Penelaahan usulan pemangku kepentingan yang ditujukan kepada Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur diperoleh dari pokok-pokok pikiran

DPRD Provinsi Jawa Timur, adalah sebagai berikut:

1. Mendorong Pemerintah Provinsi untuk lebih maksimal melaksanakan tugas dan
wewenangnya sebagai wakil Pemerintah Pusat, khususnya dalam hal kordinasi,
integrasi, sinkronosasi dan sinergi perencanaan serta pelaksanaan pembangunan
antara Pemerintah pusat, Provinsi dan Kabupaten/Kota, dan Desa serta melakukan

pengawasan dan evaluasi terhadap pelaksanaan pembangunan di Jawa Timur.

2. Harus ada solusi antisipatif dalam rangka mewujudkan daya saing SDM di era
Masyarakat Ekonomi Asean (MEA). Hal ini dikarena kualitas tenaga kerja di Jawa

Timur yang didominasi sekitar 70% lulusan pendidikan SD dan SMP.

3. Keterampilan yang dapat memenuhi tunutuan dunia kerja serta standarisasi yang
dibuktikan dengan sertifikasi berstandart internasional menjadi kebutuhan yang

mendesak untuk disegerakan.

Berdasarkan hasil penelaahan pokok-pokok pikiran dimaksud serta
memperhatikan kesesuaian program/kegiatan yang ada, maka usulan pemangku

kepentingan diakomodir sebagaimana table berikut:
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2019 Provinsi Jawa Timur

Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun

Program Pelayanan Administrasi Indeks kepuasan 100%
Perkantoran masyarakat/ aparatur

terhadap pelayanan adm

perkantoran dan

kenyamanan kantor
Pelaksanaan Administrasi Surabaya Persentase pegawai yang 100%
Perkantoran puas terhadap pelayanan

perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Surabaya Prosentase sarana dan 100%
Prasarana Aparatur prasarana aparatur yang

layak fungsi
Penyediaan Peralatan dan Surabaya Jumlah peralatan dan 9
Kelengkapan Sarana dan perlengkapan sarana paket/unit
Prasarana yang tersedia
Pemeliharaan Peralatan dan Surabaya Jumlah peralatan dan 12
Kelengkapan Sarana dan perlengkapan sarana paket/unit
Prasarana yang terpelihara
Program Peningkatan Kapasitas Prosentase kelembagaan 100%
Kelembagaan Perangkat Daerah yang tepat fungsi
Konsultasi Kelembagaan Surabaya, Jakarta, | Jumlah Konsultasi 15 kali
Perangkat Daerah Papua
Pembinaan Sumber Daya Surabaya Jumlah pegawai yang 176
Aparatur Perangkat Daerah mengikuti pegawai

pendidikan/pelatihan

formal

Surabaya Jumlah Pegawai yang 4 pegawai

mengikuti pembinaan

peningkatan kapasitas

SDM
Program Penyusunan, Persentase Dokumen 100%
Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan
Dokumen Penyelenggaraan Pemerintahan yang
Pemerintahan Disusun Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen Surabaya Jumlah Dokumen 5 dokumen
Perencanaan Perencanaan Perangkat

Daerah Yang tersusun
Penyusunan Laporan Hasil Surabaya Jumlah Dokumen 5 dokumen
Pelaksanaan Rencana Program Pelaporan Yang
dan Anggaran Tersusun
Penyusunan, Pengembangan, Surabaya Jumlah Update Database 1 Paket

Pemeliharaan dan Pelaksanaan
Sistem Informasi Data

Perangkat Daerah
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Penyusunan Laporan Pengelolaan Surabaya Jumlah Dokumen 1 dokumen
Keuangan Pelaporan Keuangan

Yang Tersusun
Program Peningkatan Peran Serta Persentase Peran Serta 18,19%
Kepemudaan Kepemudaan
Penyadaran Pemuda Terhadap Surabaya, Jumlah Pemuda yang 700 Orang
Lingkungan Strategis Pasuruan Sadar Terhadap

Perubahan Lingkungan

Strategis
Pembinaan Potensi dan Kualitas Surabaya Jumlah Pemuda 228 Orang
Jasmani, Mental Spiritual, Berpotensi dan
Pengetahuan, Serta Ketrampilan Berkualitas Jasmani,
Diri Menuju Kemandirian Mental Spiritual,
Pemuda Pengetahuan, Serta

Ketrampilan Diri Menuju

Kemandirian Pemuda
Pemberdayaan Potensi Lumajang, Jumlah Pemuda Potensi 440 Orang
Ketrampilan dan Kemandirian Tuban,, Yang Memiliki
Berusaha Jember, Ketrampilan dan

Batu Kemandirian usaha

Program Pembinaan dan Prosentase Pembinaan 12,03%
Pemasyarakatan Olahraga Olahraga berbakat,

massal, dan Khusus
Pembibitan dan Pembinaan Surabaya, Papua, | Jumlah Pembibitan dan 8071 Popnas
Olahraga Berbakat Sidoarjo, Kediri, Pembinaan Olahragawan Orang

Lumajang, Berbakat
Magetan

Pemberdayaan Olahraga bagi Surabaya, Sidoarjo, | Jumlah Peserta Olahraga 11.500
Pelajar, Mahasiswa, dan Mojokerto, Jakarta | Massal Orang
Masyarakat
Pembinaan Olahraga Usia Dini, Surabaya, Jumlah Olahragawan 1500 Peparpe
Lanjut Usia dan Disabilitas, Papua Usia Dini, Lanjut Usia dan Orang nas
Petualang, dan Tantangan Disabilitas, Petualang,

dan Tantangan
Program Program Kerjasama Persentase Dokumen 42,37%
Kemitraan Pemuda dan Olahraga Perjanjian Kerjasama

yang Disusun
Penyusunan Kemitaan Surabaya Jumlah Rumusan 4
Kepemudaan dan Keolahragaan Kemitraan Kepemudaan Dokumen

dan Keolahragaan
Kretifitas Pemuda dan Olahraga Surabaya Jumlah Karya Kreatif 6 Karya
Pemberdayaan dan Penambahan Surabaya Jumlah Sarana dan 10 Sarpras

Sarana Prasarana Pemuda dan
Olahraga

Prasarana Kepemudaan
dan Keolahragaan yang
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Diberdayakan

8 | Program Pengembangan Prosentase Tenaga 3547%
Kebijakan dan Manajemen Kepemudaan dan
Pemuda dan Olahraga Keolahragaan yang
Mengikuti
Pengembangan
Manajemen
Pembinaan Manajemen Surabaya Jumlah 200 Orang
Oraganisasi Pemuda dan Pengelolah/Pengurus
Olahraga OraganisasiKepemudaan
dan Keolahragaan yang
Difasilitasi dalam Latihan
Manajemen Organisasi
Standarisasi, Akreditasi dan Surabaya Jumlah Peserta 350 Orang
Sertifikasi Profesi Standarisasi, Akreditasi,
Sertifikasi Kepemudaan
dan Olahraga yang
difasilitasi
Pembinaan Kualitas SDM Surabaya Jumlah SDM Lembaga 208 Orang

Lembaga Kepemudaan dan
Keolahragaan

Kepemudaan dan
Keolahragaan yang
Dibina
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BAB 3
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan

pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga

dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam RPJMN 2014-2019

serta rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2019, adalah:

1.

Meningkatkan partisipasi pemuda dalam pembangunan melalui:

a.

b.

perluasan kesempatan memperoleh pendidikan danketerampilan;

peningkatan peran serta pemuda dalam pembangunansosial, politik, ekonomi,

budaya, dan agama;

peningkatan potensi pemuda dalam kewirausahaankepeloporan, dan

kepemimpinan dalam pembangunan;dan

. pelindungan generasi muda terhadap bahayapenyalahgunaan napza,

minuman Kkeras, penyebaranpenyakit HIV/AIDS, dan penyakit menular

seksual dikalangan pemuda.

Menumbuhkan budaya olahraga dan prestasi melalui:

a.

Pengembangan kebijakan dan manajemen olahraga dalam upaya mewujudkan
penataan sistem pembinaan dan Pengembangan olahraga secara terpadu dan

berkelanjutan;

. peningkatan akses dan partisipasi masyarakat secara lebih luas dan merata

untuk meningkatkan kesehatan dan kebugaran jasmani serta membentuk

watak bangsa;

peningkatan sarana dan prasarana olahraga yang sudah tersedia untuk

mendukung pembinaan olahraga;
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d. peningkatan upaya pembibitan dan Pengembangan prestasi olahraga secara

sistematik, berjenjang, dan berkelanjutan;

e. peningkatan pola kemitraan dan kewirausahaan dalam upaya menggali

potensi ekonomi olahraga melalui Pengembangan industri olahraga; dan

f. Pengembangan sistem dan penghargaan dan meningkatkan kesejahteraan

atlet, pelatih, dan tenaga keolahragaan.

Berdasarkan arah kebijakan Nasional tersebut dan dalam kaitan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga yaitu merumus dan
melaksanakan kebijakan dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan, maka
dukungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam pencapaian arah kebijakan
Nasional tahun 2019 adalah melakukan sinkronisasi dan harmonisasi
perencanaan pembangunan Pusat dan Daerah yang dituangkan dokumen
Rencana kerja (Renja) yang merupakan penjabaran dari Renstra dan mengacu
pada RKP (Nasional) yang memuat rencangan kerangka ekonomi daerah,
rencana kerja dan pendanaannya, baik dilaksanakan secara langsung oleh
pemerintah daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat.
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu pada tujuan dan
sasaran target kinerja Rencana Strategis Dispora Tahun 2014 - 2019, yaitu

Meningkatnya kualitas peran Pemuda dan Prestasi Olahraga.

Target tujuan dan sasaran Dispora Provinsi Jawa Timur tahun 2019, adalah

sebagaimana tabel berikut:
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Tujuan dan Sasaran Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2019

o Tujuan Indikator Target S Indikator Target Program Indikator Program Target
Tujuan Tujuan Sasaran Sasaran Program
1 Meningkatnya Prosentase 18,19% | Meningkatnya Prosentase 18,19% | Program Peningkatan Prosentase Peran Serta 19,19%
kualitas peran Pemuda peran aktif Pemuda Peran Serta Kepemudaan
Pemuda dan berperan aktif Pemuda dan berperan aktif Kepemudaan
Prestasi dalam Organisasi dalam
Olahraga pembangunan Kepemudaan pembangunan Program Prosentase perjanjian 42,37%
dalam Pengembangan kerjasama
Pembangunan Kerjasama Kemitraan
Pemuda dan Olahraga
Program Prosentase Tenaga 35,47%
Pengembangan Kepemudaan dan
kebijakan dan Keolahragaan yang
manajemen Pemuda mengikuti Pengembangan
dan Olahraga Manajemen
Prosentase 27,15% | Meningkatnya Prosentase 27,15% | Program Pembinaan Prosentase Pembinaan 12,03%
pembibitan budaya pembibitan dan Pemasyarakatan Olahraga berbakat, massal,
olahragawan olahraga dan olahragawan Olah Raga dan khusus
berbakat olahragawan berbakat
berprestasi Program Prosentase perjanjian 42,37%
Pengembangan kerjasama
Kerjasama Kemitraan
Jumlah Atlet 1288 Jumlah Atlet 1288 Pemuda dan Olahraga
yang orang yang berprestasi orang
berprestasi Program Prosentase Tenaga 35,47%
Pengembangan Kepemudaan dan
kebijakan dan Keolahragaan yang
manajemen Pemuda mengikuti Pengembangan
dan Olahraga Manajemen

(Sumber: Perubahan Renstra Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2014 - 2019)
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3.3. Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun

2019 adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2019 Prakiraan Maju Tahun 2020
Urusan Kebutuhan Kebutuhan
Pemerintahan Indikator Program/ Dana/Pagu Catatan Dana/Pagu
gode Daerah dan Kegiatan Lokasi T_a rge_t Indi{(atigf LA Penting T_a rge_t lndi{mtigf
Program/ Kinerja Dana Kinerja
Kegiatan (Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1|19 Urusan Wajib 15.400.000 15.400.000
Kepemudaan
dan
Keolahragaan

1|19 | 01 Program Indeks kepuasan Surabaya 100% 2.235.200 APBD 100% 2.235.200
Pelayanan masyarakat/ aparatur
Administrasi terhadap pelayanan adm
Perkantoran perkantoran dan

kenyamanan kantor

1|19 | 01 | 019 | Pelaksanaan Persentase pegawai yang Surabaya 100% 2.235.200 APBD 100% 2.235.200
Administrasi puas terhadap pelayanan
Perkantoran perkantoran

1(19 | 02 Program Prosentase sarana dan Surabaya 100% 1.615.000 APBD 100% 1.615.000
Peningkatan prasarana aparatur yang
Sarana dan layak fungsi
Prasarana
Aparatur

1|19 | 02 | 012 | Penyediaan Jumlah peralatan dan Surabaya 9 615.000 APBD 9 615.000
Peralatan dan perlengkapan sarana yang paket/unit paket/unit
Kelengkapan tersedia
Sarana dan
Prasarana

1|19 | 02 | 031 | Pemeliharaan Jumlah peralatan dan Surabaya 12 1.000.000 APBD 12 1.000.000
Peralatan dan perlengkapan sarana yang paket/unit paket/unit
Kelengkapan terpelihara
Sarana dan
Prasarana

1|19 | 07 Program Prosentase kelembagaan Surabaya 100% 560.000 APBD 100% 560.000
Peningkatan yang tepat fungsi
Kapasitas
Kelembagaan
Perangkat Daerah
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Urusan/Bidang Rencana Tahun 2019 Prakiraan Maju Tahun 2020
Urusan Kebutuhan Kebutuhan
Pemerintahan Indikator Program/ Dana/Pa Catatan Dana/Pa
LG Daerah dan Kegiatan Lokasi T.a rge.t Indi{(atigfu SR Penting T.a rge.t lndi{mtigfu
Program/ Kinerja Dana Kinerja
Kegiatan (Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1|19 | 07 | 001 | Konsultasi Jumlah Konsultasi Jakarta, 15 kali 210.000 APBD 15 kali 210.000
Kelembagaan Papua,
Perangkat Daerah Surabaya
1|19 | 07 | 002 | Pembinaan Jumlah pegawai yang Surabaya 176 350.000 APBD 176 350.000
Sumber Daya mengikuti pegawai pegawai
Aparatur pendidikan/pelatihan
Perangkat Daerah | formal
Jumlah Pegawai yang 4 pegawai 4 pegawai
mengikuti pembinaan
peningkatan kapasitas
SDM
1|19 | 08 Program Persentase Dokumen Surabaya 100% 500.000 APBD 100% 500.000
Penyusunan, Penyelenggaraan
Pengendalian dan | Pemerintahan yang
Evaluasi Dokumen | Disusun Tepat Waktu
Penyelenggaraan
Pemerintahan
1|19 | 08 | 001 | Penyusunan Jumlah Dokumen Surabaya 5 175.000 APBD 5 dokumen 175.000
Dokumen Perangkat Daerah Yang dokumen
Perencanaan Disusun
1|19 | 08 | 002 | Penyusunan Jumlah Dokumen Surabaya 5 175.000 APBD 1 dokumen 175.000
Laporan Hasil Pelaporan Yang Tersusun dokumen
Pelaksanaan
Rencana Program
dan Anggaran
1| 19 | 08 | 003 | Penyusunan, Jumlah Update Database Surabaya 1 Paket 100.00 APBD 1 Paket 100.00
Pengembangan, Perangkat Daerah
Pemeliharaan dan
Pelaksanaan
Sistem Informasi
Data
1|19 | 08 | 004 | Penyusunan Jumlah Dokumen Surabaya | 1 dokumen 50.000 APBD 1 dokumen 50.000
Laporan Pelaporan Keuangan Yang
Pengelolaan Tersusun
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Urusan/Bidang Rencana Tahun 2019 Prakiraan Maju Tahun 2020
Urusan Kebutuhan Kebutuhan
Pemerintahan Indikator Program/ Dana/Pa Catatan Dana/Pa
LG Daerah dan Kegiatan Lokasi T.a rge.t Indi{(atigfu SR Penting T.a rge.t lndi{{atigfu
Program/ Kinerja Dana Kinerja
Kegiatan (Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Keuangan
1|19 | 16 Program Persentase Peran Serta 18,19% APBD 18,19%
Peningkatan Kepemudaan
Peran Serta
Kepemudaan
1|19 | 16 | 013 | Penyadaran Jumlah Pemuda yang Surabaya, | 700 Orang 337.975 APBD 700 Orang 337.975
Pemuda Terhadap | Sadar Terhadap Pasuruan
Lingkungan Perubahan Lingkungan
Strategis Strategis
1|19 | 16 | 028 | Pembinaan Jumlah Pemuda Surabaya | 228 Orang 1.100.000 APBD 228 Orang 1.100.000
Potensi dan Berpotensi dan
Kualitas Jasmani, Berkualitas Jasmani,
Mental Spiritual, Mental Spiritual,
Pengetahuan, Pengetahuan, Serta
Serta Ketrampilan | Ketrampilan Diri Menuju
Diri Menuju Kemandirian Pemuda
Kemandirian
Pemuda
1|19 | 16 | 029 | Pemberdayaan Jumlah Pemuda Potensi Lumajang, | 440 Orang 746.025 APBD 440 Orang 746.025
Potensi Yang Memiliki Tuban, ,
Ketrampilan dan Ketrampilan dan Jember,
Kemandirian Kemandirian Berusaha B
atu
Berusaha
1|19 | 20 Program Prosentase Pembinaan 12,03% 5.886.000 APBD 12,03% 5.886.000
Pembinaan dan Olahraga berbakat, massal,
Pemasyarakatan dan Khusus
Olahraga
1|19 | 20 | 003 | Pembibitan dan Jumlah Pembibitan dan Surabaya, 8071 3.685.500 APBD 8071 Orang 3.685.500
Pembinaan Pembinaan Olahragawan Papua, Orang
Olahraga Berbakat | Berbakat Sidoarjo,
Kediri,
Lumajang,
Magetan
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Urusan/Bidang Rencana Tahun 2019 Prakiraan Maju Tahun 2020
Urusan Kebutuhan Kebutuhan
Pemerintahan Indikator Program/ Dana/Pagu Catatan Dana/Pagu
LG Daerah dan Kegiatan Lokasi T.a rge.t Indi{(atigf SIS Penting T.a rge.t lndi{mtigf
Program/ Kinerja Dana Kinerja
Kegiatan (Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1|19 | 20 | 007 | Pemberdayaan Jumlah Peserta Olahraga Surabaya, 11.500 1.560.000 APBD 11.500 1.560.000
Olahraga bagi Massal Sidoarjo, Orang Orang
Pelajar, Mojokerto
Mahasiswa, dan Jakarta
Masyarakat ’

1| 19 | 20 | 028 | Pembinaan Jumlah Olahragawan Usia | Surabaya, 1500 640.500 APBD 1500 Orang 640.500
Olahraga Usia Dini, Lanjut Usia dan Papua Orang
Dini, Lanjut Usia Disabilitas, Petualang, dan
dan Disabilitas, Tantangan
Petualang, dan
Tantangan

1|19 | 31 Program Persentase Dokumen 42,37% 1.220.000 APBD 42,37% 1.220.000
Pengembangan Perjanjian Kerjasama yang
Kerjasama Disusun
Kemitraan
Pemuda dan
Olahraga

1|19 | 31| 001 | Penyusunan Jumlah Rumusan Surabaya 4 375.000 APBD 4 375.000
Kemitaan Kemitraan Kepemudaan Dokumen Dokumen
Kepemudaan dan | dan Keolahragaan
Keolahragaan

1| 19 | 31 | 002 | Kretifitas Pemuda | Jumlah Karya Kreatif Surabaya 6 Karya 545.000 APBD 6 Karya 545.000
dan Olahraga

1|19 | 31 | 003 | Pemberdayaan Jumlah Sarana dan Surabaya 10 Sarpras 300.000 APBD 10 Sarpras 300.000
dan Penambahan Prasarana Kepemudaan
Sarana Prasarana | dan Keolahragaan yang
Pemuda dan Diberdayakan
Olahraga

1|19 | 32 Program Prosentase Tenaga 35,47% 1.199.800 APBD 35,47% 1.199.800
Pengembangan Kepemudaan dan
Kebijakan dan Keolahragaan yang
Manajemen Mengikuti Pengembangan
Pemuda dan Manajemen
Olahraga
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Urusan/Bidang Rencana Tahun 2019 Prakiraan Maju Tahun 2020
Urusan Kebutuhan Kebutuhan
Pemerintahan Indikator Program/ Dana/Pa Catatan Dana/Pa
LG Daerah dan Kegiatamg Lokasi T.a rge.t Indi{(atigfu SR Penting T.a rge.t lndi{mtigfu
Program/ Kinerja Dana Kinerja
Kegiatan (Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1|19 | 32 | 001 | Pembinaan Jumlah Surabaya 200 Orang 208.000 APBD 200 Orang 208.000
Manajemen Pengelolah/Pengurus
Oraganisasi OraganisasiKepemudaan
Pemuda dan dan Keolahragaan yang
Olahraga Difasilitasi dalam Latihan
Manajemen Organisasi
1| 19 | 32 | 002 | Standarisasi, Jumlah Peserta Surabaya 350 Orang 555.000 APBD 350 Orang 555.000
Akreditasi dan Standarisasi, Akreditasi,
Sertifikasi Profesi | Sertifikasi Kepemudaan
dan Olahraga yang
difasilitasi
1|19 | 32 | 003 | Pembinaan Jumlah SDM Lembaga Surabaya 208 Orang 436.800 APBD 208 Orang 436.800
Kualitas SDM Kepemudaan dan
Lembaga Keolahragaan yang Dibina
Kepemudaan dan
Keolahragaan
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BAB 4
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2019 berisi program dan kegiatan serta
pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan
tujuan RPJMD Provinsi Jawa Timur 2014-2019 dan untuk mendukung prioritas
pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar
pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam

menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur dalam mendukung
terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan RPJMD Provinsi Jawa Timur 2014-2019
yaitu mendukung terwujudnya capaian pada Misi 1: “MENINGKATKAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT YANG BERKEADILAN”, khususnya mendukung capaian
pada Sasaran ke 9 (sembilan) Misi 1 yaitu “MENINGKATNYA KUALITAS PERAN
PEMUDA DAN PRESTASI OLAHRAGA”.

Selaku Perangkat Daerah penunjang Urusan Pemerintahan bidang
Kepemudaan dan Keolahragaan, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa
Timur dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2019 adalah mendukung pada sisi
prioritas penunjang yaitu melaksanakan tugas dan mengoordinasikan penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan kebijakan dibidang Kepemudaan dan

Keolahragaan di Jawa Timur.

4.1. Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi

4.2. Prioritas Perangkat Daerah

Berdasarkan uraian diatas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Dispora

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.2 Prioritas Perangkat Daerah

Kode Program/Kegiatan Pagu Dana
No Prioritas Perangkat Daerah Target Lokasi | Program/ Keterangan
. Nomenklatur (Rp) -000,-
Kegiatan
11916 Program Peningkatan Peran
Serta Kepemudaan
11916013 | Penyadaran Pemuda terhadap 337.975
Perubahan Lingkungan Strategis
1 Jambore Pemuda Daerah (JPD) 300 Pasuruan --SDA-- Reguler
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 orang
2 Seleksi Kapal Pemuda Nusantara 200 Surabaya --SDA-- Reguler
(KPN) Tahun 2019 orang
3 Seleksi Pertukaran Pemuda 200 Surabaya --SDA-- Reguler
Nusantara (PPAN) Tahun 2019 orang
4 Karantina/Pembinaan Pertukaran 200 Surabaya --SDA-- Reguler
Antar Negara (PPAN) Tahun 2019 orang
5 Pembinaan Kader Pemuda Anti 100 Surabaya --SDA-- Reguler
Narkoba orang
11916 Program Peningkatan Peran
Serta Kepemudaan
11916028 | Pembinaan Potensi dan kualitas 1.100.000
jasmani, mental spiritual,
pengetahuan, serta ketrampilan
diri menuju kemandirian
Pemuda
6 Seleksi Paskibraka Jawa Timur 228 Surabaya --SDA-- Reguler
orang
7 Pelatihan Paskibraka Jawa Timur 76 orang | Surabaya --SDA-- Reguler

Page | 38




8 Pembinaan Kapasitas Pemberdayaan | 100 Surabaya --SDA-- Reguler
Pemuda Bidang Wawasan orang
Kebangsaan
11916 Program Peningkatan Peran
Serta Kepemudaan
11916029 | Pemberdayaan Potensi 746.025
Ketrampilan dan Kemandirian
berusaha
9 Pelatihan Wirausaha Muda Pemula 75 orang | Batu --SDA-- Reguler
10 | Seleksi Pemuda Pelopor Jawa Timur | 100 Surabaya --SDA-- Reguler
orang
11 | Sosialisasi Pemuda Pelopor 75 orang | Tuban --SDA-- Reguler
12 | Fict Finding Pemuda Pelopor 75 orang | Jember --SDA--
13 | Pemberian Penghargaan Pemuda 5 orang Surabaya --SDA-- Reguler
Pelopor
11920 Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga
11920003 | Pembibitan dan pembinaan 3.685.500
olahragawan berbakat
14 | Pekan Olahraga Pelajar Nasional 325 Papua --SDA-- Penunjang
(POPNAS) Tahun 2019 orang IKD dan IKU
15 | Pembinaan PPLPD dan Club 200 Surabaya, --SDA-- Penunjang
Olahraga orang Sidoarjo, IKD dan IKU
Kediri,
Lumajang,
Magetan
16 | Training centre atlet dan pelatih 325 Surabaya --SDA-- Penunjang
POPNAS 2019 orang IKD dan IKU
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11920 Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga
11920007 | Pemberdayaan Olahraga bagi 1.560.000
pelajar, mahasiswa dan
masyarakat
17 | GerakJalan Perjuangan Mojokerto 11.000 Surabaya, --SDA-- Reguler
Surabaya orang Mojokerto
18 | Pekan Olahraga Tradisional Tingkat | 36 orang | Jakarta --SDA-- Penunjang
Nasional Tahun 2019 IKD dan IKU
19 | Pengiriman Kontingen SK] Tingkat 12 orang | Jakarta --SDA-- Penunjang
Nasional IKD dan IKU
20 | Festival Sepeda Juang 7.500 Surabaya --SDA-- Reguler
orang
11920 Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga
11920028 | Pembinaan Olahraga Usia Dini, 640.500
Lanjut Usia, Disabilitas,
Petualang dan Tantangan
21 | Pekan Paralympian Pelajar Nasional | 35 orang | Papua --SDA-- Penunjang
(PEPARPENAS) Tahun 2019 IKD dan IKU
22 | Pra Pekan Paralympian Pelajar 35 orang | Papua --SDA-- Penunjang
Nasional (Pra PEPARPENAS) Tahun IKD dan IKU
2019
23 | Local Heroes Road to East Java Open | 400 Surabaya --SDA--
Xtreme Cahmpionship (EJOXC) orang
24 | Cheerleading Championsip Jawa 760 Surabaya --SDA-- Reguler
Timur orang
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25 | Lomba Senam Bugar Lansia 15 orang | Jakarta --SDA-- Penunjang
Indonesia Tingkat Nasional IKD dan IKU
11931 Program Pengembangan
Kerjasama Kemitraan Pemuda
dan Olahraga
11931001 | Penyusunan Kemitraan 375.000
Kepemudaan dan Keolahragaan
26 | Sinergi Kerjasama Pemuda dan 2 Surabaya --SDA-- Reguler
Olahraga se Jawa Timur dokumen
27 | Sosialisasi Kerjasama Pemuda dan 76 orang | Surabaya --SDA-- Reguler
Olahraga se Jawa Timur
11931 Program Pengembangan
Kerjasama Kemitraan Pemuda
dan Olahraga
11931002 | Kreatifitas Pemuda dan Olahraga 545.000
28 | Gerakan Pemuda Kreatif Jawa Timur | 200 Surabaya --SDA-- Penunjang
orang IKD dan IKU
29 | Lomba Kreatifitas Pemuda bidang 500 Surabaya --SDA--
Teknologi Tepat Guna, Kebaharian, orang,
Pendidikan Seni dan Budaya 6 karya
30 | Penghargaan Pemuda Kreatif Jawa 10 orang | Surabaya --SDA-- Reguler
Timur
11931 Program Pengembangan
Kerjasama Kemitraan Pemuda
dan Olahraga
11931003 | Pemberdayaan dan Penambahan 300.000

Sarana Prasarana Pemuda dan
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Olahraga

31 | Kajian Akademik Pemanfaatan Aset | 1 Kajian | Surabaya --SDA-- Lanjutan
/Sarana dan Prasarana Olahraga
Provinsi Jawa Timur
32 | Sosialisasi Penertiban Aset Olahraga | 76 orang | Surabaya --SDA-- Lanjutan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur
33 | Pemeliharaan Kolam Renang Aset 1 Aset Surabaya --SDA-- Reguler
Provinsi Jawa Timur
11932 Program Pengembangan
kebijakan dan manajemen
Pemuda dan Olahraga
11932001 | Pembinaan Manajemen 208.000
Organisasi Pemuda dan
Olahraga
34 | Pelatihan Manajemen Organisasi 100 Surabaya --SDA-- Reguler
Pemuda orang
35 | Workshop Penguatan Efektifitas 100 Surabaya --SDA-- Reguler
Organisasi Olahraga orang
11932 Program Pengembangan
kebijakan dan manajemen
Pemuda dan Olahraga
11932002 | Standarisasi, Akreditasi dan 555.000
Sertifikasi Profesi
36 | Seleksi Penerima Penghargaan 200 Surabaya --SDA-- Reguler
Pemuda Utama dan Insan Olahraga orang
Berprestasi
37 | Sertifikasi D Lisensi Pelatih Sekolah 60 orang | Batu --SDA-- Reguler

Sepak Bola di Jawa Timur
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38 | Sertifikasi Pelatih Level Provinsi 60 orang | Surabaya --SDA-- Reguler
Cabang Pencak Silat di Jawa Timur
11932 Program Pengembangan
kebijakan dan manajemen
Pemuda dan Olahraga
11932003 | Pembinaan Kualitas SDM 436.800
Lembaga Kepemudaan dan
Keolahragaan
39 | Pelatihan Wasit dan Juri Olahraga 76 orang | Surabaya --SDA-- Reguler
Tradisional
40 | Pelatihan Instruktur Senam Germas | 76 orang | Surabaya --SDA-- Reguler
bagi OPD-OPD Kab/Kota se Jawa
Timur
41 | Pelatihan Peningktan SDM bagi 76 orang | Surabaya --SDA-- Reguler

Pelatih Olahraga Difable
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4.3. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pendanaan Dispora Provinsi Jawa
Timur Tahun 2019 untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintah daerah, adalah sebagaimana tabel rencana

Program dan Kegiatan pada Bab 3
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BAB 5
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 disusun
dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan
kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah

sebagaimana tercantum dalam RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2019.

Dalam pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2019 menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD Provinsi Jawa
Timur Tahun 2019, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk Renja
Perubahan dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

5.1. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

Rencana Kerja (Renja) Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2019, merupakan
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan mempunyai yang strategis
yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah (RPJMD) daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan

sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dispora Provinsi Jawa Timur secara

bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Renja Tahun 2019 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan

kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2019.
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5.2. Rencana tindak lanjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2019, selanjutnya Renja Tahun 2019
akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon

Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Surabaya, 18]Juli 2018
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAX OLAHRAGA
PROVINSI JAWA TI

Drs. SUPRATOMO, Msi
Pembina Utama Muda
NIP. 19610825 198903 1 005
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