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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1
(satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan
strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun

dengan tahapan:
a. persiapan penyusunan;
b. penyusunan rancangan awal;

C. penyusunan rancangan

o

pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;

e. perumusan rancangan akhir; dan
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f. penetapan.

Dalam penyusunannya rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta
didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat
Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah wuntuk

penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja DISPORA Provinsi Jawa Timur Tahun

2022, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 2286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
Permendageri 18 Tahun 2020 ..
Permendageri

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa Timur (Lembaran Daerah Provinsi Jawa

Timur Tahun 2008 Nomor 4 Tahun 2008 Seri E;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009
Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 11 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur;
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18.

19.

20.

21.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur (RPJMD) Provinsi
Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun
2019 Nomor 5 Seri D);

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta tata kerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 52 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur 2019-2024
Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor ... Tahun ... tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana Kkerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga (DISPORA) Provinsi Jawa Timur untuk
periode 1 (satu) tahun sebagai implementasi pelaksanaan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra Perangkat Daerah.
b. Tujuan

Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman:

1) pelaksanaan pelayanan Perangkat;

2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;

3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.
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1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :
BABI. PENDAHULUAN

Bab ini memuat : Latar belakang, maksud dan tujuan, landasan hukum, dan

sistematika penulisan.
BABII. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Bab ini memuat:

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah;

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD;

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BABIIl. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat:

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah;

3.3. Program dan Kegiatan.
BABIV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat :

4.1 Prioritas Provinsi

4.2 Prioritas Perangkat Daerah

4.3 Rencana kerja Perangkat Daerah

BABV. PENUTUP
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BAB 2
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas
kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang
tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang

direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Evaluasi Renja Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 didasarkan dan
merujuk pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi

Timur Tahun 2019-2024, Renstra Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan pencapaian Renstra
Dispora Provinsi Jawa Timur sampai dengan Tahun 2021 adalah sebagaimana tabel

berikut:
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur

Tabel 2.1

Provinsi Jawa Timur

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian RENSTRA Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Urusan Program Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun |Program Capaian Target
Pemerintahan (Outcome)/Kegiatan Capaian Kinerja Lalu 2020 dan Renstra SKPD s/d
Daerah dan (Output) Program Hasil (n-2) Kegiatan Tahun Berjalan
Program/ (Renstra | Program (Renja
Kegiatan SKPD dan Target | Realisasi Tingkat SKPD Realisasi | Tingkat
Tahun Keluaran Renja Renja Realisasi | Tahun Capaian | Capaian
2019- Kegiatan SKPD SKPD (%) 2021 Program & | Realisasi
2024) s/d Tahun Tahun Kegiatan | Target
Tahun 2020 2020 (1) | 5/d Tahun | Renstra
2019 (n-2) (n-2) Berjalan (%)
2021
(n-3)
(s.d TWI)
(Tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Urusan Wajib
Bidang Urusan
Kepemudaan dan
Keolahragaan
1 |19 | 0100 |01 Program Pelayanan | Persentase indikator 95,00% - 95% 95% 100 - -
Kesekretariatan program Dinas
Dinas Kepemudaan | Kepemudaan dan
dan Olahraga Olahraga yang tercapai
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Persentase realisasi 95,00% - 949, 949, 100
anggaran
Indeks profesionalitas 86,32% . 78 78 100
ASN
19 10100 |01 |001 | Penyusunan . Jumlah dokumen 36 - 10 10 100
Dokumen perencanaan dan
Perencanaan dan anggaran Perangkat
Anggaran Daerah
19 10100 |01 |002 | Pengelolaan . Jumlah laporan 102 . 4 4 100
Administrasi pertanggung
Keuangan jawaban keuangan
19 10100 |01 |003 | Ketetausahaandan | _ Jumlah dokumen 30 . 4 4 100
Kepegawaian ketatausahaan dan
kepegawaian
19 | 0100 |16 Program Persentase kader 2,20% : 0,28 0,28 100
Peningkatan Peran Kepemimpinan Pemuda
Serta Kepemudaan
Persentase pemuda 2,54% - 0,28 0,28 100
potensi mandiri
Persentase wirausaha 1,52% - 0,35 0,35 100
muda pemula
19 (0100 |16 |013 | Penyadaran . Jumlah pemuda 2700 1664 100 100 100
Pemuda terhadap yang aktif dalam
Perubahan kegiatan
Lingkungan kemasyarakatan,
Strategis kesukarelawanan,
serta kegiatan Sosial
dan budaya
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19 |0100 |16 {028 | Pembinaan Potensi | - Jumlah Pemuda 1500 760 228 228 100
dan kualitas berpotensi dan
jasmani, mental berkualitas jasmani
spiritual, mental spritual,
pengetahuan, serta pengetahuan, serta
ketrampilan diri ketrampilan diri
menuju menuju kemandirian
kemandirian Pemuda
Pemuda
19 (0100 |16 |029 | Pemberdayaan - Jumlah Pemuda 2700 450 100 420 100
Potensi potensi yang
Ketrampilan dan memiliki ketrampilan
Kemandirian dan kemandirian
berusaha usaha
19 | 0100 |20 Program Cakupan pembinaan 3,94% - 3,70% 0 0
Bamlsineem deEm atlet muda berprestasi
Pemasyarakatan
Olahraga
Persentase 29,25% - 9,32% 9,32% 100
pemasyarakatan
olahraga
Persentase 4,85% - 3,43% 0 0
olahragawan olahraga
khusus berprestasi
19 {0100 [20 |003| Pembibitan dan - Jumlah 25018 7675 96 96 100
Pembinaan olahragawan/atlet
Olahraga Berbakat pelajar yang dibina
19 (0100 (20 |007 | Pemberdayaan - Jumlah masyarakat 60000 22500 130 130 100
Olahraga bagi yang berpartisipasi

pelajar, mahasiswa

dalam kegiatan
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dan masyarakat

olahraga rekreasi

19 (0100 [20 0287| Pembinaan - Jumlah Olahragawan 2518 1792 360 1000 100
Olahraga Usia Dini, khusus yang dibina
Lanjut Usia,
Disabilitas,
Petualang dan
Tantangan
19 |0100 131 Program Persentase kemitraan 36% = 5% 5% 100
Kerjasama Pemuda dan olahraga
Kemitraan Pemuda
dan Olahraga
Persentase Pemuda 36% - 5% 5% 100
kreatif berprestasi
Persentase sarana dan 20% = 20% 20% 100
prasarana pemuda dan
olahraga yang layak
fungsi
19 | 0100 |31 |001| Penyusunan Jumlah naskah kerja 30 2 2 2 100
Kemitaan sama Kepemudaan
Kepemudaan dan dan Keolahragaan
Keolahragaan yang disusun
19 | 0100 |31 |002 | KretifitasPemuda | . jymlah karya kreatif 36 3 2 2 100
dan Olahraga (karya)
19 10100 |31 | 003 | Pemberdayaandan | . Jumlah Sarana dan 12 2 4 4 100

Penambahan
Sarana dan
Prasarana Olahraga

Prasarana
Kepemudaan dan
Keolahragaan aset
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Provinsi yang

dioptimalkan
19 0100 32 Program Persentase 90,00% - 85% 85% 100
Pengembangan organisasi pemuda
Kebijakan dan dan olahraga yang
Manajemen aktif
Pemuda dan
Olahraga
Cakupan pelatih 24,00% - 20% 20% 100
yang bersertifikat
Persentase tenaga 24,00% - 20% 20% 100
Kepemudaan dan
Olahraga yang
kompeten
19 10100 [32 |001 | Pembinaan - Jumlah Pengurus 1200 160 60 60 100
Manajemen Oraganisasi
Oraganisasi Kepemudaan dan
Pemuda dan Keolahragaan yang
Olahraga difasilitasi dalam
Latihan Manajemen
Organisasi
19 10100 132 po2 | Standarisasi, Jumlah Peserta 2100 391 137 137 100

Akreditasi dan

Sertifikasi Profesi

Standarisasi,
Akreditasi, Sertifikasi
Kepemudaan dan
Olahraga yang
difasilitasi
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19

0100 (32

003

Pembinaan
Kualitas SDM
Lembaga
Kepemudaan dan
Keolahragaan

- Jumlah SDM Lembaga
Kepemudaan dan
Keolahragaan yang
Dibina

1248

357

76

76

100
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisasi | Target Realisasi Kinerja Program | Target Perkiraan Realisasi
Urusan Program Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu 2020 |Program Capaian Target
Pemerintahan (Outcome) /Kegiatan Capaian Kinerja (n-2) dan Renstra SKPD s/d
Daerah dan (Output) Program Hasil Kegiatan Tahun Berjalan
Program/ (Renstra | Program . . . (Renja . . )
Kegiatan SKPD dan Targ.et Realls.a51 Tlng.kat. SKPD Reah§351 Tlnglfat
Renja Renja Realisasi Capaian | Capaian
Tahun Keluaran Tahun
. SKPD SKPD (%) Program & | Realisasi
2019- Kegiatan 2021 -
2024) s/d Tahun Tahun Kegiatan Target
Tahun 2020 2020 (n-l) S/d Tahun Renstra
n-2 n-2 Berjalan (%)
20139 (n-2) (n-2) o
(n-3) (s.d TWII)
(Tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Urusan Wajib
Bidang Urusan
Kepemudaan dan
Keolahragaan
2.1901 Program Persentase 95 95
Penunjang Urusan indikator program
Pemerintahan yang tercapai
Daerah
Persentase 95 95
realisasi anggaran
Indeks 86,55 79
profesionalitas
ASN
219011.01 Perencanaan, Jumlah dokumen 34 8

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

Perencanaan
Anggaran dan
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Perangkat Daerah

Evaluasi
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen 16 4
pelaporan
perangkat daerah
2.19011.0101 Penyusunan Jumlah Dokumen 42 11
Dokumen perencanaan
Perencanaan perangkat daerah
Perangkat Daerah
2.19011.0102 Koordinasi dan Jumlah dokumen 6 1
Penyusunan RKA
Dokumen RKA-
SKPD
2.19011.0103 Koordinasi dan Jumlah dokumen 6 1
Penyusunan RKA Perubahan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
2.19011.0104 Koordinasi dan Jumlah dokumen 6 1
Penyusunan DPA- DPA
SKPD
2.19011.0105 Koordinasi dan Jumlah dokumen 6 1
Penyusunan DPA Perubahan
Perubahan DPA-
SKPD
2.19011.0106 Koordinasi dan Jumlah dokumen 6 5

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

capaian kinerja
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Kinerja SKPD

2.19011.0107 Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen 24 4

Perangkat Daerah evaluasi kinerja
2.1901.1.02 Administrasi Jumlah laporan 378 12

Keuangan pertanggungjawab
Perangkat Daerah an keuangan

2.1901.1.02 01 Penyediaan Gaji dan jumlah laporan 72 12
Tunjangan ASN pembayaran gaji

dan tunjangan

2.1901.1.02 02 Penyediaan jumlah laporan 72 12
Administrasi Administrasi
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
ASN ASN

2.1901.1.02 03 Pelaksanaan Jumlah lapoan 72 12
Penatausahaan dan verifikasi
Pengujian/Verifikasi penatausahaan
Keuangan SKPD

2.1901.1.02 04 Koordinasi dan Jumlah Laporan 72 12
Pelaksanaan akutansi perangkat
Akuntansi SKPD daerah

2.1901.1.02 05 Koordinasi dan Jumlah dokumen 12 2
Penyusunan Laporan Keuangan SKPD
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

2.1901.1.02 07 Koordinasi dan Jumlah laporan 72 12

Penyusunan Laporan
Keuangan

keuangan
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Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD

2.1901.1.0208 Penyusunan Jumlah laporan 6 1
Pelaporan dan prognosis
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

2.19 01.1.05 Administrasi Jumlah dokumen 306 12

Kepegawaian ketatausahaan
Perangkat Daerah dan kepegawaian

2.1901.1.0501 Peningkatan Sarana jumlah sarana dan 72 12
dan Prasarana prasana yg
Disiplin Pegawai tepenuhi

2.1901.1.05 02 Pengadaan Pakaian jumlah pengadaaan | 6 1
Dinas Beserta pakaian dinas
Atribut
Kelengkapannya

2.1901.1.05 04 Koordinasi dan Jumlah laporan data | 72 12
Pelaksanaan Sistem pegawai
Informasi
Kepegawaian

2.1901.1.0509 Pendidikan dan Jumlah laporan 6 1
Pelatihan Pegawai Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas Pelatihan Pegawai
dan Fungsi Berdasarkan Tugas

dan Fungsi
2.1901.1.06 Administrasi Jumlah Laporan 24 12

Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan
Barang dan Jasa
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2.1901.1.06 01 Penyediaan jumlah paket 11
Komponen Instalasi pengadaan
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.1901.1.06 02 Penyediaan jumlah paket 10
Peralatan dan pengadaan
Perlengkapan Kantor]

2.1901.1.06 03 Penyediaan jumlah paket 16
Peralatan Rumah pengadaan
Tangga

2.1901.1.06 04 Penyediaan Bahan jumlah paket 51
Logistik Kantor pengadaan

2.1901.1.06 05 Penyediaan Barang jumlah paket 6
Cetakan dan pengadaan
Penggandaan

2.1901.1.06 06 Penyediaan Bahan jumlah paket 2
Bacaan dan pengadaan
Peraturan
Perundang-
undangan

2.1901.1.06 08 Fasilitasi Kunjungan jumlah Fasilitasi 8
Tamu Kunjungan Tamu

2.1901.1.06 09 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

2.1901.1.06 010 Penatausahaan Arsip Jumlah daftar arsip 1

Dinamis pada SKPD

aktif
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jumlah daftar arsip | 4 1
inaktif
jumlah daftar arsip | 4 1
vital
2.1901.1.06 011 Dukungan Jumlah Sistem 6 12
Pelaksanaan Sistem Informasi yang
Pemerintahan didukung
Berbasis Elektronik
pada SKPD
2.19011.07 Pengadaan Barang Jumlah Laporan 24 12
Milik Daerah Pengadaan Sarana
Penunjang Urusan dan Prasarana
Pemerintah Daerah
2.19011.07 06 Pengadaan Peralatan Jumlah pengadaan | 6 6
dan Mesin Lainnya peralatan dan
mesin lainnya
2.19011.08 Penyediaan Jasa Jumlah laporan 24 12
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
2.19011.0801 Penyediaan Jasa jumlah paket 6 12
Surat Menyurat pengadaan Jasa
Surat Menyurat
2.19011.08 02 Penyediaan Jasa jumlah paket 6 12
Komunikasi, Sumber pengadaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
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dan Listrik

2.19011.08 03 Penyediaan Jasa jumlah paket 6 12
Peralatan dan penyediaan
Perlengkapan Kantor] Peralatan dan

Perlengkapan
Kantor

2.19011.08 04 Penyediaan Jasa jumlah paket 6 12
Pelayanan Umum pelayanan umum
Kantor kantor

2.19011.09 Pemeliharaan jumlah laporan 24 12

Barang Milik aset tetap yang
Daerah Penunjang terpelihara
Urusan
Pemerintahan
Daerah

2.19011.0901 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 6 5
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan, Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

2.19011.0906 Pemeliharaan Jumlah peralatan 6 12
Peralatan dan Mesin dan mesin lainnya
Lainnya yang dipelihara

2.19011.0909 Pemeliharaan/Rehab Jumlah Gedung 6 3

ilitasi Gedung Kantor

dan Bangunan

yang dipelihara
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Lainnya

2.19011.0910 Pemeliharaan/Rehab Jumlah Saranadan | 6 5

ilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Prasarana Gedung yang dipelihara

Kantor atau

Bangunan Lainnya

2.1902 Program Jumlah wirausaha | 570 120

Pengembangan muda pemula

Kapasitas Daya

Saing Kepemudaan
Persentase 100 70
organisasi
pemuda yang aktif

2.19021.01 Penyadaran, Jumlah pemuda 5561 1512

Pemberdayaan, kader Provinsi

dan Pengembangan yang difasilitasi

Pemuda dan dalam kegiatan

Kepemudaan kepemimpinan,

Kewenangan kepeloporan dan

Provinsi kewirausahaan

2.19021.0101 Koordinasi, Jumlah pemuda 630 160

Sinkronisasi dan kader yang

Penyelenggaraan difasilitasi dalam

Peningkatan pengembangan

Kapasitas Daya Saing kepeloporan

Pemuda Pelopor pemuda

Provinsi
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2.19021.0102 Koordinasi, Jumlah pemuda 807 212
Sinkronisasi dan kader yang
Penyelenggaraan difasilitasi dalam
Peningkatan pengembangan
Kapasitas Daya Saing kewirausahaan
Wirausaha Muda pemuda
Provinsi
2.19021.0103 Koordinasi, Jumlah pemuda 2541 591
Sinkronisasi dan kader yang
Penyelenggaraan difasilitasi dalam
Peningkatan pengembangan
Kapasitas Daya Saing kepemimpinan,
Pemuda Kader kepedulian,
Provinsi kesukarelawanan
dan bahaya
destruktif
2.19021.01 04 Penyelenggaraan Jumlah peserta 1542 553
Seleksi dan Pelatihan yang difasilitasi
Pasukan Pengibar dalam pelatihan
Bendera Paskibraka Provinsi
2.19021.01 06 Pemberian Jumlah peserta 60 15
Penghargaan kepada yang difasilitasi

Pemuda dan
Organisasi Pemuda
Provinsi yang
Berprestasi

pemberian
penghargaan

2.19021.0108

Pelaksanaan
Koordinasi Strategis
Lintas Sektor

Penyelenggaraan

Jumlah koordinasi
Lintas Sektor
Penyelenggaraan
Pelayanan
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Pelayanan
Kepemudaan Melalui

Kepemudaan

Implementasi
Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
Provinsi
2.19021.02 Pemberdayaan dan Jumlah Pengelola | 1632 378
Pengembangan organisasi
Organisasi kepemudaan yang
Kepemudaan difasilitasi dalam
Tingkat Daerah pelatihan
Provinsi manajemen dan
pengembangan
organisasi
kepemudaan
2.19021.02 01 Koordinasi, Jumlah koordinasi 1112 278
Sinkronisasi dan dan kemitraan
Pelaksanaan kepemudaan
Pemberdayaan dengan lembaga
Pemuda atau lintas sektoral
Organisasi
Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan
Dunia Usaha
2.19021.02 02 Peningkatan Jumlah pengelola 520 100
Kapasitas Organisasi organisasi
Kepemudaan Kepemudaan yang
Provinsi difasilitasi dalam

pelatihan
manajemen
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Organisasi

21903 Program Cakupan 28,31 7,04
Pengembangan pembinaan atlet
Daya Saing muda
Keolahragaan
Jumlah atlet 1150 250
pelajar dan
paralimpik
pelajar yang
berprestasi
tingkat nasional
Angka partisipasi 34,5 33,58
masyarakat
berolahraga
2.19031.01 Pembinaan dan Jumlah peserta 47452 12.952
Pengembangan kampanye
Olahraga olahraga olimpik
Pendidikan pada dan massal di
Jenjang Pendidikan satuan
yang Menjadi pendidikan,
Kewenangan Perguruan tinggi,
Daerah Provinsi pendidikan non
formal dan
informal
2.19031.01 02 Koordinasi, Jumlah peserta 47452 12.952
Sinkronisasi dan kampanye olahraga
Pelaksanaan olimpik dan massal
Pemberdayaan disatuan
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Perkumpulan
Olahraga dan
Penyelenggaraan
Kompetisi oleh

pendidikan non
formal dan
informal, perguruan
tinggi serta

Satuan Pendidikan perkumpulan
Menengah dan olahraga
Khusus masyarakat
2.19031.0103 Koordinasi, Jumlah fasilitasi 39 9
Sinkronisasi dan sarana dan
Pelaksanaan prasarana olahraga
Penyediaan Sarana berbasis cabang
dan Prasarana olahraga olimpik
Olahraga Provinsi
2.19031.02 Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi 6857 1.157
Kejuaraan penyelenggaraan
Olahraga dan/atau
keikutsertaan
pada kejuaraan
olahraga prestasi
tingkat provinsi
dan nasional
2.19031.02 02 Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi 1284 134
Kejuaraan Pekan dalam Kejuaraan
Paralimpik Provinsi Pekan Paralimpik
dan Pekan dan Paralimpik
Paralimpik Pelajar pelajar
Provinsi
2.19031.0203 Partisipasi dan Jumlah fasilitasi 3073 1.023

Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan

Penyelenggaraan
dan keikutsertaan
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Kejuaraan dalam
Multi Event dan
Single Event

pada Kejuaraan
Multi Event dan
Single Event
olahraga prestasi
tingkat nasional

2.19031.03 Pembinaan dan Jumlah tenaga 449 89
Pengembangan keolahragaan
Olahraga Prestasi olimpik yang
difasilitasi dalam
pengembangan
tenaga
keolahragaan
2.19031.0303 Pembinaan dan Jumlah atlet yang 404 74
Pengembangan Atlet difasilitasi dalam
Berprestasi Provinsi pembinaan dan
pelatihan olahraga
berbasis cabang
olahraga unggulan
2.1903 1.03 04 Pemberian Jumlah peserta 45 15
Penghargaan yang difasilitasi
Olahraga Provinsi dalam pemberian
pengharagaan
olahraga
2.19031.0305 Koordinasi dan Jumlah data 4 1

Sinkronisasi
Penyediaan Data dan
Informasi Sektoral
Olahraga

sektoral Olahraga
yang disusun
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2.19031.04 Pembinaan dan Jumlah pengelola | 1490 440
Pengembangan induk organisasi
Organisasi olahraga yang
Olahraga difasilitasi dalam
pelatihan
manajemen dan
perencanaan
pembinaan serta
pengembangan
olahraga
2.1903 1.04 01 Standardisasi Jumlah induk 500 200
Organisasi organisasi yang
Keolahragaan difasilitasi dalam
memenuhi standar
minimal organisasi
keolahragaan
2.1903 1.04 02 Pengembangan Jumlah pengelola 990 240
Organisasi induk organisasi
Keolahragaan olahraga yang
difasilitasi dalam
pelatihan
manajemen dan
perencanaan
pembinaan dan
pengembangan
olahraga
2.19031.04 03 Peningkatan Jumlah naskah 11 2
Kerjasama kerjasama
Organisasi keolahragaan
Keolahragaan dengan lembaga
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Provinsi dengan

lintas sektoral yang

Lembaga Terkait disusun
21904 Program Persentase 9 5
Pengembangan Pramuka Garuda
Kapasitas Provinsi Jawa
Kepramukaan Timur
2.19041.01 Pembinaan dan Jumlah kader 3374 1.584
Pengembangan pramuka pada
Organisasi kegiatan tingkat
Kepramukaan daerah Provinsi,
nasional, dan
internasional
2.19041.0103 Pengembangan Jumlah kader 470 100
Kapasitas SDM Pramuka yang
Kepramukaan difasilitasi dalam
Provinsi pendidikan dan
pelatihan
kepramukaan
2.19041.0108 Partisipasi dan Jumlah fasilitasi 1854 1.484

Keikutsertaan dalam
Kegiatan
Kepramukaan

Penyelenggaraan
dan keikutsertaan
pada kegiatan
kepramukaan
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Berdasarkan tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana
Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Triwulan II Tahun 2021
diatas, secara umum realisasi capaian kinerja program dan kegiatan masih di bawah

50% dari target yang ditetapkan. Hal ini disebabkan antara lain karena:

1. Dampak pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) sebagaimana
ditetapkan melalui Keputusan Kepala Badan Nasional Penanggulangan
Bencana Nomor 9.A Tahun 2020 tentang Penetapan Status Keadaan Tertentu

Darurat Bencana Wabah Penyakit Akibat Corona di Indonesia;

2. Pengurangan belanja pada APBD Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2021
sebagai tindak lanjut atas Keputusan Bersama Menteri Dalam Negeri Dan
Menteri Keuangan Nomor: 119/2813/S] dan Nomor: 1771KMK.0712020
tentang percepatan penyesuaian Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2020 dalam rangka penanganan Corona Virus Desease 2019

(Covid-19).

Implikasi yang timbul akibat kondisi diatas, maka tindakan perencanaan
yang dilakukan adalah melakukan Perubahan Renja Tahun 2021 yang berpedoman
pada Perubahan RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2021, sedangkan tindakan
penganggaran yang dilakukan adalah melakukan Perubahan Rencana Kerja dan
Pendanaan pada Perubahan Renja Tahun 2021 sebagai dasar untuk Perubahan
Rencana Kerja Anggaran Tahun Anggaran 2021 pada mekanisme Perubahan APBD

Provinsi Jawa Timur Tahun 2021.
Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja kegiatan, adalah:

1. Belum maksimalnya Kketersediaan Anggaran didalam menunjang
keberhasilan Program/kegiatan yang telah direncanakan, terutama
program/ kegiatan prioritas pembangunan;

2. Rendahnya kualitas koordinasi antar Program/ Sektoral dan antar daerah
terutama didalam penyusunan program/ kegiatan untuk mencapai target
IKU Gubernur sehingga program/ kegiatan yang tersusun tidak fokus

didalam upaya pencapaian target IKU Kepala daerah.
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3. Penempatan Sumber Daya Manusia (SDM) yang belum sesuai dengan
disiplin keilmuannya, sehingga tanggung jawab yang dibebankan tidak bisa
diselesaikan dengan baik;

4. Terbatasnya data-data pembangunan Kepemudaan dan Olahraga yang
akurat dan terbaru.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya Kkinerja pelaksanaan
progam/kegiatan serta untuk meminimalisir implikasi yang timbul terhadap target
capaian program Renstra Perangkat Daerah, adalah dilakukan perubahan Rencana
Strategis Tahun 2014-2019 mengacu pada perubahan RPJMD Provinsi Jawa Timur
dengan tujuan target kinerja Renstra pada akhir periode rencana dapat tercapai.

Perubahan Renstra dimaksud meliputi:

1. Terhadap indikator program yang tidak tercapai akan ditindak lanjuti dengan
peningkatan kualitas koordinasi dan sinkronisasi kepada Perangkat Daerah

Provinsi dan Kabupaten/Kota;

2. Penyesuaian nomenklatur program/kegiatan serta indikator dan target kinerja
menyesuaikan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi

Jawa Timur sebagai akibat:

a. Amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah terkait pembagian urusan pemerintahan antara Pemerintah Pusat,
Pemerintahan Daerah Propinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

dan

b. Amanat Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah terkait penyesuaian Susunan Organisasi Tata Kerja (SOTK).

3. Menyusun rencana aksi dengan menjabarkan target kinerja yang ditetapkan

dalam perjanjian kinerja serta memantau capaiannya secara berkala;

4. Meningkatkan manajemen kinerja dalam rangka menyelesaikan tugas-tugas yang
terkait dengan kegiatan yang telah dijadwalkan, sehingga dapat selesai tepat

waktu dan tepat sasaran sebagaimana yang direncanakan;
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5. Melakukan peningkatan kapasitas dan kompetensi sumberdaya manusia serta

kualitas prosedur dan sarana kerja yang dapat menunjang tercapainya tujuan unit

kerja bersangkutan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Dispora Provinsi Jawa Timur didasarkan pada

kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:

Tabel 2.2 (sesuaikan tabelnya)

Ko('gg:,ill :x;”' TARGET PENCAPAIAN oA
No INDIKATOR PADA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 AKHIR
PERIODE
2 5
Indek 52,50 53,00 54,44 55,23 56,02 56,80 56,80
Pembangunan
Pemuda Provinsi
Jawa Timur
2 | Jumlah Prestasi 425 0 425 435 445 450 1.755
Olahraga Perolehan medali tingkat nasional cabang olahraga
3 | Tingkat 0,55 0,50 0,55 0,56 0,57 0,58 0,58
partisipasi
pemuda dalam 775 5ot meningkatnya pemuda yang berwirausaha diarahkan pada persentase pemuda
kegiatan berwirausaha dalam kategori kerah putih
ekonomi mandiri
4 | Tingkat 7,03 7,03 7,41 7,41 7,41 8,22 8,22
partisipasi
pemuda dalam
organisasi
kepemudaan
dan organisasi
sosial
kemasyarakatan
5 | Jumlah atlet 1.300 0 1.242 1.296 1.350 1.404 6.592
berprestasi
nasional dan
internasional
6 | Nilai evaluasi 81,95 82,22 82,40 82,60 82,80 83,00 83,00
implementasi
SAKIP Perangkat
Daerah
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Dari Tabel tersebut dapat dilihat data Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran dari
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur beserta angka target yang
akan dicapai selama periode 1 (satu) tahun sesuai Rencana Kerja Tahunan. Target
tahunan tersebut kemudian diakumulasi menjadi target perencanaan pembangunan
jangka menengah selama 5 (lima) tahun. Adanya kenaikan target yang terjadi antar
tahun mengindikasikan bahwa dalam perencanaan pembangunan harus ada
peningkatan. Peningkatan yang direncanakan dapat membarikan gambaran adanya
peningkatan kinerja dalam pelaksanaan program kegiatan. Dengan adanya Indikator
Kinerja tersebut arah pembangunan yang dilakasanakan dapat berjalan sesuai
rencana dan hasil pembangunan berupa outcome dan benefit dapat diukur
akuntabilitasnya. Dengan capaian kinerja yang akuntabel, maka diharapkan hasil

kinerja benar-benar dapat dirasakan langsung oleh masyarakat Jawa Timur..

Poin penting dari keterkaitan Indikator Kinerja tersebut adalah lahirnya
pemuda yang berkarakter dan berdaya saing untuk dapat memberikan dan
mengembangkan potensinya sehingga dapat mengambil bagian penting dan
berperan aktif dalam pelaksanaan pembangunan di Jawa Timur. Pemuda-pemuda
yang berkarakter dan berdaya saing tersebut merupakan hasil jerih payah proses
pembinaan terhadap pemuda yang dilakukan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Jawa Timur. Demikian juga dengan terbentuknya squad atlet pelajar yang
berprestasi, yang sejauh ini menjadi acuan keberhasilan dari proses pembinaan
olahraga di Jawa Timur. Adanya atlet pelajar yang berprestasi ini dapat
menggambarkan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timut yang
dimulai dari program pembibitan atau talent scouting bagi atlet pelajar dan
penyandang disabilitas untuk berprestasi di bidang olahraga. Pandemi Covid-19 yang
terjadi pada Tahun 2020 mengakibatkan hampir seluruh kegiatan olahraga
khususnya kejuaraan atau kompetisi olahraga baik ditingkat nasional dibatalkan atau
ditunda pelaksanaannya, seperti Pekan Olahraga Nasional (PON) Tahun 2020 di
Papua, dan Olympiade Tahun 2020 di Tokyo, hal tersebut berdampak pada tidak
tercapaianya target indikator kinerja sasaran jumlah atlet berprestasi ditingkat

nasional dan internasional di Tahun 2020.

Dampak dari ditetapkannya target Indikator Kinerja tersebut mengharuskan

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur
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harus dapat menggambarkan bagaimana perencanaan ini mampu untuk
mewujudkan tercapainya target yang telah ditetapkan. Pencapaian target ini
berdampak pada tanggung jawab dari Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi
Jawa Timur dalam mengimplementasikan perencanaan pembangunannya nanti.
Pertanggungjawaban yang diemban diwujudkan dengan melaksanakan seluruh
rencana kegiatan sesuai Tupoksi, Jukni dan Juklak yang sudah ada. Dari seluruh
target itu akan membawa pada terwujudnya cita-cita pembanguna Jawa Timur yang
tercermin pada Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa Timur terpilih,
yaitu fokus pada meningkatkan kesejahteraan rakyat yang berkeadilan, melalui
pemberdayaan ekonomi kerakyatan (Propoor dan Progrowth). Dengan melihat angka
persentase capaian kinerja dari Indikator Kinerja yang ada, akan memudahkan dalam
proses monitoring dan evaluasi Kkinerja secara menyeluruh. Capaian Indikator ini
nantinya menjadi awal dari pengukuran akuntabilitas kinerja dari instansi

pemerintah secara umum
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2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pada Tahun 2020-2030 Indonesia berpeluang menikmati the window of
opportunity sebagai berkah dari bonus demografi, dengan syarat disokong oleh SDM
usia produktif yang berkualitas dan berkapasitas. Pembangunan pemuda memiliki
peran penting untuk mewujudkan the window of opportunity, yaitu dengan

menyiapkan pemuda yang berkualitas dan berkapasitas.

Peran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur, sebagai salah satu
bagian dari Bangsa Indonesia harus mengambil peran penting, khususnya dalam
pengembangan pemuda dan memajukan olahraga, guna memberikan kontribusi
terhadap penyelesaian permasalahan yang ada dan memberikan sumbangsih solusi
terbaik untuk dapat menempatkan Bangsa Indoensia menjadi pemain utama didalam
kawasan perdagangan bebas ASEAN. Untuk itu, dalam proses penyusunan Rencana

Kerja perlu memperhatikan isu-isu tugas dan fungsi yang berkembangan, antara lain:
1. Peningkatan daya saing tenaga kerja pemuda di pasaran dan dunia kerja

Jumlah penduduk Jawa Timur pada Tahun 2019 sekitar 39,29 juta jiwa, dan
sekitar 22,73 persennya (8,91 juta jiwa) adalah penduduk berusia 16-30 tahun
(Proyeksi Penduduk JawaTimur, (2010-2020). Jumlah ini menunjukkan bahwa
Jawa Timur memiliki sumber daya manusia pemuda yang cukup besar sebagai
penggerak pembangunan. Daya saing pemuda di Jawa Timur tidak lepas dari
tingkat pendidikan yang ditamatkan pemuda. Berdasrkan data sakernas Tahun
2019, Pemuda lulusan Perguruan Tinggi (PT) masih rendah atau sekitar 6,76%
dari jumlah pemuda di Jawa Timur merupakan tantangan bagi daya saing
pemuda di era globalisasi tenaga kerja. Sesuai data statistik BPS Provinsi Jawa
Timur, Sakernas 2019 terlihat bahwa sebagian besar pemuda yang berprofesi
sebagai whitecollar atau bekerja sebagai professional, kepemimpinan dan tata
usaha merupakan lulusan perguruan tinggi atau 18,58 persen, sedangkan pada
tenaga usaha dan jasa menempati persentase terbanyak sebesar 53,61 persen
serta pada tenaga operator dan pekerja kasar sebesar 29,15 persen yang di
dominasi oleh pemuda lulusan SMA/sederajat (36,88 persen) dan lulusan

SMP/sederajat (35,77 persen).
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2. Advokasi terhadap organisasi kepemudaan

Peran organisasi kepemudaan belum optimal dalam pelayanan kepemudaan.
Sebagian besar organisasi kepemudaan fokus di bidang politik, sedangkan
bidang lain belum banyak digarap, antara lain; kewirausahaan, kepedulian dan
kepeloporan. Disamping itu banyak organisasi kepemudaan yang belum
mencukupi syarat legalitas sesuai dengan UU No.40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan. Menurut data Bakesbangpol Provinsi Jawa Timur jumlah
Organisasi Kepemudaan di Jawa Timur yang terdaftar hanya 64 Organisasi.
4. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan olahraga
Kondisi di Provinsi Jawa Timur dimana persentase penduduk yang
berpartisipasi dalam kegiatan olahraga sebesar 26,96% pada Tahun 2015 dan
33,58% pada Tahun 2018 atau meningkat 6,62%. Hal tersebut menujukkan
budaya olahraga dimasyarakat relatif masih rendah.
5. Masih lemahnya manajemen Keolahragaan

Manajemen keolahragaan masih relatif lemah, sehingga tidak mampu
mendorong pengembangan aktivitas olahraga didalam masyarakat. Sistem dan
manajemen keolahragaan masih terkotak-kotak, semua unsur yang terlibat
dalam olahraga belum terpadu. Dana Pembinaan yang berasal dari pemerintah
dan masyarakat relatif terbatas, sumberdaya manusia (guru, pelatih, instruktur,
manajer) juga masih lemah. Permasalahan lain yang menghambat
pengembangan olahraga adalah sarana dan prasarana yang belum memenuhi
standar latihan, belum adanya sistem informasi keolahragaan yang mutakhir dan
dikelola secara professional, serta belum berkembanganya jaringan kerja sama
yang baik dalam Pembinaan dan pengembangan olahraga antar daerah, antar

instansi dan antar perkumpulan/organisasi olahraga.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan
prioritas pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta
pagu indikatif Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur Tahun 2021, adalah sebagaimana

tabel berikut:
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Tabel 2.4

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Provinsi Jawa Timur

Rancangan Perubahan RKPD 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Program Penunjang Persentase indikator 95 38.458.718.000 | Program Penunjang Persentase indikator 95 38.458.718.000
Urusan Pemerintahan program yang Urusan Pemerintahan program yang
Daerah tercapai Daerah tercapai
Persentase realisasi 95 Persentase realisasi 95
anggaran anggaran
Indeks 79 Indeks 79
profesionalitas ASN profesionalitas ASN
1.1 Perencanaan, Jumlah dokumen 8 450.000.000 | Perencanaan, Jumlah dokumen 8 450.000.000
Penganggaran, dan Perencanaan Penganggaran, dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja Anggaran dan Evaluasi Kinerja Anggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Perangkat Perangkat Daerah Evaluasi Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah dokumen 4 Jumlah dokumen 4
pelaporan pelaporan
perangkat daerah perangkat daerah
1.1.1 | Penyusunan Dokumen Sby Jumlah Dokumen 11 185.000.000 | Penyusunan Dokumen Sby Jumlah Dokumen 11 185.000.000
Perencanaan Perangkat perencanaan Perencanaan Perangkat perencanaan
Daerah perangkat daerah Daerah perangkat daerah
1.1.2 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen RKA 1 15.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen RKA 1 15.000.000
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
RKA- SKPD RKA- SKPD
1.1.3 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen RKA 1 15.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen RKA 1 15.000.000
Penyusunan Dokumen Perubahan Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
1.1.4 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen DPA 1 20.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen DPA 1 20.000.000
Penyusunan DPA-SKPD Penyusunan DPA-SKPD
1.1.5 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen DPA 1 15.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen DPA 1 15.000.000
Penyusunan Perubahan Perubahan Penyusunan Perubahan Perubahan
DPA- SKPD DPA- SKPD
1.1.6 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen 5 50.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen 5 50.000.000

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

capaian kinerja

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

capaian kinerja
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Rancangan Perubahan RKPD 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

= — Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
1.1.7 | Evaluasi Kinerja Sby Jumlah dokumen 4 50.000.000 | Evaluasi Kinerja Sby Jumlah dokumen 4 50.000.000
Perangkat Daerah evaluasi kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja
1.2 Administrasi Jumlah laporan 12 31.272.356.000 | Administrasi Keuangan Jumlah laporan 12 31.272.356.000
Keuangan Perangkat pertanggungjawaban Perangkat Daerah pertanggungjawaban
Daerah keuangan keuangan
1.2.1 | Penyediaan Gaji dan Sby jumlah laporan 12 30.377.356.000 | Penyediaan Gaji dan Sby jumlah laporan 12 30.377.356.000
Tunjangan ASN pembayaran gaji dan Tunjangan ASN pembayaran gaji dan
tunjangan tunjangan
1.2.2 | Penyediaan Administrasi Sby jumlah laporan 12 890.000.000 | Penyediaan Administrasi Sby jumlah laporan 12 890.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
ASN ASN
1.2.3 | Pelaksanaan Sby Jumlah lapoan 12 20.000.000 | Pelaksanaan Sby Jumlah lapoan 12 20.000.000
Penatausahaan dan verifikasi Penatausahaan dan verifikasi
Pengujian/Verifikasi penatausahaan Pengujian/Verifikasi penatausahaan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
1.2.4 | Koordinasi dan Sby Jumlah Laporan 12 20.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah Laporan 12 20.000.000
Pelaksanaan Akuntansi akutansi perangkat Pelaksanaan Akuntansi akutansi perangkat
SKPD daerah SKPD daerah
1.2.5 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen 2 25.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah dokumen 2 25.000.000
Penyusunan Laporan Keuangan SKPD Penyusunan Laporan Keuangan SKPD
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
1.2.6 | Koordinasi dan Sby Jumlah laporan 12 20.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah laporan 12 20.000.000
Penyusunan Laporan keuangan Penyusunan Laporan keuangan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
1.2.7 | Penyusunan Pelaporan Sby Jumlah laporan 1 20.000.000 | Penyusunan Pelaporan Sby Jumlah laporan 1 20.000.000
dan Analisis Prognosis prognosis dan Analisis Prognosis prognosis
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1.3 Administrasi Jumlah dokumen 12 347.000.000 | Administrasi Jumlah dokumen 12 347.000.000
Kepegawaian ketatausahaan dan Kepegawaian Perangkat ketatausahaan dan
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Hasil Analisis Kebutuhan

= — Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Perangkat Daerah kepegawaian Daerah kepegawaian
1.3.1 | Peningkatan Sarana dan Sby jumlah sarana dan 12 315.000.000 | Peningkatan Sarana dan Sby jumlah sarana dan 12 315.000.000
Prasarana Disiplin prasana yg tepenuhi Prasarana Disiplin prasana yg tepenuhi
Pegawai Pegawali
1.3.2 | Pengadaan Pakaian Sby jumlah pengadaaan 1 110.000.000 | Pengadaan Pakaian Dinas Sby jumlah pengadaaan 1 110.000.000
Dinas Beserta Atribut pakaian dinas Beserta Atribut pakaian dinas
Kelengkapannya Kelengkapannya
1.3.3 | Koordinasi dan Sby Jumlah laporan data 12 130.000.000 | Koordinasi dan Sby Jumlah laporan data 12 130.000.000
Pelaksanaan Sistem pegawai Pelaksanaan Sistem pegawai
Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian
1.3.4 | Pendidikan dan Sby Jumlah laporan 1 50.000.000 | Pendidikan dan Pelatihan Sby Jumlah laporan 1 50.000.000
Pelatihan Pegawai Pendidikan dan Pegawai Berdasarkan Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi Pelatihan Pegawai
Fungsi Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas
dan Fungsi dan Fungsi
1.4 | Administrasi Umum Jumlah Laporan 12 25.000.000 | Administrasi Umum Jumlah Laporan 12 25.000.000
Perangkat Daerah Penyediaan Barang Perangkat Daerah Penyediaan Barang
dan Jasa dan Jasa
1.4.1 | Penyediaan Komponen Sby jumlah paket 11 593.000.000 | Penyediaan Komponen Sby jumlah paket 11 593.000.000
Instalasi pengadaan Instalasi pengadaan
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
1.4.2 | Penyediaan Peralatan Sby jumlah paket 10 25.000.000 | Penyediaan Peralatan dan Sby jumlah paket 10 25.000.000
dan Perlengkapan pengadaan Perlengkapan Kantor pengadaan
Kantor
1.4.3 | Penyediaan Peralatan Sby jumlah paket 16 90.000.000 | Penyediaan Peralatan Sby jumlah paket 16 90.000.000
Rumah Tangga pengadaan Rumah Tangga pengadaan
1.4.4 | Penyediaan Bahan Sby jumlah paket 51 50.000.000 | Penyediaan Bahan Sby jumlah paket 51 50.000.000
Logistik Kantor pengadaan Logistik Kantor pengadaan
1.4.5 | Penyediaan Barang Sby jumlah paket 6 120.000.000 | Penyediaan Barang Sby jumlah paket 6 120.000.000
Cetakan dan pengadaan Cetakan dan Penggandaan pengadaan
Penggandaan
1.4.6 | Penyediaan Bahan Sby jumlah paket 2 100.000.000 | Penyediaan Bahan Bacaan Sby jumlah paket 2 100.000.000
Bacaan dan Peraturan pengadaan dan Peraturan Perundang- pengadaan
Perundang-undangan undangan
1.4.7 | Fasilitasi Kunjungan Sby jumlah Fasilitasi 8 10.000.000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Sby jumlah Fasilitasi 8 10.000.000
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Hasil Analisis Kebutuhan

= — Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tamu Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
1.4.8 | Penyelenggaraan Rapat Sby Jumlah Laporan 12 30.000.000 | Penyelenggaraan Rapat Sby Jumlah Laporan 12 30.000.000
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD
1.4.9 | Penatausahaan Arsip Sby Jumlah daftar arsip 1 10.000.000 | Penatausahaan Arsip Sby Jumlah daftar arsip 1 10.000.000
Dinamis pada SKPD aktif Dinamis pada SKPD aktif
jumlah daftar arsip 1 jumlah daftar arsip 1
inaktif inaktif
jumlah daftar arsip 1 jumlah daftar arsip 1
vital vital
1.4.10 | Dukungan Pelaksanaan Sby Jumlah Sistem 12 28.000.000 | Dukungan Pelaksanaan Sby Jumlah Sistem 12 28.000.000
Sistem Pemerintahan Informasi yang Sistem Pemerintahan Informasi yang
Berbasis Elektronik pada didukung Berbasis Elektronik pada didukung
SKPD SKPD
1.5 Pengadaan Barang Jumlah Laporan 12 100.000.000 | Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan 12 100.000.000
Milik Daerah Pengadaan Sarana Daerah Penunjang Pengadaan Sarana
Penunjang Urusan dan Prasarana Urusan Pemerintah dan Prasarana
Pemerintah Daerah Daerah
1.5.1 | Pengadaan Peralatan Sby Jumlah pengadaan 6 100.000.000 | Pengadaan Peralatan dan Sby Jumlah pengadaan 6 100.000.000
dan Mesin Lainnya peralatan dan mesin Mesin Lainnya peralatan dan mesin
lainnya lainnya
1.6 Penyediaan Jasa Jumlah laporan 12 2.497.988.044 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan 12 2.497.988.044
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat Sby jumlah paket 12 10.000.000 | Penyediaan Jasa Surat Sby jumlah paket 12 10.000.000
Menyurat pengadaan Jasa Surat Menyurat pengadaan Jasa Surat
Menyurat Menyurat
1.6.2 | Penyediaan Jasa Sby jumlah paket 12 500.000.000 | Penyediaan Jasa Sby jumlah paket 12 500.000.000
Komunikasi, Sumber pengadaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya pengadaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
1.6.3 | Penyediaan Jasa Sby jumlah paket 12 112.000.000 | Penyediaan Jasa Peralatan Sby jumlah paket 12 112.000.000

Peralatan dan

penyediaan Peralatan

dan Perlengkapan Kantor

penyediaan Peralatan
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Hasil Analisis Kebutuhan

= — Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan dan Perlengkapan
Kantor Kantor
1.6.4 | Penyediaan Jasa Sby jumlah paket 12 1.875.988.044 | Penyediaan Jasa Sby jumlah paket 12 1.875.988.044
Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum
kantor kantor
1.7 Pemeliharaan Barang jumlah laporan aset 12 363.000.000 | Pemeliharaan Barang jumlah laporan aset 12 363.000.000
Milik Daerah tetap yang Milik Daerah Penunjang tetap yang
Penunjang Urusan terpelihara Urusan Pemerintahan terpelihara
Pemerintahan Daerah Daerah
1.7.1 | Penyediaan Jasa Sby Jumlah Jasa 5 100.000.000 | Penyediaan Jasa Sby Jumlah Jasa 5 100.000.000
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Kendaraan Perorangan,
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
1.7.2 | Pemeliharaan Peralatan Sby Jumlah peralatan dan 12 83.500.000 | Pemeliharaan Peralatan Sby Jumlah peralatan dan 12 83.500.000
dan Mesin Lainnya mesin lainnya yang dan Mesin Lainnya mesin lainnya yang
dipelihara dipelihara
1.7.3 | Pemeliharaan/Rehabilit Sby Jumlah Gedung yang 3 100.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sby Jumlah Gedung yang 3 100.000.000
asi Gedung Kantor dan dipelihara Gedung Kantor dan dipelihara
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
1.7.4 | Pemeliharaan/Rehabilit Sby Jumlah Sarana dan 5 50.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sby Jumlah Sarana dan 5 50.000.000
asi Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau yang dipelihara Gedung Kantor atau yang dipelihara
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
2 Program Jumlah wirausaha 120 4.758.526.323 | Program Pengembangan Jumlah wirausaha 120 4.758.526.323
Pengembangan muda pemula Kapasitas Daya Saing muda pemula
Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Kepemudaan
Persentase 80 Persentase 80
organisasi pemuda organisasi pemuda
yang aktif yang aktif
Persentase 70 Persentase 70
efektifitas efektifitas
koordinasi lintas koordinasi lintas
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Hasil Analisis Kebutuhan

= — Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
sektor dibidang sektor dibidang
pelayanan pelayanan
kepemudaan kepemudaan
2.1 Penyadaran, Jumlah pemuda 1512 4.700.000.000 | Penyadaran, Jumlah pemuda 1512 4.700.000.000
Pemberdayaan, dan kader Provinsi yang Pemberdayaan, dan kader Provinsi yang
Pengembangan difasilitasi dalam Pengembangan Pemuda difasilitasi dalam
Pemuda dan kegiatan dan Kepemudaan kegiatan
Kepemudaan kepemimpinan, Kewenangan Provinsi kepemimpinan,
Kewenangan Provinsi kepeloporan dan kepeloporan dan
kewirausahaan kewirausahaan
2.1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi Kota Jumlah pemuda kader 160 450.000.000 | Koordinasi, Sinkronisasi Kota Jumlah pemuda kader 160 450.000.000
dan Penyelenggaraan Batu yang difasilitasi dalam dan Penyelenggaraan Batu yang difasilitasi dalam
Peningkatan Kapasitas pengembangan Peningkatan Kapasitas pengembangan
Daya Saing Pemuda kepeloporan pemuda Daya Saing Pemuda kepeloporan pemuda
Pelopor Provinsi Pelopor Provinsi
2.1.2 | Koordinasi, Sinkronisasi Malang | Jumlah pemuda kader 212 1.006.664.120 | Koordinasi, Sinkronisasi Malang | Jumlah pemuda kader 212 1.006.664.120
dan Penyelenggaraan yang difasilitasi dalam dan Penyelenggaraan yang difasilitasi dalam
Peningkatan Kapasitas pengembangan Peningkatan Kapasitas pengembangan
Daya Saing Wirausaha kewirausahaan Daya Saing Wirausaha kewirausahaan
Muda Provinsi pemuda Muda Provinsi pemuda
2.1.3 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlah pemuda kader 591 849.226.203 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlah pemuda kader 591 849.226.203
dan Penyelenggaraan yang difasilitasi dalam dan Penyelenggaraan yang difasilitasi dalam
Peningkatan Kapasitas pengembangan Peningkatan Kapasitas pengembangan
Daya Saing Pemuda kepemimpinan, Daya Saing Pemuda Kader kepemimpinan,
Kader Provinsi kepedulian, Provinsi kepedulian,
kesukarelawanan dan kesukarelawanan dan
bahaya destruktif bahaya destruktif
2.1.4 | Penyelenggaraan Seleksi Sby Jumlah peserta yang 553 1.700.000.000 | Penyelenggaraan Seleksi Sby Jumlah peserta yang 553 1.700.000.000
dan Pelatihan Pasukan difasilitasi dalam dan Pelatihan Pasukan difasilitasi dalam
Pengibar Bendera pelatihan Paskibraka Pengibar Bendera pelatihan Paskibraka
Provinsi Provinsi
2.1.5 | Pemberian Penghargaan Sby Jumlah peserta yang 15 153.000.000 | Pemberian Penghargaan Sby Jumlah peserta yang 15 153.000.000

kepada Pemuda dan
Organisasi Pemuda
Provinsi yang
Berprestasi

difasilitasi pemberian
penghargaan

kepada Pemuda dan
Organisasi Pemuda
Provinsi yang Berprestasi

difasilitasi pemberian
penghargaan
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N T Pagu Indikatif T Pagu Indikatif | 02wl
© Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arget agu ncikatl Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arget agu ncikatl Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.2 Pemberdayaan dan Jumlah Pengelola 378 350.000.000 | Pemberdayaan dan Jumlah Pengelola 378 350.000.000
Pengembangan organisasi Pengembangan organisasi
Organisasi kepemudaan yang Organisasi Kepemudaan kepemudaan yang
Kepemudaan Tingkat difasilitasi dalam Tingkat Daerah Provinsi difasilitasi dalam
Daerah Provinsi pelatihan pelatihan
manajemen dan manajemen dan
pengembangan pengembangan
organisasi organisasi
kepemudaan kepemudaan
2.2.1 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlah koordinasi dan 278 50.000.000 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlah koordinasi dan 278 50.000.000
dan Pelaksanaan kemitraan dan Pelaksanaan kemitraan
Pemberdayaan Pemuda kepemudaan dengan Pemberdayaan Pemuda kepemudaan dengan
atau Organisasi lembaga lintas atau Organisasi lembaga lintas
Kepemudaan melalui sektoral Kepemudaan melalui sektoral
Kemitraan dengan Dunia Kemitraan dengan Dunia
Usaha Usaha
2.2.2 | Peningkatan Kapasitas Malang | Jumlah pengelola 100 300.000.000 | Peningkatan Kapasitas Malang | Jumlah pengelola 100 300.000.000
Organisasi Kepemudaan organisasi Organisasi Kepemudaan organisasi
Provinsi Kepemudaan yang Provinsi Kepemudaan yang
difasilitasi dalam difasilitasi dalam
pelatihan manajemen pelatihan manajemen
Organisasi Organisasi
3 Program Cakupan pembinaan 7,04 159.751.306.250 | Program Pengembangan Cakupan pembinaan 7,04 159.751.306.250
Pengembangan Daya atlet muda Daya Saing atlet muda
Saing Keolahragaan Keolahragaan
Jumlah atlet pelajar 250 Jumlah atlet pelajar 250
dan paralimpik dan paralimpik
pelajar yang pelajar yang
berprestasi tingkat berprestasi tingkat
nasional nasional
Angka partisipasi 33,58 Angka partisipasi 33,58
masyarakat masyarakat
berolahraga berolahraga
Persentase pelatih 10 Persentase pelatih 10
bersertifikasi bersertifikasi
31 Pembinaan dan Jumlah peserta 12.952 12.874.306.250 | Pembinaan dan Jumlah peserta 12.952 12.874.306.250
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N T Pagu Indikatif T Pagu Indikatif | 02wl
© Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arget agu ncikatl Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arget agu ncikatl Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengembangan kampanye olahraga Pengembangan kampanye olahraga
Olahraga Pendidikan olimpik dan massal Olahraga Pendidikan olimpik dan massal
pada Jenjang di satuan pada Jenjang Pendidikan di satuan
Pendidikan yang pendidikan, yang Menjadi pendidikan,
Menjadi Kewenangan Perguruan tinggi, Kewenangan Daerah Perguruan tinggi,
Daerah Provinsi pendidikan non Provinsi pendidikan non
formal dan informal formal dan informal
3.1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlah peserta 12.952 2.500.000.000 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlah peserta 12.952 2.500.000.000
dan Pelaksanaan kampanye olahraga dan Pelaksanaan kampanye olahraga
Pemberdayaan olimpik dan massal Pemberdayaan olimpik dan massal
Perkumpulan Olahraga disatuan pendidikan Perkumpulan Olahraga disatuan pendidikan
dan Penyelenggaraan non formal dan dan Penyelenggaraan non formal dan
Kompetisi oleh Satuan informal, perguruan Kompetisi oleh Satuan informal, perguruan
Pendidikan Menengah tinggi serta Pendidikan Menengah dan tinggi serta
dan Khusus perkumpulan olahraga Khusus perkumpulan olahraga
masyarakat masyarakat
3.1.2 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlah fasilitasi 9 10.374.306.250 | Koordinasi, Sinkronisasi Sby Jumlabh fasilitasi 9 10.374.306.250
dan Pelaksanaan sarana dan prasarana dan Pelaksanaan sarana dan prasarana
Penyediaan Sarana dan olahraga berbasis Penyediaan Sarana dan olahraga berbasis
Prasarana Olahraga cabang olahraga Prasarana Olahraga cabang olahraga
Provinsi olimpik Provinsi olimpik
3.2 Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi 1.157 5.421.934.000 | Penyelenggaraan Jumlabh fasilitasi 1.157 5.421.934.000
Kejuaraan Olahraga penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga penyelenggaraan
dan/atau dan/atau
keikutsertaan pada keikutsertaan pada
kejuaraan olahraga kejuaraan olahraga
prestasi tingkat prestasi tingkat
provinsi dan provinsi dan
nasional nasional
3.2.1 | Penyelenggaraan Sby Jumlah fasilitasi dalam 134 1.140.000.000 | Penyelenggaraan Sby Jumlabh fasilitasi dalam 134 1.140.000.000
Kejuaraan Pekan Kejuaraan Pekan Kejuaraan Pekan Kejuaraan Pekan
Paralimpik Provinsi dan Paralimpik dan Paralimpik Provinsi dan Paralimpik dan
Pekan Paralimpik Paralimpik pelajar Pekan Paralimpik Pelajar Paralimpik pelajar
Pelajar Provinsi Provinsi
3.2.2 | Partisipasi dan Sby Jumlah fasilitasi 1.023 1.360.000 | Partisipasi dan Sby Jumlabh fasilitasi 1.023 1.360.000

Keikutsertaan dalam

Penyelenggaraan dan

Keikutsertaan dalam

Penyelenggaraan dan
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= — Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyelenggaraan keikutsertaan pada Penyelenggaraan keikutsertaan pada
Kejuaraan dalam Multi Kejuaraan Multi Event Kejuaraan dalam Multi Kejuaraan Multi Event
Event dan Single Event dan Single Event Event dan Single Event dan Single Event
olahraga prestasi olahraga prestasi
tingkat nasional tingkat nasional
3.3 Pembinaan dan Jumlah tenaga 89 175.261.923.123 | Pembinaan dan Jumlah tenaga 89 175.261.923.123
Pengembangan keolahragaan Pengembangan keolahragaan
Olahraga Prestasi olimpik yang Olahraga Prestasi olimpik yang
difasilitasi dalam difasilitasi dalam
pengembangan pengembangan
tenaga keolahragaan tenaga keolahragaan
3.3.1 | Pembinaan dan Sby Jumlah atlet yang 74 173.597.998.228 | Pembinaan dan Sby Jumlah atlet yang 74 173.597.998.228
Pengembangan Atlet difasilitasi dalam Pengembangan Atlet difasilitasi dalam
Berprestasi Provinsi pembinaan dan Berprestasi Provinsi pembinaan dan
pelatihan olahraga pelatihan olahraga
berbasis cabang berbasis cabang
olahraga unggulan olahraga unggulan
3.3.2 | Pemberian Penghargaan Sby Jumlah peserta yang 15 1.249.624.575 | Pemberian Penghargaan Sby Jumlah peserta yang 15 1.249.624.575
Olahraga Provinsi difasilitasi dalam Olahraga Provinsi difasilitasi dalam
pemberian pemberian
pengharagaan pengharagaan
olahraga olahraga
3.3.3 | Koordinasi dan Sby Jumlah data sektoral 1 414.300.320 | Koordinasi dan Sby Jumlah data sektoral 1 414.300.320
Sinkronisasi Penyediaan Olahraga yang disusun Sinkronisasi Penyediaan Olahraga yang disusun
Data dan Informasi Data dan Informasi
Sektoral Olahraga Sektoral Olahraga
3.4 Pembinaan dan Jumlah pengelola 440 1.474.779.850 | Pembinaan dan Jumlah pengelola 440 1.474.779.850
Pengembangan induk organisasi Pengembangan induk organisasi
Organisasi Olahraga olahraga yang Organisasi Olahraga olahraga yang
difasilitasi dalam difasilitasi dalam
pelatihan pelatihan
manajemen dan manajemen dan
perencanaan perencanaan
pembinaan serta pembinaan serta
pengembangan pengembangan
olahraga olahraga
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Rancangan Perubahan RKPD 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

= — Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Capaian (Rp.) Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.4.1 | Standardisasi Organisasi | Malang | Jumlah induk 200 924.779.850 | Standardisasi Organisasi Malang | Jumlah induk 200 924.779.850
Keolahragaan organisasi yang Keolahragaan organisasi yang
difasilitasi dalam difasilitasi dalam
memenuhi standar memenuhi standar
minimal organisasi minimal organisasi
keolahragaan keolahragaan
3.4.2 | Pengembangan Malang | Jumlah pengelola 240 450.000.000 | Pengembangan Organisasi | Malang | Jumlah pengelola 240 450.000.000
Organisasi Keolahragaan induk organisasi Keolahragaan induk organisasi
olahraga yang olahraga yang
difasilitasi dalam difasilitasi dalam
pelatihan manajemen pelatihan manajemen
dan perencanaan dan perencanaan
pembinaan dan pembinaan dan
pengembangan pengembangan
olahraga olahraga
3.4.3 | Peningkatan Kerjasama Sby Jumlah naskah 2 100.000.000 | Peningkatan Kerjasama Sby Jumlah naskah 2 100.000.000
Organisasi Keolahragaan kerjasama Organisasi Keolahragaan kerjasama
Provinsi dengan keolahragaan dengan Provinsi dengan Lembaga keolahragaan dengan
Lembaga Terkait lembaga lintas Terkait lembaga lintas
sektoral yang disusun sektoral yang disusun
4 Program Persentase Pramuka 5 500.000.000 | Program Pengembangan Persentase Pramuka 5 500.000.000
Pengembangan Garuda Provinsi Kapasitas Kepramukaan Garuda Provinsi
Kapasitas Jawa Timur Jawa Timur
Kepramukaan
4.1 Pembinaan dan Jumlah kader 1.584 500.000.000 | Pembinaan dan Jumlah kader 1.584 500.000.000
Pengembangan pramuka pada Pengembangan pramuka pada
Organisasi kegiatan tingkat Organisasi kegiatan tingkat
Kepramukaan daerah Provinsi, Kepramukaan daerah Provinsi,
nasional, dan nasional, dan
internasional internasional
4.1.1 | Pengembangan Madiun, | Jumlah kader 100 339.574.680 | Pengembangan Kapasitas | Madiun, | Jumlah kader 100 339.574.680
Kapasitas SDM Malang | Pramukayang SDM Kepramukaan Malang | Pramuka yang
Kepramukaan Provinsi difasilitasi dalam Provinsi difasilitasi dalam
pendidikan dan pendidikan dan
pelatihan pelatihan
kepramukaan kepramukaan
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Partisipasi dan Jakarta | Jumlah fasilitasi 1.484 160.425.320 | Partisipasi dan Jakarta | Jumlah fasilitasi 1.484 160.425.320
keikutsertaan dalam Penyelenggaraan dan keikutsertaan dalam Penyelenggaraan dan

kegiatan Kepramukaan keikutsertaan pada kegiatan Kepramukaan keikutsertaan pada
kegiatan kegiatan
kepramukaan kepramukaan
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan
Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil kajian
yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan perencanaan
menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan asas
demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota yang langsung
ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk selanjutnya dilakukan penelaahan
kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi wusulan yang sesuai dengan
program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah. Penelaahan usulan pemangku
kepentingan yang ditujukan kepada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa
Timur diperoleh dari hasil Musrenbang Provinsi Jawa Timur Tahun 2021, sebagai

berikut;
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Tabel 2.4
Usulan Kabupaten/Kota Hasil Pelaksanaan Musrenbang RKPD Tahun 2022 yang Diakomodir

Usulan Kab/Kota Hasil Verifikasi
No Kab/Kota Keterangan
Uraian Usulan Target/ Lokasi Target/ Program Kegiatan Sub Kegiatan
satuan Satuan
1 Pacitan Pelatihan Sertifikasi Tingkat 1 Paket Program Pembinaan dan | Standardisasi Tidak diakomodir
Dasar Kabupaten Pacitan Pengembangan Pengembangan | Organisasi
dalam rangka persiapan Daya Saing Atlet Berprestasi | Keolahragaan
pekan olahraga Provinsi Keolahragaan Provinsi
2 Ponorogo Pembinaan Cabang Olahraga 1 kgt Program Pembinaan dan Pembinaan dan | Akomodir sebagai
Berprestasi Pengembangan Pengembangan | Pengembangan | peserta kegiatan di
Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | Provinsi
Keolahragaan Prestasi Provinsi
Peningkatan kepemimpinan, 1 kgt Program Penyadaran, Pembinaan dan | Akomodir sebagai
kepeloporan pemuda Pengembangan Pemberdayaan, Pengembangan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Olahraga Provinsi
Saing Pengembangan Prestasi
Kepemudaan Pemuda dan
Kepemudaan
Kewenangan
Provinsi
3 Trenggalek Pelatihan Kader 50 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Kewirausahaan Pemuda Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pelatihan Manajemen dan 10 saka Program Pembinaan dan Pengembangan | Akomodir sebagai
Perencanaan, Pembinaan dan Pengembangan Pengembangan Kapasitas SDM peserta kegiatan di
Kepramukaan bagi Pengelola Kapasitas Organisasi Kepramukaan
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Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan Provinsi Provinsi
Pembentukan PPLPD Cabor 6 cabor Program Pembinaan dan Pembinaan dan | Akomodir sebagai
Unggulan di Daerah, Pengembangan Pengembangan Pengembangan | peserta kegiatan di
Pelatihan Pelatih Cabor Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | Provinsi

Prestasi (Cabor : Pencak Keolahragaan Prestasi Provinsi

Silat, Sepak Takraw, Tenis

Meja, Panahan, Catur dan

Senam)

Tulungagung | Pembentukan PPLPD cabor 90 org Program Pembinaan dan Pembinaan dan | Akomodir sebagai
unggulan di daerah; Pengembangan Pengembangan Pengembangan | peserta kegiatan di
Pelatihan Pelatih Cabor Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | Provinsi
Prestasi Keolahragaan Prestasi Provinsi
Pelatihan Kepramukaan 120 org Program Pembinaan dan | Pengembangan | Akomodir sebagai

Pengembangan | Pengembangan Kapasitas SDM peserta kegiatan di
Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi
Kepramukaan Kepramukaan Provinsi
Pelatihan Kader Pemuda Anti | 95 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Narkoba;Pelatihan Kader Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Pemuda Peduli Lingkungan Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Asri dan Bersih Saing Pengembangan Peningkatan
(PEPELENGASIH); Pelatihan Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemimpinan Pemuda Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan Kader Pemuda 95 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pelopor Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Pelopor Provinsi
Provinsi
Pelatihan Peningkatan 95 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Kepemimpinan, Kepeloporan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
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dan Kesukarelawanan Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Pemuda Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Blitar Pelatihan Kepemimpinan 150 org Program Pemberdayaan Pengembangan | Akomodir sebagai
bagi Pengurus Organisasi Pengembangan dan Kapasitas SDM peserta kegiatan di
Kepemudaan Kapasitas Daya Pengembangan Kepramukaan Provinsi
Saing Organisasi Provinsi
Kepemudaan Kepemudaan
Tingkat Daerah
Provinsi
Pelatihan KIPAN, Pelatihan 450 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pepelingasih dan Pelatihan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kepemimpinan Pemuda Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan Kelompuk Usaha 10 unit Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pemuda Produktif Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pemberdayaan Organisasi 1 unit Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Forum Pemuda Pelopor Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan
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Provinsi

Pelopor Provinsi

Pelatihan Kepramukaan 880 org Program Pembinaan dan | Pengembangan | Akomodir sebagai
Pengembangan | Pengembangan Kapasitas SDM peserta kegiatan di
Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi
Kepramukaan Kepramukaan Provinsi
Malang Pelatihan Peningkatan 100 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Kepemimpinan, Kepeloporan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
dan Kesukarelawanan Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Pemuda Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan kader pemuda anti 80 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
narkoba (KIPAN) dan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
pemuda peduli lingkungan Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
asri dan bersih Saing Pengembangan Peningkatan
(PEPELINGASIH) Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan Kewirausahaan 80 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
pemula Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Program Kepemudaan Saing Wirausaha
Pengembangan Kewenangan Muda Provinsi
Kapasitas Daya Provinsi
Saing
Kepemudaan
Pelatihan Pembinaan 80 org Program Pemberdayaan Pengembangan | Akomodir sebagai
Manajemen Organisasi Pengembangan dan Kapasitas SDM peserta kegiatan di
Kepemudaan dan Kapasitas Daya Pengembangan Kepramukaan Provinsi
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Kepemimpinan Saing Organisasi Provinsi
Kepemudaan Kepemudaan
Tingkat Daerah
Provinsi
Pelatihan Pelatih Cabor 25 org Program Pembinaan dan | Standardisasi Akomodir sebagai
Sepak bola Pengembangan Pengembangan Organisasi peserta kegiatan di
Daya Saing Organisasi Keolahragaan Provinsi
Keolahragaan Olahraga
Lumajang Pelatihan peningkatan 50 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Kepemimpinan, Kepeloporan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
dan Kesukarelawanan Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Pemuda Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan Kader Pemuda 150 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
anti narkoba, Pelatihan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kader Pemuda Peduli Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Lingkungan Asri dan Bersih, Saing Pengembangan Peningkatan
Pelatihan Kepemimpinan Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Pemuda Kab.Lumajang Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan Kader Wirausaha 50 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Muda Pemula Kabupaten Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Lumajang Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pelatihan Kader Pemuda 50 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pelopor Kabupaten Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan
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Lumajang Saing Pengembangan Peningkatan Provinsi
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Pelopor Provinsi
Provinsi
Pelatihan pelatih Cabor 80 org Program Pembinaan dan | Standardisasi Akomodir sebagai
prestasi Kabupaten Pengembangan Pengembangan Organisasi peserta kegiatan di
Lumajang Daya Saing Organisasi Keolahragaan Provinsi
Keolahragaan Olahraga
Jember Peningkatan Kapasitas 1 kgt Program Pembinaan dan Peningkatan Akomodir sebagai
Organisasi Kepramukaan Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Tingkat Daerah- Jambore Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
PLB Se Jawa Timur Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Provinsi
Peningkatan Kapasitas 1 kgt Program Pembinaan dan | Peningkatan Akomodir sebagai
Organisasi Kepramukaan Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Tingkat Daerah- Perkemahan Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Wirakarya Se Jawa Timur Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Provinsi
Peningkatan Kapasitas 1 kgt Program Pembinaan dan | Peningkatan Akomodir sebagai
Organisasi Kepramukaan Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Tingkat Daerah- Perkemahan Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Gudep Se Jawa Timur Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Provinsi
Peningkatan Kapasitas 1 kgt Program Pembinaan dan Peningkatan Akomodir sebagai
Organisasi Kepramukaan Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Tingkat Daerah- Perkemahan Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Pramuka Garuda Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Provinsi
Pengembangan Kapasitas 1 kgt Program Pembinaan dan | Peningkatan Akomodir sebagai
SDM Kepramukaan Tingkat Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Daerah- Basic Management Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Course (Sekretaris Kwarcab) Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
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se Jawa Timur

Provinsi

9 Bondowoso Pembinaan dan 1 kgt Program Pembinaan dan Pembinaan dan | Akomodir sebagai
Pengembangan Atlet Pengembangan Pengembangan Pengembangan | peserta kegiatan di
Berprestasi Provinsi Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | Provinsi

Keolahragaan Prestasi Provinsi
Pelatihan Kader 6 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Kewirausahaan (pelatihan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
musik, riset dan Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
pengembangan wirausaha, Saing Pengembangan Peningkatan
pelatihan komputer dan Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
perangkat lunak, pelatihan Kepemudaan Saing Wirausaha
desain grafis, pelatihan Kewenangan Muda Provinsi
fotografi, pelatihan kuliner Provinsi
frozen food)

10 | Probolinggo | Pembentukan Kampung Anti 4 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Narkoba, Sosialisasi Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Wawasan Kebangsaan Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi

Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan wirausaha di 2 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
bidang pertanian dan bidang Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
elektronik Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi

11 | Jombang Program Pemusatan Latihan | 8 cabor Program Pembinaan dan | Pembinaan dan | PPLPD Akan

Pelajar Pengembangan Pengembangan | Pengembangan | diakomodir bila
Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | memenuhi
Keolahragaan Prestasi Provinsi persyaratan/kelayakan
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dan verifikasi PD
terkait dan pagu
menyesuaikan
kemampuan APBD.
Dispora Kab/Kota
segera mengirim
proposal paling lambat
akhir Bulan April
Tahun 2021 Ke
Dispora Provinsi Jawa
Timur

12 | Nganjuk Pembentukan dan 1 kgt Program Pembinaan dan | Pembinaan dan | Akomodir sebagai
pengembangan PPLPD cabor Pengembangan Pengembangan Pengembangan | peserta kegiatan di
unggulan kabupaten Nganjuk Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | Provinsi
beserta pelatihan pelatih Keolahragaan Prestasi Provinsi
cabang olahraga berprestasi
Pelatihan tingkat daerah 2 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
kader pemuda pelopor Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di

Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Pelopor Provinsi
Provinsi
Pelatihan tingkat daerah bagi 2 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
wirausaha muda Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pelatihan kader pemuda 1 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
berwawasan anti narkoba Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
dan berkepribadian peduli Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
lingkungan serta berkarakter Saing Pengembangan Peningkatan
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kepemimpinan Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan tingkat daerah 1 kgt Program Pembinaan dan Peningkatan Akomodir sebagai
kegiatan kepramukaan Pengembangan Pengembangan Kapasitas peserta kegiatan di
Kapasitas Daya Organisasi Organisasi Provinsi
Saing Kepramukaan Kepramukaan
Kepemudaan Provinsi
13 | Madiun Pelatihan Kader Pemuda 1 paket Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan Kader 1 paket Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Kewirausahaan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pelatihan Pemuda Pelopor 1 paket Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Pelopor Provinsi
Provinsi
14 | Ngawi Bantuan bagi wirausaha 5org Program Penyadaran, Koordinasi, Tidak diakomodir
Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan
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Muda Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pemberian hibah uang bagi 5org Program Pembinaan dan Pembinaan dan | Tidak diakomodir
atlet berprestasi Pengembangan Pengembangan Pengembangan
Daya Saing Atlet Berprestasi | Atlet Berprestasi
Keolahragaan Provinsi Provinsi
Pelatihan Kader Anti 2 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Narkoba Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan kewirausahaan 2 kgt Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
bagi pemuda Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pelatihan sertifikasi bagi 2 kgt Program Pembinaan dan | Standardisasi Akomodir sebagai
pelatih cabang olahraga Pengembangan Pengembangan | Organisasi peserta kegiatan di
Daya Saing Organisasi Keolahragaan Provinsi
Keolahragaan Olahraga
15 | Bojonegoro Pembentukan PPLPD 20 org Program Pembinaan dan Pembinaan dan | PPLPD Akan
Pengembangan Pengembangan Pengembangan | diakomodir bila
Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | memenuhi
Keolahragaan Prestasi Provinsi persyaratan/kelayakan

dan verifikasi PD
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terkait dan pagu
menyesuaikan
kemampuan APBD.
Dispora Kab/Kota
segera mengirim
proposal paling lambat
akhir Bulan April
Tahun 2021 Ke
Dispora Provinsi Jawa
Timur

Pelatihan Kader 75 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Kewirausahaan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Pelatihan Manajemen dan 60 org Program Pembinaan dan Akomodir sebagai
Organisasi Kepramukaan Pengembangan | Pengembangan peserta kegiatan di
ketua gugus depan Kapasitas Organisasi Provinsi
Kepramukaan Kepramukaan
Pelatihan kepramukaan 60 org Program Pembinaan dan Peningkatan Akomodir sebagai
Pembina Gugus depan Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Provinsi
16 | Gresik Alat Fitnes Lengkap 1 paket Program Pembinaan dan | Koordinasi, Tidak diakomodir
Pengembangan Pengembangan | Sinkronisasi dan
Daya Saing Olahraga Pelaksanaan
Keolahragaan Pendidikan pada | Penyediaan
Jenjang Sarana dan
Pendidikan yang | Prasarana
Menjadi Olahraga
Kewenangan Provinsi
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Daerah Provinsi

Peralatan Pertandingan 1 paket Program Pembinaan dan Koordinasi, Tidak diakomodir
Atletik Pengembangan Pengembangan | Sinkronisasi dan
Daya Saing Olahraga Pelaksanaan
Keolahragaan Pendidikan pada | Penyediaan
Jenjang Sarana dan
Pendidikan yang | Prasarana
Menjadi Olahraga
Kewenangan Provinsi
Daerah Provinsi
Peralatan Panjat Tebing 1 paket Program Pembinaan dan Koordinasi, Tidak diakomodir
Pengembangan Pengembangan | Sinkronisasi dan
Daya Saing Olahraga Pelaksanaan
Keolahragaan Pendidikan pada | Penyediaan
Jenjang Sarana dan
Pendidikan yang | Prasarana
Menjadi Olahraga
Kewenangan Provinsi
Daerah Provinsi
17 | Sampang Pembentukan PPLD cabor 50 org Program Pembinaan dan | Pembinaan dan | PPLPD Akan
unggulan daerahb. Pelatihan Pengembangan Pengembangan | Pengembangan | diakomodir bila
pelatih (TOT) cabor prestasi Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | memenuhi
Keolahragaan Prestasi Provinsi persyaratan/kelayakan

dan verifikasi PD
terkait dan pagu
menyesuaikan
kemampuan APBD.
Dispora Kab/Kota
segera mengirim
proposal paling lambat
akhir Bulan April
Tahun 2021 Ke
Dispora Provinsi Jawa
Timur
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18 | Pamekasan Pembinaan Kepemimpinan, 50 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
kepeloporan dan Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
kesukarelawanan terhadap Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
pemuda di Kabupaten Saing Pengembangan Peningkatan
Pamekasan Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya

Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan peningkatan 100 org Program Pemberdayaan Peningkatan Akomodir sebagai
kapasitas kepemudaan Pengembangan dan Kapasitas peserta kegiatan di
Kapasitas Daya Pengembangan Organisasi Provinsi
Saing Organisasi Kepramukaan
Kepemudaan Kepemudaan Provinsi
Tingkat Daerah
Provinsi
Pelatihan kader 100 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
kewirausahaan dalam rangka Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
pemberdayaan ekonomi Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
masyarakat Kabupaten Saing Pengembangan Peningkatan
Pamekasan Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
Seleksi dan Pelatihan Kader 25 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pemuda Pelopor Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Pelopor Provinsi
Provinsi
Pelatihan manajemen dan 3 Program Pembinaan dan | Pengembangan | Akomodir sebagai
perencanaan pembinaan lembaga Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas SDM peserta kegiatan di
kepramukaan bagi pengelola Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi
organisasi kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan Provinsi
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19 | Sumenep Pelatihan Pelatih Cabor 1 paket Program Pembinaan dan | Standardisasi Akomodir sebagai
Prestasi 3 Cabang olahraga Pengembangan Pengembangan | Organisasi peserta kegiatan di
Daya Saing Organisasi Keolahragaan Provinsi
Keolahragaan Olahraga
20 | Malang Kota | Pelatihan Kader Anti 20 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Narkoba Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Pemuda
Kewenangan Kader Provinsi
Provinsi
Pelatihan bagi pengurus 10 org Program Pembinaan dan Peningkatan Akomodir sebagai
Pramuka Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Provinsi
Pelaksanaan event virtual 1 event Program Pembinaan dan Tidak diakomodir
race (sepeda/lari) di Pengembangan Pengembangan
Kawasan Bromo Tengger Daya Saing Olahraga
Semeru Keolahragaan Pendidikan pada
Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah Provinsi
21 | Probolinggo | Pelatihan Pelatih Cabor 140 org Program Pembinaan dan | Standardisasi Akomodir sebagai
Kota Prestasi Pengembangan Pengembangan Organisasi peserta kegiatan di
Daya Saing Organisasi Keolahragaan Provinsi
Keolahragaan Olahraga
Pelatihan pengusaha Muda 10 org Program Penyadaran, Koordinasi, Akomodir sebagai
Pemula Pengembangan Pemberdayaan, Sinkronisasi dan | peserta kegiatan di
Kapasitas Daya dan Penyelenggaraan | Provinsi
Saing Pengembangan Peningkatan
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Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Kepemudaan Saing Wirausaha
Kewenangan Muda Provinsi
Provinsi
22 | Batu Kursus Pelatih Pembina 160 org Program Pembinaan dan | Peningkatan Akomodir sebagai
Pramuka tingkat Mahir Dasar Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
dan Kursus Pelatihan Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Pembina Pramuka Mahir Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Tiingkat Lanjutan Provinsi
Pelatihan Manajemen 200 org Program Pembinaan dan | Peningkatan Akomodir sebagai
Kwartir Ranting dan Pengembangan | Pengembangan | Kapasitas peserta kegiatan di
Manajemen Gugus Depan Kapasitas Organisasi Organisasi Provinsi
Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Provinsi
Pembinaan dan Peningkatan | 200 org Program Pembinaan dan Pembinaan dan | Akomodir sebagai
Atlit Berprestasi Tingkat Pengembangan Pengembangan Pengembangan | peserta kegiatan di
Propinsi Daya Saing Olahraga Atlet Berprestasi | Provinsi
Keolahragaan Prestasi Provinsi
Tabel 2.5
Usulan Kabupaten/Kota Hasil Pelaksanaan Musrenbang RKPD Tahun 2021 yang Tidak Diakomodir
Usulan Kab/Kota
No Kab/Kota Alasan Tidak diakomodir
. Target/ .
Uraian Usulan Lokasi
Satuan
1 Pacitan Pelatihan Sertifikasi Tingkat Dasar Kabupaten Pacitan dalam rangka 1 paket Kewenangan Kab/Kota
persiapan pekan olahraga Provinsi
2 Ngawi Batuan bagi wirausaha Muda 5 orang Tidak ada alokasi bantuan untuk
Kab/Kota
Pemberian hibah uang bagi atlet berprestasi 5 orang Hibah dari koni Provinsi
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3 Gresik

Alat Fitnes Lengkap

1 paket

Tidak ada pengadaan/bantuan
peralatan untuk Kab/Kota

Tengger Semeru

Peralatan Pertandingan Atletik 1 paket Tidak ada pengadaan/bantuan
peralatan untuk Kab/Kota
Peralatan Panjat Tebing 1 paket Tidak ada pengadaan/bantuan
peralatan untuk Kab/Kota
4 Malang Kota Pelaksanaan event virtual race (sepeda/lari) di Kawasan Bromo 1 even Tidak ada dalam Renja DISPORA

Provinsi Jawa Timur Tahun 2022

Tabel 2.6

Dukungan Perangkat Daerah dalam Pokok-Pokok Pikiran Dewan

No Pokok Pikiran Uraian Dukungan Lokasi Besaran/ Program Kegiatan Sub Kegiatan Pagu Keterangan
Dewan Volume Anggaran
1 | Pembagian Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Program Pembinaan Koordinasi,
tugas dan bertanggung jawab atas pelayanan Timur Pengembangan | dan Sinkronisasi dan
anggaran dan kemudahan bagi Daya Saing Pengembangan | Pelaksanaan
antara Dispora, | penyelenggaraan kegiatan olahraga Keolahragaan Olahraga Pemberdayaan
KONI, dan SMA | prestasi dalam hal: Pendidikan Perkumpulan
Olahraga . pada Jenjang Olahraga dan
(SMANOR) a. penyediaan prasarana dan sarana Pendidikan Penyelenggaraan
olahraga; - -
yang Menjadi Kompetisi oleh
b. perizinan terkait pembinaan dan Kewenangan Satuan
pengembangan prestasi olahraga; Daerah Pendidikan
Provinsi Menengah dan

c. bimbingan;

d. pendidikan dan pelatihan;
e. penghargaan; dan

f. dukungan IPTek olahraga.

Komite olahraga provinsi
bertanggung jawab atas pembinaan
dan pengembangan olahraga

Khusus
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prestasi, meliputi:

a. pemassalan, pembibitan dan
pengembangan prestasi
olahragawan;

b. pemberdayaan dan

pengembangan perkumpulan

olahraga;

c. pengembangan sentra pembinaan

olahraga; dan

d. penyelenggaraan kompetisi dan
kejuaraan secara berjenjang dan

berkelanjutan.

SMANOR melaksanakan pembinaan

dan pengembangan olahraga
pendidikan, meliputi:

a. penyusunan dan
pengembangan kurikulum;

b. penyediaan prasarana dan
sarana olahraga;

c. pembinaan guru, tutor dan
dosen olahraga;

d. penyelenggaraan proses
belajar mengajar;

e. pengembangan unit kegiatan

olahraga dan kelas olahraga;

f. penyelenggaraan
perlombaan/pertandingan
dan festival olahraga antar
satuan pendidikan

Sistem
Pembinaan
Atlet

Dalam melaksanakan pembinaan

dan pengembangan olahraga
prestasi, dinas provinsi yang

Program
Pengembangan
Daya Saing

Pembinaan
dan
Pengembangan

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
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Berprestasi
Nasional dan
Internasional
mulai dari
Kabupaten
sampai Pada
Provinsi

menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang
keolahragaan berkoordinasi dengan
induk organisasi cabang olahraga
provinsi dan komite olahraga
provinsi guna memfasilitasi:

a. pemberdayaan
klub/perkumpulan olahraga,
sekolah khusus olahraga dan
penyelenggaraan kompetisi
secara berjenjang dan
berkelanjutan yang dilaksanakan
di lingkungan olahraga prestasi;

b. penyediaan prasarana dan sarana
olahraga yang disesuaikan
dengan kebutuhan organisasi
keolahragaan, melalui koordinasi
antar instansi terkait;

c. pembinaan dan pengembangan
pelatih olahraga;

d. penyediaan sarana pelatihan
olahraga;

e. penyelenggaraan proses
pembinaan dan pelatihan
olahraga;

f. pembinaan dan pengembangan
pusat pembinaan dan latihan
olahraga prestasi;

g. pengembangan dan penerapan
[PTek olahraga prestasi; dan

h. penyelenggaraan kejuaraan
olahraga prestasi tingkat daerah,
nasional dan/atau internasional

Keolahragaan

Olahraga
Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan
yang Menjadi
Kewenangan
Daerah
Provinsi

Pemberdayaan
Perkumpulan
Olahraga dan
Penyelenggaraan
Kompetisi oleh
Satuan
Pendidikan
Menengah dan
Khusus
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Usulan hasil Musrenbang Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 pada tabel
tersebut diatas menyajikan usulan Kabupaten/Kota yang diakomodir dan tidak
diakomodir dalam kegiatan Tahun 2022, dengan berpedoman pada Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah serta program dan kegiatan

prioritas Provinsi Jawa Timur.

Penelaahan usulan pemangku kepentingan yang ditujukan kepada Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur diperoleh dari pokok-pokok pikiran

DPRD Provinsi Jawa Timur, adalah sebagai berikut:

1. Pembagian tugas dan anggaran antara Dispora, KONI, dan SMA Olahraga
(SMANOR).

Pemerintah Daerah Provinsi bertanggung jawab atas pelayanan dan kemudahan

bagi penyelenggaraan kegiatan olahraga prestasi dalam hal:

a. penyediaan prasarana dan sarana olahraga;

b. perizinan terkait pembinaan dan pengembangan prestasi olahraga;
c. bimbingan;

d. pendidikan dan pelatihan;

e. penghargaan; dan

f. dukungan IPTek olahraga.

Komite olahraga provinsi bertanggung jawab atas pembinaan dan pengembangan

olahraga prestasi, meliputi:

a. pemassalan, pembibitan dan pengembangan prestasi olahragawan;

b. pemberdayaan dan pengembangan perkumpulan olahraga;

c. pengembangan sentra pembinaan olahraga; dan

d. penyelenggaraan kompetisi dan kejuaraan secara berjenjang dan berkelanjutan.

SMANOR melaksanakan pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan,

meliputi:
a. penyusunan dan pengembangan kurikulum;
b. penyediaan prasarana dan sarana olahraga;

c. pembinaan guru, tutor dan dosen olahraga;
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d. penyelenggaraan proses belajar mengajar;

e. pengembangan unit kegiatan olahraga dan kelas olahraga;

f. penyelenggaraan perlombaan/pertandingan dan festival olahraga antar satuan
Pendidikan

2. Sistem Pembinaan Atlet Berprestasi Nasional dan Internasional mulai dari

Kabupaten sampai Pada Provinsi.

Dalam melaksanakan pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi, dinas

provinsi yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang keolahragaan

berkoordinasi dengan induk organisasi cabang olahraga provinsi dan komite

olahraga provinsi guna memfasilitasi:

g. pemberdayaan klub/perkumpulan olahraga, sekolah khusus olahraga dan
penyelenggaraan kompetisi secara berjenjang dan berkelanjutan yang

dilaksanakan di lingkungan olahraga prestasi;

h. penyediaan prasarana dan sarana olahraga yang disesuaikan dengan

kebutuhan organisasi keolahragaan, melalui koordinasi antar instansi terkait;
i. pembinaan dan pengembangan pelatih olahraga;
j. penyediaan sarana pelatihan olahraga;
k. penyelenggaraan proses pembinaan dan pelatihan olahraga;

l. pembinaan dan pengembangan pusat pembinaan dan latihan olahraga

prestasi;
m. pengembangan dan penerapan [PTek olahraga prestasi; dan

n. penyelenggaraan kejuaraan olahraga prestasi tingkat daerah, nasional

dan/atau internasional
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BAB 3
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan
pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga

dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.
2.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam RPJMN 2020-2024
serta rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022 diarahkan
untuk pemulihan sosial ekonomi guna mengejar target RPJMN 2020-2024,
untuk itu tema RKP 2022 adalah Meningkatkan Industri, Pariwisata dan
Investasi di Berbagai Wilayah Didukung oleh SDM, dan Infrastruktur untuk
Pertumbuhan Berkualitas. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa
Timur mendukung Prioritas Nasional ketiga, yaitu Meningkatkan Sumber Daya
Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing, dengan program prioritas dan

kegiatan prioritas sebagai berikut;

a. Program Prioritas 5 (kelima): Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan dan
Pemuda, Kegiatan Prioritas ke 3 (ketiga), yaitu kualitas pemuda dengan

Proyek Prioritas sebagai berikut:

1) Penguatan Kapasitas Kelembagaan dan Koordinasi Lintas Sektor Layanan

Kepemudaan;
2) Pencegahan Perilaku Beresiko;
3) Partisipasi Aktif Sosial dan Politik Pemuda.

b. Program Prioritas 7 (ketujuh): Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing,
Kegiatan Prioritas 4 (keempat), yaitu Prestasi Olahraga, dengan Proyek

Prioritas sebagai berikut:
1) Penguatan dan Penataan Regulasi Keolahragaan;

2) Pengembangan Budaya Olahraga;
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3)

4)
5)
6)

7)

Penataan Sistem Pembinaan Olahraga Berbasis Cabang Olahraga

Olimpiade/Paralimpiade dan Potensi Daerah;

Penataan Kelembagaan Olahraga;

Peningkatan Ketersediaan Tenaga Keolahragaan Berstandar Internasional;
Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga Berstandar Internasional;

Pengembangan Peran Dunia Usaha dalam Pendampingan dan Pembiayaan

Keolahragaan.

Sedangkan Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam rancangan awal

Rencana Kerja (Renja) Kementerian Pemuda dan Olahraga Tahun 2022, yaitu;

1.

Meningkatkan partisipasi pemuda dalam pembangunan melalui:
a. perluasan kesempatan memperoleh pendidikan dan keterampilan;

b. peningkatan peran serta pemuda dalam pembangunansosial, politik, ekonomi,

budaya, dan agama;

c. peningkatan potensi pemuda dalam kewirausahaan, kepeloporan, dan

kepemimpinan dalam pembangunan; dan

d. pelindungan generasi muda terhadap bahaya penyalahgunaan napza,
minuman Kkeras, penyebaranpenyakit HIV/AIDS, dan penyakit menular

seksual dikalangan pemuda.

Menumbuhkan budaya olahraga dan prestasi melalui:
a. Pengembangan kebijakan dan manajemen olahraga dalam upaya mewujudkan
penataan sistem pembinaan dan Pengembangan olahraga secara terpadu dan

berkelanjutan;

b. peningkatan akses dan partisipasi masyarakat secara lebih luas dan merata
untuk meningkatkan kesehatan dan kebugaran jasmani serta membentuk

watak bangsa;

c. peningkatan sarana dan prasarana olahraga yang sudah tersedia untuk

mendukung pembinaan olahraga;

d. peningkatan upaya pembibitan dan Pengembangan prestasi olahraga secara

sistematik, berjenjang, dan berkelanjutan;
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e. peningkatan pola kemitraan dan kewirausahaan dalam upaya menggali

potensi ekonomi olahraga melalui Pengembangan industri olahraga; dan

f. Pengembangan sistem dan penghargaan dan meningkatkan kesejahteraan

atlet, pelatih, dan tenaga keolahragaan.

Berdasarkan arah kebijakan Nasional tersebut dan dalam kaitan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga yaitu merumus dan
melaksanakan kebijakan dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan, maka
dukungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam pencapaian arah kebijakan
Nasional tahun 2022 adalah melakukan sinkronisasi dan harmonisasi
perencanaan pembangunan Pusat dan Daerah yang dituangkan dokumen
Rencana kerja (Renja) yang merupakan penjabaran dari Renstra dan mengacu
pada RKP (Nasional) yang memuat rencangan kerangka ekonomi daerah,
rencana kerja dan pendanaannya, baik dilaksanakan secara langsung oleh
pemerintah daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat.
2.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu pada tujuan dan
sasaran target kinerja Rencana Strategis Dispora Tahun 2019 - 2024, yaitu

Meningkatkan kualitas Pembangunan Pemuda dan Prestasi Olahraga.

Target tujuan dan sasaran Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2022, adalah

sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.1. Tujuan dan Sasaran Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2022

No Tujuan Indikator Ta.rget SN Indikator Target Program Indikator Program P'::rget
Tujuan Tujuan Sasaran Sasaran Sl
1 | Meningkatkan (1.Indek 55,41 1. Meningkatnya | Tingkat 10,68 Program Jumlah wirausaha muda pemula 130 org
kualitas Pembangunan Daya Saing partisipasi Pengembangan
Pembangunan | Pemuda (IPP) Pemuda pemuda dalam Kapasitas Daya Catatan: masukkan indikator yg
Pemuda dan kegiatan Saing Kepemudaan | lain
Prestasi ekonomi
Olahraga mandiri
Tingkat 7,41 Program Persentase organisasi pemuda 80%
partisipasi Pengembangan yang aktif
pemuda dalam Kapasitas Daya Catatan: masukkan indikator yg
organisasi Saing Kepemudaan | lain
kepemuda.an _ Program Persentase Pramuka Garuda 5%
dan. organisasl Pengembangan Provinsi Jawa Timur
sosial Kapasitas
kemasyarakatan Kepramukaan
2. Jumlah atlet 1.296 2. Meningkatnya | Peningkatan 130 Program Cakupan pembinaan atlet muda 7,06%
yang orang Daya Saing prestasi olahraga | medali | Pengembangan Jumlah atlet pelajar dan paralimpik 275%
berprestasi Olahraga emas Daya Saing pelajar yang berprestasi tingkat
Nasional dan Keolahragaan nasional
Internasional Angka partisapasi masyarakat 33,58%
(orang) berolahraga
3. Meningkatnya | 3. Nilai evaluasi A Program Penunjang [3.1. Persentase indikator program 95%
akuntabilitas implementasi Urusan Pemerintah Dinas Kepemudaan dan
kinerja SAKIP 82,30 Daerah Provinsi Olahraga yang tercapai
Perangkat Perangkat 1.2. Persentase realisasi anggaran 94%
Daerah Daerah Dinas Kepemudaan dan
Olahraga
1.3. Indeks profesionalitas ASN 79
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3.3. Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun

2022 adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.2. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Tahun 2023
o Urusan Pemerintahan | Indikator Program/ — g:ﬁ:%ﬁgﬁ Sumber Catatan — 5332;3223
DaerahK(iZ?atP:r(l)gram/ Kegiatan sokasl Kinerja Indikatif Dana Fenting Kinerja Indikatif
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2119 | 0
2
Program Jumlah wirausaha 150 5.050.000.000 150 5.050.000.000
Pengembangan muda pemula
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Persentase 80 90
organisasi pemuda
yang aktif
Persentase 70 70
efektifitas
koordinasi lintas
sektor dibidang
pelayanan
kepemudaan
Penyadaran, Jumlah pemuda 1528 3.000.000.000 PAD 1528 3.000.000.000
Pemberdayaan, dan kader Provinsi yang
Pengembangan difasilitasi dalam
Pemuda dan kegiatan
Kepemudaan kepemimpinan,
Kewenangan Provinsi | kepeloporan dan
kewirausahaan
Koordinasi, Jumlah pemuda 160 250.000.000 PAD 160 250.000.000
Sinkronisasi dan kader yang
Penyelenggaraan difasilitasi dalam
Peningkatan pengembangan
Kapasitas Daya Saing | kepeloporan
Pemuda Pelopor pemuda

Provinsi
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Koordinasi, Jumlah pemuda 220 500.000.000 PAD 220 500.000.000
Sinkronisasi dan kader yang
Penyelenggaraan difasilitasi dalam
Peningkatan pengembangan
Kapasitas Daya Saing | kewirausahaan
Wirausaha Muda pemuda
Provinsi
Koordinasi, Jumlah pemuda 600 500.000.000 PAD 600 500.000.000
Sinkronisasi dan kader yang
Penyelenggaraan difasilitasi dalam
Peningkatan pengembangan
Kapasitas Daya Saing | kepemimpinan,
Pemuda Kader kepedulian,
Provinsi kesukarelawanan

dan bahaya

destruktif
Penyelenggaraan Jumlah peserta yang 533 1.300.000.000 PAD 533 1.300.000.000
Seleksi dan Pelatihan | difasilitasi dalam
Pasukan Pengibar pelatihan
Bendera Paskibraka Provinsi
Pemberian Jumlah peserta yang 15 100.000.000 PAD 15 100.000.000
Penghargaan kepada | difasilitasi
Pemuda dan pemberian
Organisasi Pemuda penghargaan
Provinsi yang
Berprestasi
Pelaksanaan Jumlah koordinasi 50 350.000.000 PAD 50 350.000.000

Koordinasi Strategis
Lintas Sektor
Penyelenggaraan
Pelayanan
Kepemudaan Melalui
Implementasi
Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
Provinsi

Strategis Lintas
Sektor
Penyelenggaraan
Pelayanan
Kepemudaan
Melalui
Implementasi
Rencana Aksi
Daerah/RAD
Tingkat Provinsi
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Pemberdayaan dan Jumlah Pengelola 398 150.000.000 PAD 398 150.000.000
Pengembangan organisasi
Organisasi kepemudaan yang
Kepemudaan Tingkat | difasilitasi dalam
Daerah Provinsi pelatihan
manajemen dan
pengembangan
organisasi
kepemudaan
Koordinasi, Jumlah koordinasi 278 50.000.000 PAD 278 50.000.000
Sinkronisasi dan dan kemitraan
Pelaksanaan kepemudaan
Pemberdayaan dengan lembaga
Pemuda atau lintas sektoral
Organisasi
Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan
Dunia Usaha
Peningkatan Jumlah pengelola 120 100.000.000 PAD 120 100.000.000
Kapasitas Organisasi organisasi
Kepemudaan Provinsi | Kepemudaan yang
difasilitasi dalam
pelatihan
manajemen
Organisasi
Program Cakupan pembinaan 7,06 7,06
Pengembangan Daya | atlet muda
Saing Keolahragaan
Jumlah atlet pelajar 275 275
dan paralimpik
pelajar yang
berprestasi tingkat
nasional
Angka partisapasi 34,50 34,50
masyarakat
berolahraga
Persentase pelatih 10 10

bersertifikasi




Pembinaan dan Jumlah peserta 11000 3.000.000.000 PAD 11000 3.000.000.000
Pengembangan kampanye olahraga
Olahraga Pendidikan | olimpik dan massal
pada Jenjang di satuan
Pendidikan yang pendidikan,
Menjadi Kewenangan | Perguruan tinggi,
Daerah Provinsi pendidikan non
formal dan informal
Koordinasi, Jumlah peserta 11000 1.000.000.000 PAD 11000 1.000.000.000
Sinkronisasi dan kampanye olahraga
Pelaksanaan olimpik dan massal
Pemberdayaan disatuan pendidikan
Perkumpulan non formal dan
Olahraga dan informal, perguruan
Penyelenggaraan tinggi serta
Kompetisi oleh perkumpulan
Satuan Pendidikan olahraga
Menengah dan masyarakat
Khusus
Koordinasi, Jumlah fasilitasi 10 2.000.000.000 PAD 10 2.000.000.000
Sinkronisasi dan sarana dan
Pelaksanaan prasarana olahraga
Penyediaan Sarana berbasis cabang
dan Prasarana olahraga olimpik
Olahraga Provinsi
Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi 1800 2.500.000.000 PAD 1800 2.500.000.000
Kejuaraan Olahraga penyelenggaraan
dan/atau
keikutsertaan pada
kejuaraan olahraga
prestasi tingkat
provinsi dan
nasional
Penyelenggaraan Jumlah atlet yang 1000 1.000.000.000 PAD 1000 1.000.000.000

Kejuaraan Olahraga
Multi Event dan
Single Event Tingkat
Provinsi

difasilitasi dalam
Kejuaraan Olahraga
Multi Event dan
Single Event Tingkat
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Provinsi

Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi 500 500.000.000 PAD 500 500.000.000
Kejuaraan Pekan dalam Kejuaraan
Paralimpik Provinsi Pekan Paralimpik
dan Pekan Paralimpik | dan Paralimpik
Pelajar Provinsi pelajar
Partisipasi dan Jumlah fasilitasi 300 1.000.000.000 PAD 300 1.000.000.000
Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan
Penyelenggaraan dan keikutsertaan
Kejuaraan dalam pada Kejuaraan
Multi Event dan Multi Event dan
Single Event Single Event
olahraga prestasi
tingkat nasional
Pembinaan dan Jumlah tenaga 110 1.500.000.000 PAD 110 1.500.000.000
Pengembangan keolahragaan
Olahraga Prestasi olimpik yang
difasilitasi dalam
pengembangan
tenaga
keolahragaan
Seleksi Atlet Daerah Jumlah atlet yang 100.000.000 PAD 100.000.000
difasilitasi dalam
seleksi atlet daerah
Pemusatan Latihan Jumlah atlet yang 1.000.000.000 PAD 1.000.000.000
Daerah, [Imu difasilitasi dalam
Pengetahuan dan pemusatan latihan
Teknologi daerah
Keolahragaan (Sport
Science)
Pembinaan dan Jumlah atlet yang 100 100.000.000 PAD 100 100.000.000
Pengembangan Atlet | difasilitasi dalam
Berprestasi Provinsi pembinaan dan
pelatihan olahraga
berbasis cabang
olahraga unggulan
Pemberian Jumlah peserta yang 10 100.000.000 PAD 10 100.000.000
Penghargaan difasilitasi dalam
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Olahraga Provinsi pemberian

pengharagaan

olahraga
Koordinasi dan Jumlah data sektoral 1 200.000.000 PAD 1 200.000.000
Sinkronisasi Olahraga yang
Penyediaan Data dan | disusun
Informasi Sektoral
Olahraga
Pembinaan dan Jumlah pengelola 340 300.000.000 PAD 340 300.000.000
Pengembangan induk organisasi
Organisasi Olahraga olahraga yang

difasilitasi dalam

pelatihan

manajemen dan

perencanaan

pembinaan serta

pengembangan

olahraga
Standardisasi Jumlah induk 100 100.000.000 PAD 100.000.
Organisasi organisasi yang 000
Keolahragaan difasilitasi dalam

memenuhi standar

minimal organisasi

keolahragaan
Pengembangan Jumlah pengelola 240 150.000.000 PAD 150.000.
Organisasi induk organisasi 000
Keolahragaan olahraga yang

difasilitasi dalam

pelatihan

manajemen dan

perencanaan

pembinaan dan

pengembangan

olahraga
Peningkatan Jumlah naskah 2 50.000.000 PAD 50.000.0
Kerjasama Organisasi | kerjasama 00
Keolahragaan keolahragaan

Provinsi dengan

dengan lembaga
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Lembaga Terkait

lintas sektoral yang
disusun

Program Persentase Pramuka 5 PAD
Pengembangan Garuda Provinsi
Kapasitas Jawa Timur
Kepramukaan
Pembinaan dan Jumlah kader 500 420.000.000 PAD 500 420.000.000
Pengembangan pramuka pada
Organisasi kegiatan tingkat
Kepramukaan daerah Provinsi,
nasional, dan
internasional
Koordinasi dan Jumlah data sektoral 1 10.000.000 PAD 1 10.000.000
Sinkronisasi Kepramukaan yang
Penyediaan Datadan | disediakan
Informasi
Kepramukaan
Berbasis Elektronik
Peningkatan Jumlah pengelola 100 100.000.000 PAD 100 100.000.000
Kapasitas Organisasi organisasi
Kepramukaan kepramukaan yang
Provinsi difasilitasi dalam
pelatihan
manajemen dan
perencanaan
pembinaan dan
kepramukaan
Pengembangan Jumlah kader 100 100.000.000 PAD 100 100.000.000
Kapasitas SDM Pramuka yang
Kepramukaan difasilitasi dalam
Provinsi pendidikan dan
pelatihan
kepramukaan
Penyediaan Pusat Jumlah pelatih 1 50.000.000 PAD 1 50.000.000
Pendidikan dan tingkat dasar dan
Pelatihan pelatih tingkat

Kepramukaan di
Daerah

lanjutan di kwartir
cabang dan kwartir
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Provinsi/Kabupaten/ | daerah
Kota
Penyelenggaraan Jumlah kader 200 100.000.000 PAD 200 100.000.000
Kegiatan Pramuka yang
Kepramukaan difasilitasi dalam
Provinsi pendidikan dan
pelatihan
kepramukaan
Provinsi
Penyediaan Prasarana | Jumlah prasarana 1 0 PAD 1 0
dan Sarana (gedung kwartir,
Kepramukaan bumi perkemahan,
Provinsi pusdiklat, sanggar
DKD, Sanggar SAKA,
Sanggar SAKO) dan
inventaris sarana
kepramukaan
Kwartir Daerah
Perencanaan, Persentase kwartir 1 10.000.000 PAD 1 10.000.000
Pengadaan, daerah dan kwartir
Pemanfaatan, cabang dalam
Pemeliharaan, dan mengikuti kegiatan
Pengawasan kepramukaan
Prasarana dan Sarana | tingkat daerah
Kepramukaan (provinsi), nasional,
Provinsi dan internasional
Partisipasi dan Jumlah fasilitasi 100 50.000.000 PAD 100 50.000.000
Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan
Kegiatan dan keikutsertaan
Kepramukaan pada kegiatan
kepramukaan
Program Penunjang Persentase 95 95
Urusan Pemerintah indikator program
Daerah Provinsi yang tercapai
Persentase realisasi 95 95
anggaran
Indeks 79 80

profesionalitas ASN
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Perencanaan, Jumlah dokumen 16 450.000.000 PAD 16 450.000.000
Penganggaran, dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja Anggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Perangkat

Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen 7 185.000.000 PAD 7 185.000.000
Dokumen perencanaan
Perencanaan perangkat daerah
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah dokumen 1 15.000.000 PAD 1 15.000.000
Penyusunan RKA
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah dokumen 1 15.000.000 PAD 1 15.000.000
Penyusunan RKA Perubahan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah dokumen 1 20.000.000 PAD 1 20.000.000
Penyusunan DPA- DPA
SKPD
Koordinasi dan Jumlah dokumen 1 15.000.000 PAD 1 15.000.000
Penyusunan DPA Perubahan
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah dokumen 1 50.000.000 PAD 1 50.000.000
Penyusunan Laporan | capaian kinerja
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen 4 150.000.000 PAD 4 150.000.000
Perangkat Daerah evaluasi kinerja
Administrasi Jumlah laporan 63 1.100.000.000 PAD 63 1.100.000.000
Keuangan Perangkat | pertanggungjawaba
Daerah n keuangan
Penyediaan Gaji dan jumlah laporan 12 0,00 PAD 12 0,00
Tunjangan ASN pembayaran gaji

dan tunjangan
Penyediaan jumlah laporan 12 995.000.000 PAD 12 995.000.000
Administrasi Administrasi
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Pelaksanaan Tugas
ASN

Pelaksanaan Tugas
ASN

Pelaksanaan Jumlah lapoan 12 20.000.000 PAD 12 20.000.000
Penatausahaan dan verifikasi

Pengujian/Verifikasi | penatausahaan

Keuangan SKPD

Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 20.000.000 PAD 12 20.000.000
Pelaksanaan akutansi perangkat

Akuntansi SKPD daerah

Koordinasi dan Jumlah dokumen 2 25.000.000 PAD 2 25.000.000
Penyusunan Laporan | Keuangan SKPD

Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Koordinasi dan Jumlah laporan 12 20.000.000 PAD 12 20.000.000
Penyusunan Laporan | keuangan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD

Penyusunan Jumlah laporan 1 20.000.000 PAD 1 20.000.000
Pelaporan dan prognosis

Analisis Prognosis

Realisasi Anggaran

Administrasi Jumlah dokumen 51 555.000.000 PAD 51 555.000.000
Kepegawaian ketatausahaan dan

Perangkat Daerah kepegawaian

Peningkatan Sarana jumlah sarana dan 12 350.000.000 PAD 12 350.000.000
dan Prasarana prasana yg tepenuhi

Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian jumlah pengadaaan 1 130.000.000 PAD 1 130.000.000
Dinas Beserta Atribut | pakaian dinas

Kelengkapannya

Pendataan dan Jumlah laporan 12 0 PAD 12 0
Pengolahan pengolahan

Administrasi administrasi

Kepegawaian kepegawaian

Koordinasi dan Jumlah laporan data 12 50.000.000 PAD 12 50.000.000

Pelaksanaaan Sistem

pegawai
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Informasi
Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi, Jumlah laporan SKP 12 0 PAD 12 0
dan Penilaian Kinerja | yang tepat waktu
Pegawai
Pendidikan dan Jumlah laporan 1 25.000.000 PAD 1 25.000.000
Pelatihan Pegawai Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas Pelatihan Pegawai
dan Fungsi Berdasarkan Tugas

dan Fungsi
Bimbingan Teknis jumlah bimtek yang 1 0 PAD 1 0
Implementasi dilaksanakan
Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Jumlah Laporan 4 703.000.000 PAD 4 703.000.000
Perangkat Daerah Penyediaan Barang

dan Jasa
Penyediaan jumlah paket 1 25.000.000 PAD 1 25.000.000
Komponen Instalasi pengadaan
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan | jumlah paket 1 200.000.000 PAD 1 200.000.000
dan Perlengkapan pengadaan
Kantor
Penyediaan Peralatan | jumlah paket 1 50.000.000 PAD 1 50.000.000
Rumah Tangga pengadaan
Penyediaan Bahan jumlah paket 1 120.000.000 PAD 1 120.000.000
Logistik Kantor pengadaan
Penyediaan Barang jumlah paket 1 100.000.000 PAD 1 100.000.000
Cetakan dan pengadaan
Penggandaan
Penyediaan Bahan jumlah paket 1 10.000.000 PAD 1 10.000.000
Bacaan dan Peraturan | pengadaan
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan jumlah Fasilitasi 1 30.000.000 PAD 1 30.000.000
Tamu Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 1 130.000.000 PAD 1 130.000.000

Page | 82




Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip | Jumlah daftar arsip 10.000.000 PAD 10.000.000
Dinamis pada SKPD aktif, arsip inaktif,

arsip vital
Dukungan Jumlah Sistem 28.000.000 PAD 28.000.000
Pelaksanaan Sistem Informasi yang
Pemerintahan didukung
Berbasis Elektronik
pada SKPD
Pengadaan Barang Jumlah Laporan 100.000.000 PAD 100.000.000
Milik Daerah Pengadaan Sarana
Penunjang Urusan dan Prasarana
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan | Jumlah pengadaan 100.000.000 PAD 100.000.000
dan Mesin Lainnya peralatan dan mesin

lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah laporan 2.980.637.733 PAD 2.980.637.733
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah
Penyediaan Jasa Surat | jumlah paket 10.000.000 PAD 10.000.000
Menyurat pengadaan Jasa

Surat Menyurat
Penyediaan Jasa jumlah paket 500.000.000 PAD 500.000.000
Komunikasi, Sumber | pengadaan ]asa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,

Sumber Daya Air

dan Listrik
Penyediaan Jasa jumlah paket 150.637.733 PAD 150.637.733
Peralatan dan penyediaan
Perlengkapan Kantor | Peralatan dan

Perlengkapan

Kantor
Penyediaan Jasa jumlah paket 2.320.000.000 PAD 2.320.000.000

Pelayanan Umum

pelayanan umum
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Kantor kantor

Pemeliharaan Barang | jumlah laporan aset 800.000.000 PAD 800.000.000
Milik Daerah tetap yang

Penunjang Urusan terpelihara

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 100.000.000 PAD 100.000.000
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Jumlah peralatan 100.000.000 PAD 100.000.000
Peralatan dan Mesin dan mesin lainnya

Lainnya yang dipelihara

Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Gedung yang 300.000.000 PAD 300.000.000
litasi Gedung Kantor dipelihara

dan Bangunan

Lainnya

Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Sarana dan 300.000.000 PAD 300.000.000

litasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Prasarana Gedung
yang dipelihara
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BAB 4
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan Tahun 2022 berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi,
misi dan tujuan RPJMD Provinsi Jawa Timur 2019-2024 dan untuk mendukung
prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan
standar pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah

dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

Selaku Perangkat Daerah penunjang Urusan Pemerintahan bidang
Kepemudaan dan Keolahragaan, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa
Timur dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2021 adalah mendukung pada sisi
prioritas penunjang yaitu melaksanakan tugas dan mengoordinasikan penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan kebijakan dibidang Kepemudaan dan

Keolahragaan di Jawa Timur.
4.1. Prioritas Provinsi

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur dalam mendukung
Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2022 adalah mendukung pada sisi prioritas Peningkatan
Pemuda Wirausaha dan Prestasi olahraga dengan indikator sebagaimana table

berikut;
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Tabel 4.1

Program Kegiatan yang Mendukung Program Prioritas Provinsi dan Program Icon Gubernur Tahun 2022

Prioritas Nawa Bhakti Program Uraian Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan Sumber Pagu Keterangan
Provinsi Icon Prioritas Nomen klatur | Nomen klatur Nomen Klatur Dana Anggaran
PP 3 - Bhakti - 7 Pemuda 1. Pelatihan Kader Program Penyadaran, Koordinasi, PAD 1.500.000.000
Peningkatan Jatim Berdaya. | Wirausaha Wirausaha muda Pengembangan | Pemberdayaan, Sinkronisasi dan
Kualitas "Ekonomi pemula; Kapasitas Daya | dan Penyelenggaraan
Pendidikan, Kerakyatan 2. Pemagangan Saing Pengembangan Peningkatan
Kesehatan, dengan basis pemuda wirausaha Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Produktivitas UMKM, Kepemudaan Saing Wirausaha
dan Daya Saing Koperasi, Kewenangan Muda Provins
Ketenagakerjaan | MUMDesa dan Provinsi
serta Mendorong
Pengentasan Pemberdayaan
Kemiskinan Pemerintahan
Desa."
Bhakti-9: Penghargaan | Pemberian Program Pembinaan dan Pemberian PAD 3.000.000.000
Jatim bagi para Penghargaan/Bonus/ | Pengembangan | Pengembangan Penghargaan
Harmoni. pelaku Uang pembinaan bagi | Daya Saing Olahraga Olahraga
"Menjaga olahraga atlet dan pelatih yang | Keolahragaan Prestasi Provinsi
Harmoni yang memperoleh medali
Sosial dan berprestasi dalam kejuaraan
Alam dengan Nasional dan | Multi event tingkat
Melestarikan Internasional | nasional dan
Kebudayaan internasional
dan
Lingkungan
Hidup."
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Pelaksanaan | Partisipasi dalam Program Penyelenggaraan | Partisipasi dan PAD 8.500.000.000
POPNAS, kejuaraan multi even | Pengembangan | Kejuaraan Keikutsertaan
PEPARPENAS | tingkat nasional Daya Saing Olahraga dalam
(POPNAS/POPWIL, Keolahragaan Penyelenggaraan
PEPARPENAS) Kejuaraan dalam
Multi Event dan
Single Event
PP 4 - Bhakti - 5 Pembentukan | 1. Pemberdayaan Program Penyadaran, Koordinasi, PAD 500.000.000
Peningkatan Jatim karakter Kader pemuda Pengembangan | Pemberdayaan, Sinkronisasi dan
Kepedulian Berkah. pemuda yang | pelopor; Kapasitas Daya | dan Penyelenggaraan
Sosial dan diilhami 2. Pengirman Saing Pengembangan Peningkatan
Pelestarian nilai-nilai Pemuda Pelopor Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
Nilai-Nilai agama, tingkat Nasional Kepemudaan Saing Pemuda
Budaya Lokal budaya lokal Kewenangan Pelopor Provinsi
dan Provinsi
toleransi
1. Jambore Pemuda Program Penyadaran, Koordinasi, PAD 1.700.000.000
daerah; Pengembangan | Pemberdayaan, Sinkronisasi dan
2. Pemberdayaan Kapasitas Daya | dan Penyelenggaraan
Kader Pemuda anti Saing Pengembangan Peningkatan
narkoba; Kepemudaan Pemuda dan Kapasitas Daya
3. Pembinaan Kepemudaan Saing Pemuda
Pemuda Kader Peduli Kewenangan Kader Provinsi
Lingkungan Asri dan Provinsi

Bersih
(PEPELENGASIH
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4.2. Prioritas Perangkat Daerah

Berdasarkan uraian diatas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Dispora

Provinsi Jawa Timur Tahun 2022, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.2
Program Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2022

No Uraian Kegiatan Prioritas Perangkat Program Nomen Klatur Kegiatan Nomen Sub Kegiatan Nomen Klatur Pagu
Daerah Klatur Anggaran
1 Pelaksanaan PASKIBRAKA Program Pengembangan | Penyadaran, Penyelenggaraan Seleksi dan 1.700.000.000
Kapasitas Daya Saing Pemberdayaan, dan Pelatihan Pasukan Pengibar
Kepemudaan Pengembangan Pemuda | Bendera
dan Kepemudaan
Kewenangan Provinsi
2 1. Pelatihan Kewirausahaan; Program Pengembangan | Penyadaran, Koordinasi, Sinkronisasi dan 1.500.000.000
2. Pemagangan pemuda wirausaha Kapasitas Daya Saing Pemberdayaan, dan Penyelenggaraan Peningkatan
Kepemudaan Pengembangan Pemuda | Kapasitas Daya Saing Wirausaha
dan Kepemudaan Muda Provinsi
Kewenangan Provinsi
3 1. Jambore Pemuda daerah; Program Pengembangan | Penyadaran, Koordinasi, Sinkronisasi dan 1.700.000.000
2. Pemberdayaan Kader Pemuda anti Kapasitas Daya Saing Pemberdayaan, dan Penyelenggaraan Peningkatan
narkoba; Kepemudaan Pengembangan Pemuda | Kapasitas Daya Saing Pemuda
3. Pembinaan Pemuda Kader Peduli dan Kepemudaan Kader Provinsi
Lingkungan Asri dan Bersih Kewenangan Provinsi
(PEPELENGASIH)
4 1. Pemberdayaan Kader pemuda pelopor; Program Pengembangan | Penyadaran, Koordinasi, Sinkronisasi dan 500.000.000
2. Pengirman Pemuda Pelopor tingkat Kapasitas Daya Saing Pemberdayaan, dan Penyelenggaraan Peningkatan
Nasional Kepemudaan Pengembangan Pemuda | Kapasitas Daya Saing Pemuda
dan Kepemudaan Pelopor Provinsi
Kewenangan Provinsi
5 Penyusunan rancangan RAD Pelayanan Program Pengembangan | Pemberdayaan dan Koordinasi lintas sektor dalam 500.000.000

Kepemudaan

Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Pengembangan
Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Provinsi

rangka penyusunan RAD
Pelayanan Kepemudaan
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6 Pemberian bonus/uang pembinaan kepada Program Pengembangan | Pembinaan dan Pemberian Penghargaan Olahraga 3.000.000.000
atlet dan pelatih berprestasi tingkat nasional | Daya Saing Pengembangan Olahraga | Provinsi
dan internasional Keolahragaan Prestasi
7 Pemberdayaan PPLP dan PPLPD Program Pengembangan | Pembinaan dan Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu 4.500.000.000
Daya Saing Pengembangan Olahraga | Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan Prestasi Keolahragaan (Sport Science)
8 Partisipasi dalam kejuaraan multi even Program Pengembangan | Penyelenggaraan Partisipasi dan Keikutsertaan 8.500.000.000
tingkat nasional (POPNAS/POPWIL, Daya Saing Kejuaraan Olahraga dalam Penyelenggaraan
PEPARPENAS) Keolahragaan Kejuaraan dalam Multi Event dan
Single Event
9 1. Pelaksanaan POPDA; Program Pengembangan | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kejuaraan 4.000.000.000
2. Pelaksanaan PEPARPEDA Daya Saing Kejuaraan Olahraga Olahraga Multi Event dan Single
Keolahragaan Event Tingkat Provinsi
10 | Pemberdayaan dan pemeliharaan Sarana Program Pengembangan | Pembinaan dan Koordinasi, Sinkronisasi dan 6.500.000.000

dan Prasarana Olahraga aset Provinsi yang
layak fungsi (9 Aset Provinsi)

Daya Saing
Keolahragaan

Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Provinsi

Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga Provinsi
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4.3. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pendanaan Dispora Provinsi Jawa
Timur Tahun 2022 untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintah daerah, adalah sebagaimana tabel rencana

Program dan Kegiatan pada Bab 3
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BAB 5
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 disusun
dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan
kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah

sebagaimana tercantum dalam RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2022.

Dalam pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2022 menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD Provinsi Jawa
Timur Tahun 2021, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk Renja
Perubahan dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

5.1. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

Rencana Kerja (Renja) Dispora Provinsi Jawa Timur Tahun 2021, merupakan
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan mempunyai yang strategis
yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah (RPJMD) daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan

sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dispora Provinsi Jawa Timur secara

bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Renja Tahun 2022 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan

kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2022.
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5.2. Rencana tindak lanjut.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2022, selanjutnya Renja Tahun 2022
akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon

Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Surabaya,  Agustus 2021
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAX OLAHRAGA
PROVINSI JAWA TI

Drs. SUPRATOMO, Msi
Pembina Utama Muda
NIP. 19610825 198903 1 005
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